SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
YATAY GECIS KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu calisma esaslari; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yatay Gegis
Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, yatay gecis, ile gelen 6grencilerin transkriptlerini ilgili
mevzuata gore inceleyerek intibaklarinin yapilmasi faaliyetlerini yiirliten Yatay Ge¢is Komisyonunun
olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Fakilteye yatay gegislerde, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik” ile “SBU On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Yonergesi” ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Bu ¢aligma
esaslart; 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren SBU On Lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda gegen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimecisi, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

d) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yatay Gegis Komisyonu’'nu,

¢) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yatay Gegis Komisyonu’nu Bagkanini,

f) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yatay Gegis Komisyonu iiyelerini,

g) Paydas: Hemsirelik Fakiiltesine gecis yapmis 6grencileri, Hemsirelik Fakiiltesi Y Oneticileri
Yonetim Kurulu’nu ve Ogrenci Islerinden Sorumlu Personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma llkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon, Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

(2) Komisyon iiyeliklerinin faaliyet siiresi 3 yildir.

(3) Komisyon iiyeleri, web sitesinde ilan edilir.

Komisyonun Yénetim Organlar:

MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon bagkani, raportor ve tiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma ilkeleri

MADDE 7- (1) Komisyon yatay gec¢is bagvuru siiresinin bittigi tarihten sonra toplanir.
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(2) Ilgili yonetim kurullar tarafindan hangi dénem ve hangi diploma programlari igin kontenjan belirlenecegi
Universite Senato’nun onay1 ile kesinlesir. Bu kontenjanlar ilan edilecegi her yil igin OSYM Yuksekogretlm
Programlan ve Kontenjan Kilavuzunda 6ngoriilen 6grenci kontenjaninin yilizde on bes (%15)’ini gegmeyecek
sekilde belirlenir.

(3) Komisyon, yatay gecis basvurularini “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin
Yonetmelik™ ve, Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis
Y o6nergesi’ne gore degerlendirir.

(4) Yatay gecis degerlendirme raporunu, ayrilan kontenjan (asil ve yedek) dahilinde ve degerlendirmede esas
alinan puanlara gore siralanmis bigimde hazirlar ve fakiilte yonetim kuruluna sunar. Kriterleri saglayan yeterli
sayida aday oldugunda, ayrilan kontenjan kadar asil ve yedek aday belirlenir ve web sayfasindan ilan edilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyona verilen yatay gecis inceleme ve degerlendirme gorevlerini iiyeler arasinda is bolimii
yapilarak incelemek. Degerlendirmeleri, ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikleri gézeterek giincel yonetmelikler
cergevesinde yapmak. Gerekeeli raporlart karara baglanmak {izere Fakiilte Yonetim Kurulu’na hazirlamak.

(2) Lisans programima yatay gegis yapacak Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin saati ve kredilerine gore
programdaki derslere esdeger olup olmadigimi ve 6grencinin muaf olabilecegi ve almasi gereken dersleri
belirleyerek dgrencinin programa uyumunu muafiyet komisyonuna sunmak.

(3) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak komisyona gonderilen konularda goriis bildirmek.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

(2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla yonetime
bildirmek.

(6) Her egitim — 6gretim déneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve yonetimine sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportdoriin gorevleri;

(1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve Komisyon
Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

(2) Toplant1 giinlerinin, komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak.

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletisim kurarak
toplanti i¢in uygun giinii belirlemek.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adima yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara aktif katilim

saglamak.
(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun caligmalarini ve hazirladiklar raporlan takip etmek, dnerilerde bulunmak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- (1) Bu calisma esaslan tizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte Dekanligina
sunulur.
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu galigma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani yiiriitiir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Dr. Ogr. Uyesi Giil SAHIN Dog. Dr. Bediye OZTAS Prof.Dr.Emine IYIGUN
KARADUMAN Dekan
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