GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
ULUSAL/ULUSLARARASI ILISKILER BIRIiM
KOORDINATORLUGU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu calisma esaslari; Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Ulusal/Uluslararas: iliskiler Birim Koordinatérliigii niin calisma usul ve esaslarmi belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Erasmus/Farabi/Mevlana Degisim Programinin, yurtiginde egitim
veren yiiksekdgretim kurumlart ile yurtdiginda egitim veren yiiksekogretim kurumlar: arasinda 6grenci ve 6gretim
eleman1 degisimine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu caligma esaslari, yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlar ile tilkemizdeki yiiksekdgretim
kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisimine iliskin 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Glilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekam, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanim,

e) Koordinatorliik: Erasmus Birim Koordinatorliigiinii,

f) Birim Koordinatorii: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ulusal/Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatériinii,
g) Birim Koordinatoér Yardimcisi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ulusal/Uluslararasi iliskiler Birim
Koordinatoriiniin yardimcisini ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevler
Koordinatorliigiin Olusturulmasi
MADDE 5- Ulusal/Uluslararas1 iliskiler Birim Koordinatorliigii belirtilen esaslar cergevesinde olusturulur:
a) Koordinatorliik, Dekanin Onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
b) Koordinatoriin faaliyet siiresi 3 yildir. Koordinatoriin;
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathgmin saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,
- Koordinatorliikten ¢ekilme talebinin uygun gorilmesi,
- Bir takvim yil1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi halinde tiyeligi sona erer.
c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir tiye tekrar aym usulle gérevlendirilebilir veya yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlan
MADDE 6- (1) Koordiantérlikk yonetim organi koordinator ve koordinator yardimeisidir.

Koordinatorliigiin Calisma ilkelgri
Madde 7- (1) Ulusal/Uluslararasi Iligkiler Birim Koordinatorliigii asagida belirtilen esaslar ¢ergevesinde toplanti
ve caligmalarmi gergeklestirir.
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(2) Koordinatér, Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programu ile ilgili bir bilgilendirme oldugunda bunu bildirmek
lizere toplant1 talep eder. }

(3) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programina Saglik Bilimleri Universitesi (SBU) UDEK birimi tarafindan
Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarina basvuru ilan edildikten sonra ilan tarihi 6grencilere ve 6gretim
tiyelerine duyurulur.

(4) Birim iginde alinan kararlar, koordinator tarafindan Dekanliga iletilir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) SBU UDEK birimi koordinatorliigi ile Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi arasinda Erasmus, Farabi,
Mevlana degisim programlart ile ilgili koordinasyonun saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarini fakiilte 6grenci ve 6gretim elemanlarina tanitmak, s6z konusu
programlarla ilgili 6grencilere ve 6gretim tiyelerine danismanlik yapmak, bilgi vermek.

(3) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarina bagvurularla ilgili UDEK Birimi tarafindan yapilan ilanlar
ve sonuglarini fakiiltede duyurmak.

(4) Erasmus Degisim Programu ile ilgili 6grenciye, yurt disindaki {iniversiteden alinacak derslerin se¢ilmesine ve
Ogrenim Protokolii (Learning Agreement) formun doldurulmasina danismanlik yapmak.

(5) Erasmus Degisim Programi kapsaminda fakiilteye gelen 6gretim elemanlarina hareketlilikleri baglaminda
yardime1 olmak, rehberlik etmek.

(6) Erasmus Degisim Programi kapsaminda fakiilteye gelen hemsirelik 6grencilerine basvurduklari alanla ilgili
danigman 6gretim liyelerini tanitmak, iiniversitenin sosyal imkanlar1 (kalma yeri, yemek, kiitiiphane hizmetleri
v.b.) ileilgili yardimci olmak, rehberlik etmek.

(7) Erasmus Degisim Programu ile ilgili fakiiltenin her sinifindan 6grenci temsilcisi belirlemek ve ilanlarin her
smifta etkin bir sekilde koordinatorliikte gérevli olan sinif temsilcileri araciligiyla duyurulmasini saglamak.

(8) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarina katilan ve donmiis olan 6gretim tiyeleri ile fakiilte
ogrencilerinin deneyimlerinin 6gretim liye grubu ile fakiiltenin tiim smiflarinda paylasilmasini
saglamaktir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 9- (1) Koordinatorligii temsil etmek ve gerekli ¢alismalar1 yonetmek.

(2) Koordinatorliiglin ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Koordinatorliiglin toplant1 ¢agrilarmi yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Koordinatorliik ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular1 yonetime bildirmek.
(6) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarina basvuru tarihlerinin, basvuru i¢in gerekli
belgelerinin ve basvuru degerlendirme sonuglarinin takibini saglamak.

(7) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarma gidecek 6gretim iiye ve 6grencilere danismanlhik
yapmak.

(8) Erasmus degisim programlarina kabul alan 6grencilerin, akademik danismanlari ile kabul edildikleri
uiniversiteden alacaklar1 dersleri degerlendirmek.

(9) Erasmus programina gidecek 6grencilere tiniversiteden alacagi donemlik AKTS ve kredi kosuluna
uygun olarak derslerin se¢imi konusunda danismanlik yapmak.

(10) Erasmus programindan donen 6grencilerin {iniversiteden aldigi donemlik AKTS ve kredi kosuluna
uygun olarak ders muafiyetlerini saglamak iizere Yo6netim Kuruluna bagvurmak.

(11) Erasmus egitimine giden 6grencilerin doniisiinde Erasmus egitimine yonelik geri bildirimlerini
almak.

(12) Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarina katilan ve donmiis olan 6gretim tiyeleri ile fakiilte
ogrencilerinin deneyimlerinin hem 6gretim iiye grubu ile fakiiltenin tiim smiflarinda paylagilmasini
saglamak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- (1) Bu ¢aligma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte Dekanligina
sunulur.
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yliriirliige
girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslarinin hiikiimleri, Ulusal/Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatorliigii tarafindan

yuriitiliir.
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