GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu galigma usul ve esaslari; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Program|

Degerlendirme Komisyonu ¢aligsma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglhik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Program|

Degerlendirme Komisyonu olusumu, ¢aligsma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, ................ tarihli .......cooevveeneennns dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Program Degerlendirme Komisyonul
Calisma ilkelerinde yer alan tanim ve kisaltmalar;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

¢) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi dekanini,

d) Program: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Lisans Programini,

e) Baskan: Program Degerlendirme Komisyonu bagkanini,

f) Uyeler: Program Degerlendirme Komisyonunda gorevlendirilen gretim elemanlarin,
g) SBU: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

h) GHEF: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yonetim Organlari, Calisma ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon iiyeleri Dekan tarafindan belirlenir.
(2) Uyelerin gorev siiresi 3 yildir. Siire sonunda tekrar gérevlendirilebilirler.
(3) Gorev siiresi i¢inde ayrilan, gorevlendirmesi sona eren veya c¢alismalara siirekli katilim saglayamayan tiyenin

yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilebilir.
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Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari

IMADDE 6- (1) Programin amaglarina ve program ¢iktilarina ulagma diizeyini diizenli olarak degerlendirmek,

(2) GHF Program Degerlendirme Modeli dogrultusunda egitim siirecine iliskin verileri toplamak ve degerlendirmek,
(3) Her egitim 6gretim yili sonunda program degerlendirme raporu hazirlamak ve egitim toplantisinda Dekanliga)
sunmak,

(4) Programin degerlendirilmesi sonucunda gerekli iyilestirme alanlarimi belirlemek ve iyilestirme g¢aligmalar
yliriitmek,

(5) Program degerlendirme sonuglarini tiim paydaglara sunmak,

(6) Komisyon ¢aligmalarina iliskin kayit, tutanak, karar, rapor ve kanitlarin diizenli olarak argivlenmesini saglamak,

(7) Dort yilda bir (8 yariyil donemi sonunda) program degerlendirme meta degerlendirme raporunu hazirlamak.

Baskanin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 7-(1) Komisyonu temsil etmek,

(2) Komisyonun yillik ¢alisma takvimini iiyelerle birlikte olugturmak,

(3) Toplant1 giindemini hazirlamak, toplantilart yiiritmek ve karar siireglerini koordine etmek,

(4) Gorev dagilimini yapmak ve ¢aligmalarin zamaninda tamamlanmasini izlemek,

(5) Program degerlendirme verilerinin ilgili birimlerden temin edilmesini koordine etmek,

(6) Dekanlik, ilgili kurul/komisyonlar ve paydaslarla iletigimi yiiriitmek,

(7) Yillik Program Degerlendirme Raporunun hazirlanmasini, gézden gecirilmesini ve Dekanliga sunulmasin
saglamak,

(8) Dort yilda bir (8 yartyll dénemi sonunda) program degerlendirme meta degerlendirme raporunu Dekanliga
sunulmasini saglamak,

(9) Program degerlendirme sonuglarinin iyilestirme siireclerine aktarilmasini saglamak i¢in ilgili birimlerle is birligi

yapmak ve iyilestirme ¢aligmalarin izlemek.

Uyelerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8 (1) Toplantilara diizenli katilmak ve komisyon ¢aligmalarina aktif katilim saglamak,

(2) GHF Program Degerlendirme Modeli dogrultusunda veri toplama, analiz, degerlendirme, raporlama ve izleme
gorevlerini zamaninda yerine getirmek,

(3) Iyilestirme onerilerinin gelistirilmesine ve uygulanma durumunun izlenmesine katki saglamak,

(4) Ilgili kurul/komisyonlarla is birligi i¢inde ¢alismak ve gerekli bilgi akisin1 desteklemek.
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