GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
PORTFOLYO KOMIiSYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu galisma esaslari; Saghik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi Portfolyo
Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, 6grencinin birinci siniftan baglayarak mezun olana kadar gegen siire
icinde, akademik, sosyal ve toplumsal yonde gelisiminin izlenmesi, gelisimini destekleyecek alanlarin somut
olarak ortaya ¢ikarilmasi ve mezun olmadan 6nce tamamlanmasi igin degerlendirmeyi saglayan Portfolyo
Komisyonunun olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu ¢alisma esaslar1 SBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi, GHF Lisans Egitim
Ogretim ve Sinav Yo6nergesi ve GHF Klinik ve Saha Uygulama Yonergesine dayamlarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Komisyon: Portfolyo Komisyonu

f) Baskan: Portfolyo Komisyonu Baskanini,

g) Raportér: Portfolyo Komisyonu Raportoriinii,

h)Uyeler: Portfolyo Komisyonunda gorev alan 6gretim iiyelerini ve idari personeli ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 5- Portfolyo Komisyonu belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin onerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatliginin saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,

- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim yil1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi halinde {iyeligi sona erer.

c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

d) Faaliyet siiresi biten Komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, Komisyon tiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire igin tekrar faaliyetine devam edebilir.

e) Komisyon tiyeleri, web sitesinde ilan edilir.

Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon bagkani, raportor ve tiyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

Madde 7- Potfolyo Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde toplanti ve ¢aligmalarini gergeklestirir.
(1)Komisyon, Komisyon bagkaninin uygun goérdiigii zamanlarda ve egitim 6gretim doneminde ayda en az 1 kez
toplanir.

(2) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.
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(3) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(4) Komisyon, giindemde yer alan konularin gériisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve Onerilerini
almak iizere toplantiya davet eder.

(5) Kararlar, toplantiya katilan {iyelerin salt ¢cogunlugu ile alinir.

(6) Kararlar, Komisyon baskani ve iyelerin imzast ile kay1t altina alinir.

Komisyonun Gérevleri

MADDE 8- Portfolyo Komisyon faaliyetleri,

(1) Portfolyo komisyonunun faaliyetleri i¢in toplanti diizenlemek.

(2) Ogrencilerin, rehberlerin ve dgretim elemanlarinin E-Portfolyo sistemini kullanmalarini saglamak,

(3) Ogrencilerin zorunlu meslek derslerinin uygulamalari sirasinda gergeklestirdikleri hemsirelik becerilerini ilgili
ders kurullar tarafindan yapilan degerlendirmelere yonelik raporlamak ,

(4) 3. smif sonunda Klinik Uygulama-I dersi alacak 6grencilerin hemsirelik becerilerini ger¢eklestirme oranlarini
ogrenci merkezli olusturmak ve raporlamak,

(5) Olusturulan raporlara yonelik Klinik uygulama-I rotasyon dagiliminda ders kurulu ile rotasyon plam
olusturmak,

(6) Klinik Uygulama-T ders kurulu tarafindan olusturulacak beceri merkezli raporlari incelemek, olusturulan
raporlara yonelik Klinik uygulama-Il rotasyon dagiliminda ders kurulu ile rotasyon plani olusturmak,

(7) Mezun asamasina gelmis 6grencilerin hemsirelik becerilerini gergeklestirme raporlarimi olusturmak.

Komisyon Bagkanimin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gore komisyon dzel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak.
(5) Komisyon ile ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
yoOnetime bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve yonetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportériin gorevleri;

a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve Komisyon Karar
Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, komisyon iyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak.

¢) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile iletisim kurarak
toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara aktif katilim
saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun ¢alismalarini ve hazirladiklari raporlari takip etmek, onerilerde bulunmak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma llkelerinde Degisiklik
MADDE 10- (1) Bu galigma esaslar1 tizerindeki degisiklik 6nerileri Komisyon tarafindan Fakiilte Dekanligina
sunulur.
Yirtrlik
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren yiiriirliige
girer.
Yirutme
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani yiiriitiir.
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