GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
ONLEYICIi DUZELTICI VE IYILESTIRICI (ODIiF) FAALIYET KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu calisma esaslari; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Onleyici,
Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu caligma usul ve esaslari, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesinde yiiriitiilen faaliyetlere yonelik saptanmis
veya potansiyel problemlerin/uygunsuzluklarin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, giderilmesi, tekrarmin Onlenmesi
amactyla yapilacak calismalari/faaliyetleri degerlendiren, izleyen Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet
Komisyonunun olusumu, yonetim organlari, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu calisma esaslar1, 16.05.2016 tarihli, 29714 sayili Saglik Bilimleri Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligine, 23.08.2022 tarihli 25-05 sayili Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonergesine, 13.09.2022 tarihli Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Klinik ve Saha
Uygulama Yonergesine ve Olgme ve Degerlendirme Kriterleri ile Uygulama Esaslarma dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢aligsma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Yonetimi: Gililhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulunu,

¢) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

d) Akreditasyon Ust Kurulu: GHF Akreditasyon Ust Kurulu sorumlu 6gretim iiyelerini,

e) Akreditasyon Komisyonu: GHF Dekanini, Dekan Yardimcisini, GHF 06gretim elamanlarini ve ilgili
komisyonlarin ¢alismalarina katilan tiim iyelerin tamamini,

f) ODIF Komisyonu: Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonunu,

g) Baskan: Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonu Baskanin,

&) Raportor: Onleyici, Diizeltici ve Iyilestirici Faaliyet Komisyonu Raportdriinii,

h) Uyeler: Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonu’nda gérev alan Dekan, dgretim elemanlarini ve
komisyonda goérevlendirilmis 6grencilerini,

1) ODIF Siirecini Yiiriitecek Sorumlular: ODIF Komisyonu yoluyla planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyon bagkany/ilgili kisileri,

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

Bilimsel Arastirmalar1 Degerlendirme Komisyonu

Birim I¢ Kontrol Komisyonu

Egitim Komisyonu

Engelsiz GHF Komisyonu

Kalite Komisyonu

Mezun Izlem Komisyonu

Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Miifredat Komisyonu

Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu

Ogretim Elemanm: Gelistirme ve Akademik Veri Izleme Komisyonu

Olgme Degerlendirme Komisyonu
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Program Ciktilar1 ve Portfolyo Komisyonu
Risk Onleme ve Yénetimi Komisyonu
Strateji Gelistirme Komisyonu
Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu
e Yatay Gegis Komisyonu
i) ODIF Kanit Alan1: ODIF’in baglamasina neden olan veri alamn,
j) ODIF Tiirii: Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetin tiiriinii,
k) ODIF Siirecini Yiiriitecek Birimler: ODIF Komisyonu yoluyla planlanan faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu ilgili
birimleri,
1) Bagarim (Performans) Gostergesi: Egitim kurumunun stratejik amag ve hedeflerine ulagmadaki bagarisini ne 6lgiide
karsiladigini1 gosteren sayisal degerleri,
m) Faaliyet Bagarim Gostergeleri: Mevcut durumun bagarim gostergesi diizeyini,
n) Planlanan Faaliyet/PUKO Siirecine Dahil Edilecek Faaliyetler: ODIF ile bildirilen durumun/sorunun ¢dziimiine
yonelik planlanan/gergeklestirilen faaliyet listesini,
0) Hedeflenen Basarim Gostergesi Diizeyi: Basarim 6l¢iitli olarak belirlenmis degeri,
0) Ulasilan Basarim Gostergesi Degeri: Yapilan faaliyetler sonucu elde edilen basarim goéstergesi degerini,
p) Siireci Izleyen/Kontrol Eden ODIF Sorumlusu: Talep edilen Onleyici, Diizeltici ve Iyilestirici duruma yénelik
stirecin izleminden sorumlu olan dgretim elemanin,
r) Uygunluk: Bir standardin (gerekliligin) yerine getirildigini,
s) Uygunsuzluk: Bir standardin (gerekliligin) yerine getirilmedigini,
s) Saptanmis (Mevcut) Uygunsuzluk: Uygunsuzlugun ortaya ¢iktiginin tespit edilmis olmasini,
t) Potansiyel Uygunsuzluk (Risk): Heniiz uygunsuzlugun ortaya ¢ikmadigini ancak ortaya ¢ikma olasiliginin
bulundugunu,
u) lyilestirme Faaliyetleri: Egitim ve Ogretim siireci ile ilgili mevcut durumun niteliginin artirilmasi ve
gelistirilmesi i¢in yapilan tiim faaliyeti,
ii) Diizeltici Faaliyet: Saptanmis bir uygunsuzlugun nedeninin veya istenmeyen diger durumlarin ortadan
kaldirilmasi i¢in yapilan faaliyeti,
v) Onleyici Faaliyet: Potansiyel bir uygunsuzlugun nedeninin veya istenmeyen diger potansiyel durumlarm ortadan
kaldirilmasi i¢in yapilan faaliyeti,
y) ODIF Sonug Raporu: Faaliyeti yiiriiten komisyonlarin yillik sonug raporunu ifade eder.
Kisaltmalar
ODIF: Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet PUKO:
Planlama, Uygulama, Kontrol ve Onlem

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Calisma ilkeleri ve Gorevler
Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonu belirtilen esaslar cergevesinde olusturulur:
a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile kurulur.
b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligimin saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,
- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,
- Bir takvim y1li i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi halinde {iyeligi sona erer.
c) Herhangi bir sebeple gdrevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine yeni iiye gorevlendirilir.
d) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, komisyon {iiyelikleri yenilendikten sonra 3 yillik
siire igin tekrar faaliyetine devam edebilir. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri iki yil siirelidir. Siiresi biten dgrencinin
yerine 6grencileri temsil eden yeni iiye segilir.
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Komisyonun Yonetim Organlar
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlari; komisyon baskani, iiyeler ve raportérden olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri
Madde 7- (1) Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplant1 ve
caligmalarini gergeklestirir.

(2) Komisyon, komisyon baskaninin uygun gordiigii zamanlarda yiiz yiize veya online olarak toplanir. Gerekli
durumlarda toplant1 siklig1 degistirilebilir.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢aligmalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanr.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin gériisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve onerilerini almak
lizere toplantiya davet eder.

(7) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(8) Kararlar, komisyon bagkani ve iiyelerin imzasi ile kayit altina alinir. Toplant1 sonunda bir sonraki toplantinin
giindemi belirlenir ve iiyelere iletilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Giilhane Hemsirelik Fakiiltesinin Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici faaliyetleri i¢in toplant:
diizenlemek.

(2) Giilhane Hemsirelik Fakiiltesinin Onleyici, Diizeltici ve Iyilestirici Faaliyetler prosediiriinii gelistirmek.

(3) Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetler ile ilgili formlar1 hazirlamak.

(4) Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonu is akis prosediirii dogrultusunda ¢alismalarim yiiriitmek.

(5) Saptanmis veya olasi//bildirilen Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetleri, ilgili ders yiiriitme kurullari, birim,
komisyon ve ¢aligma gruplaria iletilerek, onleyici, diizeltici ve iyilestirici faaliyetlere iliskin siireci baglatmak, izlemek
ve sonuglandirmak (Sekil 1).

(6) Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyetlere iliskin sonug raporlarmi hazirlamak, her egitim 6gretim déneminde
dekanliga ve akreditasyon komisyonuna iletmek (Sekil 1).

(7) Sonug raporunun Dekanlik tarafindan paydaslar ile paylasilmasini saglamaktir (Sekil 1).

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.

(2) Komisyonun calisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletigim, yazigsma vb. konular1 komisyon karariyla yonetime
bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve yonetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri
MADDE 10- (1) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin liyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.
(2) Toplant1 giinlerinin, komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak.
(3) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamas1 halinde komisyon bagkani ile iletigim kurarak
(4) Komisyon adina yazilacak yazilarm hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri hazirlamak.

Komisyon faaliyet raporlari yazarak komisyon bagkanina iletmek.
Komisyon Uyelerinin Gérevleri
MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara aktif katilhim
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saglamak.
(2) Sorumlu oldugu komisyonun ¢aligmalarmi takip etmek ve yiiriitmek.

Cesitli ve Son Hiikiimler Cahsma
Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12- (1) Bu ¢aligma esaslari lizerindeki degisiklik dnerileri Komisyon tarafindan Fakiilte Dekanligina sunulur.

Yiirurliik
MADDE 13- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren ylriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu galisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani yiiriitiir.
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