GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
ON DEGERLENDIRME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac
MADDE 1- Bu Usul ve Esaslarin amaci; Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi biinyesinde goérev yapan Ogretim
iiyelerinin akademik yiikselme ve atama siireclerinde, 6n degerlendirme asamasinin mevzuata uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- Bu metin, On Degerlendirme Komisyonu'nun gérev alanlarini, olusumunu, iiyelerinin
sorumluluklarini, toplant1 ve raporlama esaslarini kapsar.
Dayanak
£ 3- Bu Usul ve Esaslar; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 12/06/2018 tarihli ve 30449
tsmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kurulunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeligi
ri ile Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi tarafindan belirlenen|
dayanilarak hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda gecen;
a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,
b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,
c¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulunu,
d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,
e) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi On Degerlendirme Komisyonunu,
f) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi On Degerlendirme Komisyonu Baskanini,
g) Uyeler: Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi On Degerlendirme Komisyon iiyelerini,
h) Raportér: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi On Degerlendirme Komisyonunun verdigi kararlarin ve gerekgelerin)
kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini,
1) AKBYS: Akademik Bilgi Yonetim Sistemi’ni ifade eder.
IKINCI BOLUM .
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusumu
MADDE 6 — Komisyon, Dekan karari ile kurulur.

Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 7- (1) Komisyonun yonetim organlari1 komisyon baskani, raportdr ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

MADDE 8 — Komisyon asagidaki esaslar ¢ercevesinde ¢alismalarint yiiriitiir:

a) Komisyon, doktor 6gretim {iyesi kadrosunda bulunan akademik personelin yeniden atanma bagvurusu yapmasi
durumunda ve gerekli goriilen hallerde toplanir.

b) Toplant1 yeter sayisi, liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

c¢) Komisyon AKBYS iizerinden 6n degerlendirme igin ydnlendirilen basvurulari; Saghk Bilimleri Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi hiikiimleri dogrultusunda degerlendirerek dekanliga sunar.
d) Tiim calismalar gizlilik esasina gore yiiriitiiliir.

Komisyonun Gorev ve Sorumluluklari
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MADDE 9- Komisyonun gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Basvurularin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygunlugunu degerlendirir.
b) Akademik atama ve yiikseltme basvurularini ilgili mevzuatin yeniden atama kriterleri kapsaminda on|
incelemeye tabi tutar.

c) Degerlendirme sonucunu AKBYS iizerinden Dekanliga sunar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 10 — Komisyon Bagkani;

a) Komisyonu temsil eder ve toplantilar1 yonetir.

b) Glindemi belirler ve iiyelerle paylasir.

c) Degerlendirme siireglerinin mevzuata uygun yiiriitilmesini saglar.
d) Faaliyet raporlarin1 Dekanliga sunar.

Komisyon Raportoriiniin Gorevleri

MADDE 11-

(a) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant1 tarihini komisyon tiyelerine bildirir.

(b) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligsmalara ve toplantilara aktif katilim saglar.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 12- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara aktif katilim
saglar.

Cesitli ve Son Hiikiimler Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 13-
(1) Bu calisma esaslar1 {izerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte Dekanligina sunulur.

Yiiriirliik
MADDE 14-
(1) Bu galisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14:
(1) Bu caligma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Baskani yiiriitiir.
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