SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarmin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu calisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesinin
6l¢me ve degerlendirme faaliyetlerini yiiriiten Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun olusumu, ydnetim
organlari, ¢aligma ilkeleri ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu caligma esaslari, 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren SBU On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu calisma esaslarinda gecen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte

Yonetim Kurulunu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

f) Bagkan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu baskanin,

g) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerini,

h) Raportor: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun verdigi kararlarin ve
gerekeelerin kayit altina alinmasini saglayan komisyon iiyesini ifade eder

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- Olgme ve Degerlendirme Komisyonu belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

(a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

Fakiilte Yonetimi tarafindan, Fakiiltenin tiim 6gretim elemanlarina komisyon kurulus duyurusu yapilir.

b) Komisyon iiyeleri, Dekanlik tarafindan belirlenen ana bilim dallar1 6gretim elemanlari, egitim uzmanlari ve
Ogrenci temsilcilerinden olusur.

¢) Komisyonun amaci ve faaliyet kapsamina bagl olarak, komisyonda danigsmanlik saglamak iizere tiniversitenin
diger akademik birimlerinden 6gretim eleman gorevlendirilebilir.

d) Komisyon tiyeleri, web sitesinde ilan edilir.

e) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunda gérevli 8grenci temsilcileri disindaki tiim komisyon iiyelerinin gorev
stireleri, Ugiincii yilin sonunda egitim-6gretim yilinin biitlinleme smav sonuglarmin ilant ile sona erer.
Ogrencilerin komisyon iiyelikleri bir y1l siirelidir. Gorev siiresi biten dgrenci iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir.

f) Herhangi bir nedenle komisyondan ayrilmak isteyen iiye, mazeretini belirten dilekcesini komisyon bagkanina
ve Fakiilte Yonetimine bildirir. Fakiilte YOnetimi mazereti goz Oniinde bulundurarak, degerlendirme
yapar ve

kararii yazili olarak bildirir.
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Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun ydnetim organlari komisyon bagkani, raportor ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma ilkeleri
MADDE 7 (1) Komisyon iiyeleri ig akig semasina gore caligmalarini yiiriitiir.

2) Komisyon toplantilarinin giinii, saati ve glindemi komisyon iiyeleri tarafindan belirlenir. Acil durumlarda,
bagkanin Onerisi iizerine toplanti yapilabilir.

3) Komisyon kararlar1 katilimcilarin oy ¢oklugu/birligi ile alinir, esitlik halinde konu bir sonraki toplantida
yeniden goriisiiliir. Esitligin devam etmesi halinde Baskanin oyu iki oy sayilir. Alinan kararlar Egitim
Komisyonu goriis ve onerilerine sunulur.

4) Komisyon Fakiilte Yonetimine kargi sorumludurlar. Komisyon caligmalari; komisyonun kurulus amaci,
kapsam ve faaliyetleri, Fakiilte Yonetimi tarafindan izlenir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyon iiyeleri, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi egitim programinda kullanilan tiim 6lgme ve

degerlendirme asamalarinin yiiriitiilmesi, degerlendirmesi ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Egitim programmin siirekli iyilestirilmesine yonelik diizenli olarak objektif, gecerli ve giivenilir dlgme
degerlendirme faaliyetlerini yapar ve Dekanliga bildirir.

(3) Olgme degerlendirme faaliyetlerini yiiriitiilmesinde ortaya c¢ikan/belirlenen ihtiya¢ ve sorunlari tammlar ve
bunlara iligkin ¢6zlim &nerileri gelistirir.

(4) Olgme ve degerlendirme komisyonu degerlendirme ve izleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde gerektiginde
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi kalite komisyonu, program degerlendirme, siirekli iyilestirme komisyonlar1 ve
diger komisyonlar ile koordineli olarak ¢aligir.

(5) Egitimde objektif, gegerli ve giivenilir 6lgme ve degerlendirme yontemlerini belirler ve bu yontemleri ilgili
kurul/komisyon/anabilim dallarina 6nerir.

(6) Olgme ve degerlendirme faaliyetlerini, fakiiltenin egitim amaglarina ve 6grenim hedeflerine uygunlugunu
degerlendirerek sonuglar1 Dekanliga iletir.

(7) Olgme ve degerlendirme siirecinde elde edilen verileri her egitim 6gretim dénem/y1l sonunda degerlendirir ve
rapor haline getirerek Dekanliga sunar.

(8) Akademik ve idari personele 6lgme ve degerlendirme ile ilgili hizmet i¢i egitimler planlar ve uygular.

(9) Ogrencilerin, teorik, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinliklerinin gegerli ve giivenilix
yontemlerle oOlgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin siiregleri tanimlar. Siirece ait yapilmasi gereken
uygulamalar1 belirler. Der sorumlusu O6gretim elemanlar1 tarafindan siirecin isleyisini saglayarak gerekli
kontrolleri yapar.

Komisyon Bagkaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

(2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular1 komisyon karariyla Dekanliga

bildirmek.

(6) Her egitim- ogretim doneminin sonunda komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve Fakiilte Yo6netimine

sunmaktir.

Komisyon Raportoriiniin Gorevleri

MADDE 10-(1) Bagkan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplanti tarihini komisyon iiyelerine

bildirmek.

(2) Toplant: sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon bagkanina sunmak.

(3) Komisyonun toplanti1 evrakini dosyalayip arsivlemek.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

MADDE 11- (1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan c¢aligmalara ve toplantilara aktif katilim

saglamak
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Cesitli ve Son Hiikiimler Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12-
(1) Bu caligsma esaslar iizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte Dekanligina sunulur.
Yiiriirlik
MADDE 13-
(1) Bu galigma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE
14:
(1) Bu caligma esaslar1 hiikkiimlerini, Komisyon Baskani yiiriitiir.
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