GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRETIM ELEMANI GELISTIRME VE AKADEMIK VERI IZLEME
KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu galisma esaslar1; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemam
Gelistirme Ve Akademik Veri Izleme Komisyonu ¢alisma usul ve esaslarmi belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim
elemanlarinin gelisimi ve akademik veri izlemeye yonelik tiim faaliyetleri ve ¢alisanlari kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu galigma esaslar1, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 05.04.2023 tarihli
Kurul, Komisyon, Koordinatérliikk gérevlendirme konulu yazisina istinaden olusturulmustur.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Komisyon: Ogretim Elemanlarinin Gelisimi ve Akademik Veri Izleme Komisyonu’nu,

f) Baskan: Ogretim Elemanlarinin Gelisimi ve Akademik Veri Izleme Komisyonu baskanini,

e) Ogretim Elemanlar1: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1’ni,

f) Raportor: Ogretim Elemanlarmin Gelisimi ve Akademik Veri Izleme Komisyonu raportériinii,

0) Uyeler: Ogretim Elemanlarinin Gelisimi ve Akademik Veri izleme Komisyonu’nda gorev alan 6gretim iiyelerini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- Ogretim Eleman: Gelistirme ve Akademik Veri Izleme Komisyonu belirtilen esaslar gercevesinde
olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin dnerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;

-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakath@min saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,

- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim yil1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi halinde {iyeligi sona erer.

c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar aym usulle gorevlendirilebilir veya yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

d) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon tiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire igin tekrar faaliyetine devam edebilir.

Komisyonun Yonetim Organlar:
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportdr ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma ilkeleri
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Madde 7- (1)- Ogretim Elemam Gelistirme ve Akademik Veri izleme Komisyonu asagida belirtilen esaslar
cergevesinde toplanti ve calismalarmi gergeklestirir.

(2) Komisyon, ayda en az bir kez ve komisyon bagkaninin uygun gérdiigii zamanlarda toplanir.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢aligmalarma, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla bagslanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve Onerilerini
almak {izere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢aligma gruplari olusturabilir. Alt caligma
gruplarmin ¢alisma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(9) Kararlar, komisyon bagkani ve tiyelerin imzasi ile kayit altina alinir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) - Ogretim elemani gelistirme ve akademik veri izleme faaliyetleri icin toplant1 diizenlemek.

(2) Fakiiltenin egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu gelistirme faaliyetlerini izlemek ve
gelistirmek

(3) Goreve yeni baslayan ve gorev degisikligi olan 6gretim elemani i¢in uyum programi diizenlenmesini yiiriitmek,
programin siirdiiriilebilirligini ve degerlendirilmesini saglamak

(4) Ogretim elemanlarmim profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimlarini, idari ve ekonomik a¢idan desteklenme durumlariyla ilgili faaliyetleri izlemek.

(5) Ogretim elemanlarinin egitsel performanslarmin egitimin tiim taraflarindan alinan geribildirimler ve yiiriitiilen
degerlendirmeler araciligiyla her yil Aralik ayinda izlenmesini, arastirma ve yayn faaliyetlerinin takip edilmesini
saglayan performans degerlendirme sistemini gelistirmek, genel verilerin analiz i¢in Dekanliga sunulmasini
saglamak, Dekanliktan genel sonuglar1 almak, planlanan iyilestirmeleri izlemek, Sistemin diizenli ve geribildirime
doniik bir sekilde isletilmesini saglamak.

(6) Arastirma gorevlilerinin yillik olarak portfolyolarini ana bilim dali baskanlarina sunmalarini takip etmek ve
planlanan iyilestirmeleri izlemek

(7) Klinik rehber hemsireler i¢in Hemsirelik Egitimi Dernegi (HEMED) tarafindan belirlenen standartlara gore
egitim plani gelistirmek ve diizenli olarak yilda 2 kez siirdiiriilmesini saglamak.

(6) Fakiilte Ogretim elemanlarimin egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlarina
katilmalarin1 planlamak, bu programin her 6gretim eleman i¢in diizenli olarak 5 yilda bir yiiriitiilmesini saglamak.
(7) Ogretim elemanlarmin egitim becerilerini ve akademik yonlerini gelistirmeye yonelik egitim ihtiyac taleplerini
ana bilim dallarindan toplamak, Egitim Komisyonunda oy birligi/¢coklugu yillik 6gretim elemani gelistirme
programi takvimini olusturmak, egitim faaliyetlerinin zamaninda yiiriitiilmesini saglamak

(8) Ogretim elemanlarmnin uluslararas: degisim programlarina katilmasini izlemek, degisim programu ile gelen
Ogretim elemanlarmin faaliyetlerini izlemek.

(9) Komisyon galigmalarmna yonelik yillik faaliyet raporu hazirlamak ve Dekanliga sunmak.

Komisyon Bagkanimin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

(2) Komisyonun c¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli bir sekilde islemesini saglamak.
(4) Komisyon toplant1 cagrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya cagirmak.
(5) Komisyonla ilgili her tiirli temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon kararryla
yoOnetime bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve yonetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini ve Komisyon Karar
Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, komisyon {iyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon tyelerine
iletilmesini saglamak.

¢) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletigim kurarak
toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek.
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d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara aktif katilim
saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun ¢aligmalarini ve hazirladiklari raporlari takip etmek, dnerilerde bulunmak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- (1) Bu ¢alisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yirtrlik
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiirlirliige girer.
Yirutme
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani yiiriitiir.
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