GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCIi UYUM VE
KARIYER PLANLAMA KOMISYONU

CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu calisma esaslari; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum
ve Kariyer Planlama Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama
Komisyonunun olusumu, ¢alisma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma esaslari, 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi ile
Kamu Kurumsal Risk Y&netim Rehberi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilar, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Komisyon: Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonunu,

f) Alt Komisyon: Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu igin olusturulan alt komisyonu,

g) Baskan: Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonunun baskanini,

g) Raportor: Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu raportdriinii,

h) Uyeler: Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonunda gérev alan dgretim iiyelerini, idari personel ve
Ogrencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM _
Komisyonun OQlusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusumu

MADDE 5- (1) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu belirtilen esaslar gergevesinde olusturulur.
(2)Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur.

(3)Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathiginin saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,

- Komisyon liyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim yil1 iginde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmas1 halinde {iyeligi sona erer.

(4)Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine yeni {iye
gorevlendirilir.

(5)Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra ii¢
yillik siire igin tekrar faaliyetine devam edebilir. Ogrencilerin komisyon iiyelikleri iki yil siirelidir. Siiresi biten
Ogrencinin yerine dgrencileri temsil eden yeni iiye segilir.

Komisyonun Yénetim Organlar:

MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon bagkani, raportor ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma ilkeleri

Madde 7- (1) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde toplant: ve
caligmalarini gerceklestirir.

(2) Komisyon, komisyon baskaninin uygun gordiigli zamanlarda ve egitim 6gretim doneminde ayda en az 1 kez
toplanir.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.
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(4) Komisyon c¢aligmalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve onerilerini
almak tizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigli durumlarda kendi biinyesinde alt ¢alisma gruplart olusturabilir. Alt c¢aligma
gruplarmin ¢aligma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(9) Kararlar, komisyon baskani ve iyelerin imzasi ile kayit altina alinir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyon; O6grenci uyum programi, akademik damigmanlik sistemi, kariyer danigmanligi,
psikolojik danmismanlik ve rehberlik hizmetleri, akran yonderlik sistemi, bilimsel etkinlikler ile yurt i¢i ve yurt
dis1 Ogrenci degisim ve egitim olanaklarina iliskin siireglerin planlanmasi, ylriitiilmesi, izlenmesi ve
gelistirilmesinden sorumludur. Bu kapsamda Ogrencilere damigmanlik, bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerini ytiriitmektedir.

Komisyonun gorevleri agagida belirtilmistir:

(1) Ogrenci uyum programini diizenler.

(2) Akademik danigmanlik sistemini yiiriitiir.

(3) Kariyer danmigmanlik sistemini yiiriitiir.

(4) Akademik ve kariyer danismanlig1 kapsaminda fakiilte 6grencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda calisan
hemsirelerin tecriibe ve deneyimlerini paylasabilecegi ortam ve organizasyonlar1 saglar.

(5) Akademik ve kariyer danismanlig1 kapsaminda fakdilte 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlari
temsilcileri ile iletisim ve etkilesim kurma olanag1 saglar.

(6) Akademik ve kariyer danismanligi kapsaminda 6grencilerin beklentilerine yonelik yilda en az bir kez
kongre, sempozyum, proje, seminer, toplant1 vb. faaliyetlerden birini diizenler.

(7) Universite Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim halinde olarak 6grenciler igin
faaliyetler diizenler.

(8) Ogrencilere bilimsel etkinlikler hakkinda duyuru ve bilgilendirme konusunda rehberlik eder.

(9) Her yil 6grencilere yonelik komisyon tarafindan en az bir defa bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyeti
planlar.

(10) Komisyon bagkan tarafindan uygun goriilen 6grencilerin katilabilecekleri kongre, sempozyum, ¢alistay
gibi faaliyetler hakkinda duyurular1 Fakiilte web sayfasi ve komisyonda goérev alan 0grenci temsilcileri
araciligiyla duyurur.

(11) Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grencilere rehberlik eder.

(12) Bilimsel etkinliklere katilacak 6grencilerin gorevli izinli sayilmasi hususunda gerekli yazismalarin
takibini yapar.

(13) Bilimsel etkinliklere katilan dgrencilerle ilgili kayitlar tutar.

(14) Akran Yonderlik Sistemine iligkin planlama, eslestirme, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerini
yiritiir ve gerekli iyilestirme ¢aligmalarim gergeklestirir.

(15) Ogrencileri, yurt ici ve yurt dis1 dgrenci degisim ve egitim alma imkanlarma yénlendirir ve takibini
yapar.

(16) Ogrencilerin egitim programlarma planlama, uygulama, degerlendirme ve gelistirme siireglerine
katilimim izler.

(17) Ogrencilerin Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) hizmetlerine erisimini desteklemek amaciyla
ilgili birimlerle is birligi yapar; hizmetlere iliskin bilgilendirme, yonlendirme, izleme ve siirekli iyilestirme
caligmalarini yiiriitiir.
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Komisyon Sistem ve Programlarimmin Yiiriitiilmesi

MADDE 9- (1) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonunun yiiriittiigii sistem ve programlar “dgrenci
uyum programi, akademik danigmanlik sistemi, kariyer danigmanlik sistemi, psikolojik danigsmanlik ve rehberlik
hizmeti, akran yonderlik sistemi, ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim programlarindan olusmaktadir. Adi
gegen sistem ve programlar asagidaki ilkeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

(1) Ogrenci Uyum Programinin Yiiriitiilmesi
Ogrenci Uyum Programinin amaci; fakiilteye yeni baslayan dgrencilerin iiniversite ve fakiilte yasamima uyum
saglamalarini kolaylastirmak, akademik ve sosyal ¢evreye adaptasyonlarini desteklemektir.
a) Komisyon her yil birinci smifta 6grenim goren 6grenciler igin gliz doneminin basinda Ogrenci uyum
programim diizenler.
b)Programin paydas katilimli degerlendirmesini yapar.
c¢) Programin gelistirilmesi igin goriis ve onerileri alir.

(2) Akademik Damismanhik Sisteminin Yiiriitiilmesi
Akademik Damigsmanhik Sistemi’nin amaci; 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek, danisman-6grenci
iletisimini gliglendirmek, akademik sorunlarin erken dénemde belirlenmesini ve ¢oziilmesini saglamaktir.

a) Akademik Danigmanlik Sistemi Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu’nun sorumlulugunda
olup bu komisyon tarafindan yonetilir.

b) Akademik danigmanlik sistemi, akademik danigmani olan 6gretim elamanlar tarafindan yiiritiilir.

¢) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, her egitim dgretim yili Eyliil ayinda 6grenci ve
Ogretim elemanlarindan alinan 6neriler dogrultusunda akademik danigmanlik sistemi etkinlik takvimini
diizenler.

d) Akademik damsmanlik sistemi etkinlik takvimi GHF Dekanligi ve &gretim elamanlarinin onayina
sunulur. Onaylanan kariyer danigmanlik sistemi etkinlik takvimi 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile
paylaslir.

e) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan her egitim ogretim yili Eyliil ayinda
Akademik Danigmanlik Sistemi c¢alisma usul ve esaslari, is akis semas: ve akademik danigmanlik
listelerine iligkin (6grenci-6gretim elemani) tlim 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler yapilir.

f) Akademik danismani 6gretim eleman etkinlik takviminin 6grencilere duyurulmasindan sorumludur.

g) Her egitim 6gretim yili giiz ve bahar donemi sonunda (Subat- Haziran) akademik danismanlik sistemi
raporlar1 akademik danigmani 6gretim elemanlan tarafindan Teams’de ilgili klasore yiiklenir.

h) Ogretim elemanlarindan toplanan raporlarin analizi ve sistemin paydas katilimli degerlendirmesi her yil
Temmuz ayinda Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan yapulir.

1) Egitim 6gretim yili sonunda yapilacak olan raporlandirmalar (y1l sonu akademik danigmanlik raporu ile
paydas katilmli izlem raporu) Temmuz ayinda Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu
tarafindan GHF Dekanligina sunulur, 6gretim elemanlari ile egitim toplantisinda paylasilir.

j)  Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu iiyeleri, yapilan degerlendirmeler sonucunda sistem
giincellemeleri ve iyilestirmelerini yapar.

(2.1.) Akademik Damigmanhk Sistemi Uyesi Ogretim Elemanlarinin Gorevleri

a) Her egitim ve Ogretim yilinin basinda belirlenen akademik danigsman &gretim elamanlari, 6grencilerin
akademik danismanliklarini takip eder ve yiiriitiir.

b) Akademik danigman olan 6gretim elemanlari, akademik danigmanlik sistemine ait olan etkinlik takvimini
ogrencilere duyurur.

¢) Akademik danigman olan 6gretim elemanlari, sorumluluklarina atanan 6grencilerin akademik gelisimi ile
ilgili katildig1 etkinlikleri kayit eder.

d) Akademik danigmani olan dgretim elemanlari, sorumluluklarina atanan 6grencilerin bilgilerini “Akademik
Damigmanlik Sistemi Ogrenci Takip Formuna kayit eder.

e) Akademik danisman olan 6gretim elemanlari, sorumluluklarina atanan 6grenciler ile bireysel veya grup
goriismeleri planlar ve goriismelerini Akademik Danigmanlik Sistemi Ogrenci Takip Formuna kayit
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eder.

f) Akademik danigman olan 6gretim elemanlari, her donem sonunda (giiz donemi i¢in Subat ay1 ve bahar
donemi i¢in Haziran ay1) Akademik Danmigmanlik Sistemi Doénem Sonu Raporunu Teams’de ilgili
klasore yiikler.

(3) Kariyer Damsmanlhik Sisteminin ilkeleri
Kariyer Damismanlik Sistemi’nin amaci; 6grencilerin mesleki gelisimlerini desteklemek, kariyer
planlamalarina katki saglamak, farkli saglik alanlar ve kurumlariyla etkilesimlerini artirmaktir.

a) Kariyer Danigmanlik Sistemi Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu’nun sorumlulugunda olup
bu komisyon tarafindan yonetilir.

b) Kariyer damigmanlik sistemi, Kariyer danigmani olan 6gretim elamanlar tarafindan yiiriitiliir.

¢) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, her egitim dgretim yili Eyliil ayinda dgrenci ve
ogretim elemanlarindan alian 6neriler dogrultusunda kariyer danigmanlik sistemi etkinlik takvimini
diizenler.

d) Kariyer damismanlik sistemi etkinlik takvimi GHF Dekanlig1 ve 6gretim elamanlarinin onayima sunulur.
Onaylanan kariyer danigmanlik sistemi etkinlik takvimi 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler ile paylasilir.

e) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan her egitim 6gretim yili Eyliil ayinda Kariyer
Danigsmanlik Sistemi ¢aligma usul ve esaslari, is akis semasi ve kariyer danigmanlik listelerine iligkin
(6grenci-6gretim elemani) tiim 6gretim elemanlarina bilgilendirmeler yapilir.

f) Kariyer danismani 6gretim elemani etkinlik takviminin 6grencilere duyurulmasindan sorumludur.

g) Her egitim 6gretim yili giiz ve bahar donemi sonunda (Subat- Haziran) kariyer danigsmanlik sistemi
raporlar1 kariyer danisman1 6gretim elemanlan tarafindan Teams’de ilgili klasore yiiklenir.

h) Ogretim elemanlarindan toplanan raporlarin analizi ve sistemin paydas katiliml1 degerlendirmesi her y1l
Temmuz ayinda Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan yapulir.

i) Egitim 6gretim yili sonunda yapilacak olan raporlandirmalar (y1l sonu kariyer danigmanlik raporu ile
paydas katilimli izlem raporu) Temmuz aymda Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu
tarafindan GHF Dekanligina sunulur, 6gretim elemanlari ile egitim toplantisinda paylaslir.

j)  Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu iiyeleri, yapilan degerlendirmeler sonucunda sistem
giincellemeleri ve iyilestirmelerini yapar.

(3.1.) Kariyer Damismanlik Sistemi I"Jyesi (")gretim Elemanlarimin Gorevleri

a) Her egitim ve Ogretim yilinin basinda belirlenen kariyer damismani Ogretim elamanlari, 6grencilerin
kariyer danigmanliklarini takip eder ve yiiriitiir.

b) Kariyer danigmani olan &gretim elemanlari, kariyer damigmanlik sistemine ait olan etkinlik takvimini
ogrencilere duyurur.

¢) Kariyer danigman1 olan 6gretim elemanlari, kariyer danigsmanligl yaptigi 6grencinin kariyer gelisimi ile
ilgili katildig1 etkinlikleri kayit eder.

d)Kariyer danigmam olan 6gretim elemanlari, sorumluluklarina atanan &grencilerin bilgilerini Kariyer
Danigmanlik Sistemi Ogrenci Takip Formuna kayit eder.

e) Kariyer danigmani olan 6gretim elemanlari, sorumluluklarina atanan Ogrenciler ile bireysel veya grup
goriismeleri planlar ve goriismelerini ‘Kariyer Danismanlik Sistemi Ogrenci Takip Formuna kayit eder.

f) Kariyer danigmani olan Ogretim elemanlari, her donem sonunda (giiz dénemi i¢in Subat ay1 ve bahar
donemi i¢in Haziran ay1) ‘Kariyer Danigmanlik Sistemi Dénem Sonu Raporu’ nu Teams’de ilgili klasore
yiikler.

(4) Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetlerinin Yiiriitiillmesi
Psikolojik Damismanhk ve Rehberlik hizmetlerinin amaci; G6grencilerin {iniversite yasami boyunca
karsilagabilecekleri egitsel, sosyal ve kisisel sorunlarla bas etmelerine destek olmak, psikolojik iyi oluslarim
giiclendirmek ve iiniversite yasamina uyum siire¢lerini desteklemektir.
a) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, PDR hizmetlerine iliskin bilgilendirme, yoénlendirme,
izleme ve degerlendirme siireclerinin koordinasyonundan sorumludur.
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b) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan her egitim-dgretim yili basinda gretim
elemanlarina ve 6grencilere PDR hizmetleri, bagvuru siiregleri ve yonlendirme mekanizmalarina iligkin
bilgilendirmeler yapilir.

¢) PDR hizmetlerine iligkin is akis semalari, bagvuru siiregleri ve tanitim materyalleri her egitim-6gretim yili
basinda gézden gegirilir ve 6grencilerin erigsimine sunulur.

d) Oryantasyon programlar1 kapsaminda Giilhane Psikolojik Danisma ve Rehberlik Birimi ile igbirligi icinde
ogrencilere PDR hizmetlerinin amaci, kapsami, bagvuru kosullar1 ve bagvuru yontemleri hakkinda
bilgilendirme yapilir.

e) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, akademik damismanlarin PDR hizmetlerine iliskin
farkindaliklarini artirmak amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiir.

f) PDR hizmetlerinin kullanimina iligkin bagvuru verileri ve istatistikler diizenli olarak izlenir,
degerlendirilir ve kayit altina alinir.

g) PDR hizmetlerine iliskin izleme sonuglart ve degerlendirme raporlari her egitim-6gretim yili sonunda
Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan GHF Dekanligina sunulur.

h) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, izleme ve degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda PDR
hizmetlerine iligkin siire¢lerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik ¢caligsmalar yiiriitiir.

(5) Akran Yonderlik Sisteminin Yiiriitiilmesi
Akran Yonderlik Sisteminin amaci; GHF ye yeni kayit yaptiran dgrencilerin {iniversite ve fakiilte yasamina
uyum siireglerini desteklemek, akademik ve sosyal gereksinimlerine yonelik rehberlik saglamak, 6grenciler
arasindaki iletisim ve dayanismay1 giiclendirmek, kurumsal aidiyet duygusunu gelistirmek ve 6grenci merkezli
destek mekanizmalarinin etkinligini artirmaktir.

a)Akran Yonderlik Sistemi, Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonunun sorumlulugunda olup
komisyon tarafindan koordine edilir.

b)Sistem, goniillii tiglincii siif yonder 6grenciler ile birinci simif akran 6grencilerin katilimiyla ytiriitiiliir.

¢)Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan her egitim-6gretim yili sonunda goniillii
yonder 6grenci bagvurularina iliskin duyurular yapilir ve yonder 6grenciler belirlenir.

d)Her egitim-6gretim yili baginda akran ve yonder 6grencilerin eslestirmeleri gergeklestirilir, eslestirme
listeleri ilan edilir ve 6grencilerin iletisim kurmalar saglanir.

e)Oryantasyon programi kapsaminda akran ve yonder O0grencilerin bir araya geldigi tanisma toplantilart
diizenlenir; sistemin amaci, igleyisi ve sorumluluklarina iliskin bilgilendirme yapilir.

f) Akran Yonderlik Sistemi kapsaminda; fakiiltede yasam, iiniversitede Ogrencilere saglanan hizmetler,
fakiilte misyon, vizyon, amaglar ve program ciktilari, bilimsel etkinlikler, sosyal etkinlikler, psikolojik
danmigsmanlik ve rehberlik merkezinin hizmetleri, burs olanaklari, kariyer planlama ve &grencilerin
gereksinimlerine gore farkli konular ele alinabilir.

g) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, yonder dgrencilerin egitim-6gretim yili boyunca akran
ogrencilerle diizenli iletisim kurmasini, akademik ve sosyal uyum siireclerini desteklemesini ve gerekli
durumlarda 6grencilere rehberlik etmesini koordine eder ve izler.

h) Egitim-6gretim y1li igerisinde ara degerlendirme ¢alismalan yiiritiilerek sistemin isleyisine iligkin 6grenci
geri bildirimleri alinir ve degerlendirilir.

i) Egitim-6gretim yili sonunda Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu koordinasyonunda, GHF
Dekanligi, akran ve yonder 6grencilerin katilimiyla degerlendirme toplantilart gergeklestirilir; sistemin
isleyisine iligkin goriis, deneyim ve Oneriler alinir.

j) Egitim-6gretim yili sonunda akran Ogrenci, yonder Ogrenci ve Ogretim elemanlarmmdan anketler
araciligiyla elde edilen geri bildirimler analiz edilerek sistemin etkililigi degerlendirilir ve sonuglar
raporlanir.

k) Egitim-6gretim yili sonunda sistemin igleyisi, degerlendirme sonuglar1 ve iyilestirme Onerilerine iliskin
raporlar Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu tarafindan GHF Dekanligina sunulur.

1) Ogrenci Uyum ve Kariyer Planlama Komisyonu, degerlendirme sonuclar1 dogrultusunda sistemin
gelistirilmesine yonelik glincelleme ve iyilestirme ¢aligmalarim yiiriitiir.
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CALISMA USUL VE ESASLARI

(6) Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari
a) Ogrencileri, yurt igi ve yurt dis1 6grenci degisim ve egitim alma imkénlar1 olan Erasmus, Farabi ve
Mevlana programlar1 konusunda Ulusal/Uluslararas: iligkiler Birim Koordinatérliigii ile koordineli bir
sekilde dogru bilgi kaynaklarina yonlendirir ve bu konudaki duyurularin 6grencilere ulagmasini saglar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 10- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

(2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplant1 ¢gagrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla
yonetime bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve yonetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyon toplant: tutanaklarini tutmak, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

(2)Toplant1 gilinlerinin, komisyon {iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon iiyelerine
iletilmesini saglamak.

(3) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletigsim kurarak
toplant igin uygun giinti belirlemek.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 12-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara aktif katilim
saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun ¢alismalarini ve hazirladiklar raporlar takip etmek, 6nerilerde bulunmak

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 13- (1) Bu ¢alisma esaslari izerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiriirlik
MADDE 14- (1) Bu galigma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
ylrtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 15- (1) Bu galigma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkani yiiriitiir.
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HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN ONAYLAYAN

Dr. Ogr. Uyesi Simay AKYUZ
Komisyon Uyesi

Dog. Dr. Giilsah KOK Prof. Dr. Fatma Ilknur CINAR
Komisyon Bagkan Dekan
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