GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
MUFREDAT KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane HemsirelikFakiiltesi
Miifredat Komisyonu Caligma Usul ve Esaslarini diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi egitim
O0gretim mifredatinin  olugturulmasma, egitim Ogretim slirecinin  ylriitiilmesine, degerlendirilmesine,
gelistirilmesine ve giincellenmesine yoOnelik faaliyetleri yiiriiten Miifredat Komisyonunun olusumu, yonetim
organlari, caligma ilkeleri ve gorevlerine iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu galigma esaslari, 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
SBU On Lisans ve Lisans Egitim- Ogretim Y&netmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanmmlar
MADDE 4- Bu calisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,

¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri veFakiilte
Yo6netim Kurulunu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

€) Anabilim Dali Bagkanligi: Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi biinyesinde yer alan anabilim dalibagkanliklarini,

f) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Miifredat Komisyonunu,

g) Bagkan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Miifredat Komisyonu Bagkanini,

h) Raportor: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Miifredat Komisyonu raportoriinii,

i) Upyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Miifredat Komisyonu iiyelerini,

j) Paydas: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Hemsirelik Bolimii 6grencilerini, tiniversite i¢i ve diginda gorevli
Ogretim elemanlarini, yoneticilerini, ulusal ve uluslararasi hemsirelikle ilgili kisi, kurum ve kuruluslar ile
Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi Yonetimini ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Yoénetim Organlari, Cahisma ilkeleri ve Gorevleri
Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Miifredat Komisyonu, belirtilen esaslar ¢er¢cevesinde olusturulur:

(a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur ve Fakdiltenin tiim 6gretim
elemanlarina komisyon kurulus duyurusu yapilir.

(b) Komisyon tiiyeleri, Dekanlik tarafindan belirlenen ana bilim dallar1 6gretim elemanlar1 ve her siniftan 6grenci
temsilcilerinden olusur.

(c) Komisyon bagkan ve liyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir.

(d) Komisyon tiyeleri kendi aralarinda birkomisyon bagkani ve raportdr segerler.

(e) Komisyon baskani olmadig1 zaman en kidemli 6gretim elemani bagkana vekalet eder.

(f) Komisyon baskaninin alt1 aydan daha fazla gorevinin basinda bulunamayacagi durumlarda gorevi sona erer.

(2) Ogrenciler yillik olarak gorevlendirilirler.

(h) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yo6netim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire i¢in tekrar faaliyetine devam edebilir.

(i) Herhangi bir iiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Fakiilte Dekanlig
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tarafindan yeni liye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlari komisyon baskani, raportdr ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

MADDE 7- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Miifredat Komisyonu, asagida belirtilen esaslar g¢ercevesinde toplanti ve

caligmalarini gerceklestirir.

(a) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesineyonelik her
yartyilda en az 2 olmak iizere yilda en az 4 kez toplanir.

(b) Komisyon toplantilarmin zamani ve giindemi bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur. Acil
durumlarda, bagkanin 6nerisi tizerine toplant1 yapilabilir.

(c) Uyeler; anabilim dallarindan gelen onerilerin/geribildirimlerin iletilmesi, giindemlerin  incelenmesi,
degerlendirilmesi, karara baglanmasi ve alian kararlarin ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.

(d)Gereksinim dogrultusunda giindemdeki konularla ilgili paydaslarin goriis ve dnerilerini alir, alinan kararlar

paylasir.

(e) Komisyon fiiye salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan {iye salt ¢cogunlugu ile karar alinir. Esitlik

halinde konu bir sonraki toplantida yeniden goriisiiliir. Toplantiya katilamayan {iyelerin goriislerine gerektiginde

basvurulur.

(f) Komisyonun giindemi dogrultusunda ¢aligilan ve alinan tavsiye kararlar1 Egitim Komisyonunda sunulur.

Komisyonun Goérevleri

MADDE 8- (1) Egitim programinin igeriginin tanimlanmasi ve kredilendirilmesi ¢aligmalarini yapar.

(2) Egitim programinda toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verir ve yasam boyu 6grenmeyi tanimlar.

(3) Egitim-6gretim programinda yeni ders agilmasi, mevcut dersin kapatilmasi, mevcut derslerde degisiklik (ad,
kod, igerik, kredi vb.) ile ilgili gerekli ¢alismalar yapar. Yillik egitim-6gretim programinin ve smav takviminin
hazirlanmasi ¢aligmalarini yiiriitiir.

(4) Egitim-6gretim programinin, paydaslardan gelen talepler dogrultusunda ana bilim dallar ile isbirligi yaparak
bildirimleri dogrultusunda giincellenmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiir, egitim-6gretimile ilgili iyilestirici 6nerilerde
bulunur.

(5) Egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara temellendirilmesine yonelik ¢aligmalar yapar.

(6) Egitim programi modelinin ve egitim-dgretim yontemlerinin (6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri esas
almacak sekilde) tanimlanmasi konusunda g¢aligir.

(7) Egitim programini {iniversite mezunu niteliklerine yer verilecek sekilde diizenler.

(8) Ulusal ve uluslararasi hemsirelik egitimine iliskin diizenlemeleri (Akreditasyon, Kalite, Hemgirelikte Ulusal
Cekirdek Egitim Programi gibi) inceler, degerlendirir ve egitim- dgretim programinda iyilestirmeler yapilmasi
konusunda goriis bildirir.

(9) Hemsirelik beceri laboratuvarlar1 ve uygulama alanlarinin tanimlanmasi ve uygunlugunun degerlendirilmesine
yonelik ¢aligmalar yapar.

(10) Gerektiginde kurum i¢i ve kurum dis1 ilgili komisyonlar ile is birligi yapar.

(11) Egitim-6gretim yilinin sonunda yillik program degerlendirme toplantisi yapar.

Komisyon Baskanimin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

(2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢alismasini saglamak.
(4) Toplanti giindemini belirlemek.

(5) Komisyonun ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplanti planlamak ve gergeklestirmek.

(6) Gerektiginde komisyon raporlarini Fakiilte Dekanligina sunmak.
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Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Bagkan tarafindan belirlenen toplant1 giindemini ve toplant1 tarihini komisyoniiyelerine
bildirmek.

(2) Komisyonun toplanti evrakini dosyalayip arsivlemek.
(3) Toplanti sirasinda alinan kararlari raporlamak ve komisyon baskanina sunmak.
(4) Komisyon liyeleri arasinda iletisimi saglamak.

(5) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak ve konu ile ilgili belgeleri
saglamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligmalara ve toplantilara aktif katilim
saglamak

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12- Bu galigma esaslar {izerindeki degisiklik 6nerileri Miifredat Komisyonu tarafindanFakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiiriirliik
MADDE 13- Bu calisma esaslar1 Fakiilte Dekanli1 tarafindan onaylandigi tarihten itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14- Bu c¢alisma esaslar1 hiikiimlerini Miifredat Komisyonu Bagkani yiiriitiir.
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