GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
MUAFIYET VE INTIBAK KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amac1, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Muafiyet ve intibak Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini diizenlenmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu galisma usul ve esaslari, daha once herhangi bir Yiiksekogretim Kurumunda 6grenci iken
ilisigi kesilen veya mezun iken Saglik Bilimleri Universitesine yeniden kayit yaptirmaya hak kazanan,
Ogrencilerin daha Once alip, basarili olduklar1 derslerden muafiyetleri ve intibaklartyla ilgili iglemleri ile
yiiriiten Muafiyet ve Intibak Komisyonunun olusumu, ydnetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, 16/05/2016 tarihli ve 29714 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren SBU On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim Yénetmeligi ve SBU Muafiyet ve Intibak Islemleri
Y 6nergesi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu galisma usul ve esaslarinda gecen

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi ni,

c¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimeisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sistemini (AKTS),

¢) Intibak: Universiteye kayit hakki kazanan 6grencilerin daha dnce herhangi bir Yiiksekdgretim kurumundan
alip basardig1 veya muaf sayildig1 derslere gore devam edecekleri yariyil/yili belirleme islemini,

f) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonunu,

g) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu bagkanimi,

h) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyonu iiyelerini ifade eder.

i) Raportdr: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Muafiyet ve Intibak Komisyon yazisma ve kayitlarindan sorumlul
iiyeyi ifade eder.

IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevler
Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- Muafiyet ve intibak Komisyonu belirtilen esaslar gergevesinde olusturulur:
a) Komisyon, Dekanin dnerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur.
b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;
- Gorevini devaml1 yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatliginin saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,
- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,
- Bir takvim y1l1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmas1 halinde {iyeligi sona erer.
¢) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gérevlendirilebilir veya yerine yeni iiye
gorevlendirilir.
d) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yo6netim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire igin tekrar faaliyetine devam edebilir.
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Komisyonun Yoénetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlari komisyon bagkani, raportor ve tiyelerden olusur.
Komisyonun Calisma llkeleri
MADDE 7- (1) Muafiyet ve Intibak Komisyonu asagida belirtilen esaslar gergevesinde toplant1 ve
caligmalarini gerceklestirir.
(2) Komisyon yatay gecis komisyonunun incelemelerini tamamlayip hak kazanan Ogrencilerin
bildirilmesine miiteakip toplanir.
(3) Muafiyet ve Intibak islemleri, dgrencinin basvurusunu takip eden 20 (yirmi) is giinii icerisinde Muafiyet ve
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Birim Y&netim Kurulunca sonuglandirilir.
(4) Komisyon, muafiyet ve intibak basvurularmi “Saglik Bilimleri Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yo6nergesi’ne gore degerlendirir.
(5) Bagvurularin yogun oldugu donemlerde Komisyon, ders alanlarina gore alt ¢alisma gruplar1 olusturabilir.
Alt gruplar 6n degerlendirme yapar, nihai karar Komisyon tarafindan alinir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8- (1) Komisyona verilen muafiyet ve intibak inceleme ve degerlendirme gorevlerini iiyeler arasinda
is boliimii yapilarak incelemek. Degerlendirmeleri, ilgili yonetmelikte yapilan degisiklikleri gozeterek giincel
yonetmelikler ger¢evesinde yapmak. Gerekgeli raporlar1 karara baglanmak iizere Fakiilte Yonetim Kurulu'na
hazirlamak.
(2) Lisans programina muafiyet ve intibaki yapilacak 6grencilerin daha o6nce almig oldugu derslerin ders
icerigi, ders saati, kredi ve AKTS kredi degerlerine gére uygun bulunmasi sonucunda, ilgili dersten muaf
olmas1 uygun goriiliir. Bu sonuglar fakiilte yonetim kuruluna sunulur.
(3) Egitim-6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak komisyona gonderilen konularda goéris bildirmek.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.
(2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.
(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.
(4) Komisyon toplanti ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak.
(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
yonetime bildirmek.
Raportoriin Gorevleri
MADDE 10- Raportoriin gorevleri;
a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasimi ve Komisyon
Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.
b) Toplant1 giinlerinin, komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon tiyelerine
iletilmesini saglamak.
¢) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkant ile iletisim kurarak
toplant igin uygun giinii belirlemek.
d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak.
Komisyon iiyelerinin gorevleri
MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara aktif
katilim saglamak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12- (1) Bu usul ve esaslar {lizerindeki degisiklik Onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 14: (1) Bu usul ve esaslari Komisyon Bagkani yiiriitiir.
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