GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
MEDYA VE ILETISIM KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢
MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik

Fakiiltesi Medya ve Iletisim Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarin1 diizenlenmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Medya ve lletisim Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gérev sorumluluklari, yetkileri, kararlarmm

uygulanmasi ve takibini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

05.04.2023 tarihli, Kurul, Komisyon, Koordinatorlik gorevlendirme konulu yazisina istinaden

olusturulmustur.

Tanimlar

MADDE 4- Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,

c) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
ve Fakiilte Yonetim Kurulunu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Medya ve Iletisim Komisyonunu,

f) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Medya ve Iletisim Komisyonu Bagkanini,

g) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Medya ve letisim Komisyonu iiyelerini ifade eder.
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IKINCi BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Medya ve letisim Komisyonu, belirtilen esaslar cercevesinde

olusturulur:

(a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.
(b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathiginin saglik kurulu raporuyla
tespit edilmesi,
- Komisyon tiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,
- Bir takvim y1l1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmas1 halinde iiyeligi sona erer.
(c) Komisyon tiyeleri, dekanlik tarafindan belirlenen 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden olusur.
(d) Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir komisyon baskani segerler.
(e) Komisyon baskaninin olmadigi zamanlarda en kidemli 6gretim elemani baskana vekalet eder.
(f) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten
sonra 3 yillik siire i¢in tekrar faaliyetine devam edebilir.
(9) Herhangi bir tiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Dekan

tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari

MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani ve liyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri

MADDE 7- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Medya ve Iletisim Komisyonu, asagida belirtilen esaslar

cergevesinde toplant1 ve ¢aligmalarini gerceklestirir.

(2) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesi
amactyla her egitim 6gretim yariyilinda ¢calisma takvimi dogrultusunda toplanir.

(3) Toplant1 giindemi ¢aligma takvimi dogrultusunda bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢aligmalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanr.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
Onerilerini almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt galisma gruplar1 olusturabilir. Alt calisma
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gruplarmin ¢aligma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Almman kararlar toplant1 tutanagina
kaydedilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(9) Komisyonun giindemi dogrultusunda calisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim

elemanlarma duyurulur.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Fakiiltenin misyonu, vizyonu ve kurumsal kimligi dogrultusunda medya ve iletisim

faaliyetlerini planlar ve yiirtitiir.

(2) Fakiilteye ait resmi sosyal medya hesaplarinin i¢erik planlamasini yapar, paylagim takvimini olusturur
ve uygulanmasini saglar.

(3) Sosyal medya paylasimlarinda kurumsal dil, gorsel biitiinliik ve etik ilkelere uygunlugu gozetir.

(4) Fakiiltenin resmi web sitesinde yer alan akademik, idari ve tanitic1 igeriklerin giincelligini,
dogrulugunu ve erisilebilirligini saglar.

(5) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerine iligkin haber, duyuru ve tanitim
iceriklerinin hazirlanmasini ve yayimlanmasini koordine eder.

(6) Fakiiltenin tanitimina yonelik gorsel, yazili ve gorsel-isitsel materyallerin hazirlanmasmi koordine
eder.

(7) Sosyal medya ve web sitesi igeriklerinde kisisel verilerin korunmasi, telif haklar1 ve etik ilkelere
uygunlugu gozetir.

(8) Universitenin ilgili birimleri ve fakiilte icindeki akademik ve idari birimlerle medya ve iletisim|
faaliyetleri konusunda esgiidiim saglar.

(9) Fakiiltenin akademik/idari birimleri veya Medya ve iletisim Komisyonu tarafindan hazirlanan sosyal
medya ve web sitesi igerikleri taslak halinde olusturulur. Hazirlanan i¢erikler yayimlanmadan 6nce
dekanlik onayina sunulur. Dekanlik tarafindan gerekli goriilmesi halinde igeriklerde diizeltme yapilir.
Onaylanan igerikler, resmi sosyal medya hesaplarinda ve/veya fakiilte web sitesinde yayimlanir. Onay
slireci tamamlanmadan higbir icerik kamuoyu ile paylasilmaz.

(10) Yiritiilen medya ve iletisim faaliyetlerine iliskin degerlendirme yapar ve gerekli durumlarda

fakiilte yonetimine rapor sunar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.
(2) Komisyonun galisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢aligmasini saglamak.
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(4) Toplant1 glindemini belirlemek.
(5) Komisyonun ¢alisma ilkeleri dogrultusunda toplanti planlamak ve gergeklestirmek.

(6) Komisyonun toplant1 tutanaklarinin dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglamak.

Komisyon Uyelerinin Gérevleri

MADDE 10-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan galismalara ve toplantilara aktif]

katilim saglar.

(2) Fakiiltenin medya ve iletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine aktif olarak katki saglar.

(3) Sorumluluk alanlarina giren i¢eriklerin hazirlanmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine katkida
bulunur.

(4) Fakiiltenin akademik, idari ve sosyal faaliyetlerine iliskin igerik onerilerini komisyona sunar.

(5) Sosyal medya ve web sitesi i¢eriklerinde kurumsal dil, etik ilkeler ve mevzuata uygunlugu gozetir.

(6) Hazirlanan igeriklerin dekanlik onay siirecine sunulmasi ve gerekli revizyonlarin yapilmasina destek
olur.

(7) Komisyon toplantilarina katilarak goriis ve onerilerini paylasir.

(8) Fakiilte i¢indeki akademik ve idari birimlerle iletisim kurarak gerekli bilgi ve belgelerin temin
edilmesine katki saglar.

(9) Kendilerine verilen gorevleri siiresi iginde yerine getirir ve yiiriitiilen faaliyetlere iliskin gerekli geri
bildirimleri komisyona iletir.

(10) Medya ve iletisim faaliyetlerinde fakiiltenin kurumsal itibarini ve temsil sorumlulugunu gézetir.

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 11- Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Medya ve Iletisim Komisyonu
tarafindan Dekan’a sunulur.
Yiirirlik

MADDE 12- Bu ¢alisma esaslar1 Dekan tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13- Bu calisma esaslar1 hiikiimlerini Medya ve Iletisim Komisyon Baskani yiiriitiir.
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