GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
KALITE VE BiRiM iC KONTROL KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma esaslar1; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kalite
ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarm belirler.

Kapsam

MAI‘)DDE 2- (1) Bu yonerge; Saglik Bilimleri Universitesinin Stratejik Plan1 ve Kamu I¢ Kontrol
Izleme ve Yonlendirme Kurulu Standartlar1 dogrultusunda, birimin egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili birim i¢ ve dis
kalite glivence sistemini kurmak ve i¢ kontrol sistemi eylemlerini birim diizeyinde gerceklestirebilmek
amactyla kurulan Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu, yonetim organlari, calisma ilkeleri ve
gorevlerini kapsar.

Dayanak

MXDDE 3- Bu calisma esaslart; Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 23.07.2015 tarih ve 29423
sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yénetmeligi”, “SBU Kalite Koordinatdrliigii ve Kalite Komisyonu Yoénergesi”, “5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddeleri”, “i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®énetmelik”, “26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi”, Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan
“I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Rehberi”, Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan
“Kamu I¢ Kontrol Rehberi” ile “Saglik Bilimleri Universitesi i¢ Kontrol izleme ve Y®&nlendirme
Kurulu Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Y6nerge” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢aligma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni;

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni;

c¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’'nu;

d) Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kalite ve Birim I¢ Kontrol
Komisyonu’nu;

e) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu baskanini;

f) Uyeler: Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu iiyelerini;

g) Kalite Giivencesi: Universitenin veya programinin i¢ ve dis kalite standartlar1 ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin yapilan tiim
planl ve sistemli iglemleri;

h) Universite Kalite Komisyonu: Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde olusturulmus kalite
degerlendirme ve giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon c¢aligmalarinin diizenlenmesi ve
yiirtitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

i) Universite I¢ Kontrol Birimi: Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde olusturulmus idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
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verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasmi, Mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak
iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle ig
denetimi kapsayan mali ve diger kontrol ¢aligmalarindan sorumlu Komisyonu,

j) Yonetmelik: 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” i
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Komisyonun Olusumu, Cahsma ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Komisyon,

a) Yonetim Kurulu karar ile kurulur.

b) Komisyonu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.

c) Komisyonda en az bir idari siiregten ve bir akademik siiregten sorumlu personel komisyonda yer alir.
d) Egitim-6gretim ile ilgili konular goriisiiliirken konu ile ilgili fakiilte 6grencilerinden temsilciler de
komisyonda yer alir.

Komisyonun Yonetim Organlar
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportdr ve liyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 7 — (1) Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu asagida belirtilen esaslar dogrultusunda ¢alisir;
a) I¢ Kontrol ve Kalite Komisyonu, her akademik yilda en az dort kez, Baskanin belirleyecegi
tarihlerde, Bagkanin ¢agrisi lizerine toplanir.

b) Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Bagkan tarafindan belirlenir ve iiyelere duyurulur.

¢) Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda komisyon Baskanin oyu

dogrultusunda karar almig sayilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri,

a) Universitenin Stratejik Plan1 ve Stratejik Plan1 ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani
hedefleri dogrultusunda, fakiiltenin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin
degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili fakiilte i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak
b) Kalite ve Birim i¢ Kontrol Komisyonu kararlarini fakiiltede duyurmak, uygulamalarma katki
saglamak ve sonuglarini izlemek,

¢) Fakiilte i¢c Degerlendirme Raporunu hazirlamak

d) Birimlerinde etkili bir ig kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve izlemek

e) Universite Kalite ve Birim I¢ Kontrol Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda
gerekli diger caligmalar1 yliriitmektir.

Komisyonu Baskaninin Gorevleri;
MADDE 9- (1) Komisyonun bagkaninin gorevleri;
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a) Komisyonu temsil etmek ve komisyon c¢aligmalarini1 yonetmek;

b) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak;

¢) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak;

d) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca goére komisyonu ozel giindemli/acil toplantiya
cagirmak;

e) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
yonetime bildirmek.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti tutanaklarini1 tutmak, tutanaklarin {iyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, komisyon {iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon
iiyelerine iletilmesini saglamak.

¢) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletisim
kurarak toplanti igin uygun giinu belirlemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun ¢aligmalarini ve hazirladiklari raporlari takip etmek, 6nerilerde

bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Calisma Ilkelerinde Degisiklik

MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 iizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.

Yrtrlik

MADDE 13- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yuriirliige girer.

Yiirlitme

MADDE 14- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkan yiiriitiir.
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