L GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
OGRENCI UYUM VE GELISTIRME KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu ¢alisma esaslari; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum
ve Gelistirme Komisyonunun ¢aligma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ogrenci Uyum ve Gelistirme
Komisyonunun olusumu, ¢aligma ilkeleri ve gorevlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu galisma esaslari, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Genel Tebligi, Kamu I¢ Kontrol Rehberi ile Kamu
Kurumsal Risk Yonetim Rehberi hiikiimlerine dayamilarak hazirlanmastir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Glilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c) Fakiilte Yo6netimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekam, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

¢) Komisyon: Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonunu,

f) Alt Komisyon: Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonunu i¢in olusturulan alt komisyonu,

e) Baskan: Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonun baskanin,

f) Raportor: Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonunu raportoriinii,

g) Uyeler: Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonunu'nda gérev alan dgretim iiyelerini, idari personel ve
ogrencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Cahsma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatliginin saglik kurulu raporuyla tespit

edilmesi,

- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim yil1 iginde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi halinde tiyeligi sona erer.

c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine yeni iiye
gorevlendirilir.

d) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon tiyelikleri yenilendikten sonra 3
yillik siire i¢in tekrar faaliyetine devam edebilir. Ogrencilerin komisyon {iyelikleri iki yil siirelidir. Siiresi biten
Ogrencinin yerine d6grencileri temsil eden yeni {iye segilir.

Komisyonun Yoénetim Organlar:
MADDE 6- (1) Komisyonun ydnetim organlari komisyon baskani, raportdr ve tiyelerden olusur.
Komisyonun Calisma Ilkeleri
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Madde 7- (1) Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde toplant1 ve
caligmalarini gergeklestirir.

(2) Komisyon, komisyon baskaninin uygun gordiigii zamanlarda ve egitim 6gretim doneminde ayda en az 1 kez
toplanir.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢alismalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve 6nerilerini
almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt calisma gruplari olusturabilir. Alt ¢aligma
gruplarmin ¢alisma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alimr.

(9) Kararlar, komisyon bagkani ve iiyelerin imzasi ile kayit altina alimir,

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Her yil birinci sinifta 6grenim géren 6grenciler i¢in giiz doneminin baginda 6grenci uyum
programini diizenler.

(2) Akademik danigmanlik sisteminin yiiritiilmesi kapsaminda egitim-dgretim yili baginda danigman olacak
Ogretim elemanlarinin (danisman basina diisen d6grenci sayis1 dikkate alinarak) listelerini kontrol eder, takibini
yapar.

(3) Her egitim-dgretim yariyili basinda akademik danismanlarm “Akademik Danismanlik Yonetmeligi, On lisans
ve Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Akademik Damsmanlik Takip Formlari, Akademik Danigmanlik Takip
Raporu Formlar1” hakkinda bilgilendirilmesini saglar.

(4) Her akademik y1lin donem sonunda tiim 6grencilerin Akademik Danigmanlik Takip Raporlar1 danismanlari
tarafindan Teams programina yiiklenir. Her yil sonunda genel rapor analizi Fakiilte Dekani’na sunulur.

(5) Her danisman i¢in 6grencilere yonelik bireysel ve grup goériisme saatlerinin planlanmasina yonelik diizenleme
saglar.

(6) Kariyer damsmanlhigi kapsaminda fakiilte 6grencileri ile farkli hemsirelik alanlarinda galisan hemsirelerin
tecriibe ve deneyimlerini paylasabilecegi ortam ve organizasyonlari saglar.

(7) Kariyer damismanlhigi kapsaminda fakiilte 6grencilerine hastaneler ve diger saglik kurumlar1 temsilcileri ile
iletisim ve etkilesim kurma olanag1 saglar.

(8) Kariyer damismanlhigi kapsaminda dgrencilerin Kariyer beklentilerine yonelik yilda en az bir kez sempozyum,
proje, seminer, toplanti vb. faaliyetlerden birini diizenler.

(9) Universite Kariyer Gelisimi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iletisim halinde olarak 6grenciler igin
birlikte faaliyetler diizenler.

(10) Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Akran Yonderlik Programini yiiriitiir. Akran yonderlik programinin usul ve
esaslart:

a) Programin amaci; fakiiltedeki farkli siniflardaki 6grencilerin tiniversiteye yeni baslayan 1’inci siif
ogrencilerle iletisiminin saglanarak, okula ve meslege uyumunu kolaylastirmak, egitim sisteminin yani sira burs
ve yurt olanaklari, kariyer planlama, mesleki gelisim ve yol haritasi hakkinda da bilgi paylagimini saglamaktir.

b) Akran Yonderligi Programi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi tiglincii sinifta 6grenim goren dgrenciler
rehberliginde yiirtitiiliir. Bu program kapsaminda Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi tiglincii sinif 6grencileri birinci
smif 6grencilerine yonderlik yapar.

¢)Program kapsamina aliacak yonder 6grencilerin belirlenmesinde goniilliiliik esas alinr.

d) Her y1l giiz doneminin baginda tiglincti sinif 6grencilerine yonelik Akran Yonderlik Programi tanitimi
yapilarak 6grencilerin eslestirmeleri komisyon tarafindan yapilir.

e) Akran Yonderligi Programi kapsaminda 6grencilerin rol ve sorumluluklarina iliskin yonder ve danisan
sozlesmesi imzalatilir.

f) Akran yonderliginde yonder olarak gorev alacak 6grencilerin gorev tanimlar1 komisyon tarafindan olusturulur
ve yonder 6grencilere sunulur.

g) Akran Yonderligi Programi kapsaminda, fakiiltede yasam, tiniversitede 6grencilere saglanan hizmetler, fakiilte
misyon, vizyon, amagclar ve program ciktilari, bilimsel etkinlikler, sosyal etkinlikler, psikolojik danigmanlik ve
rehberlik merkezinin hizmetleri, burs olanaklari, kariyer planlama ve 6grencilerin gereksinimlerine gore farklh
konular ele alinabilir.

Dokiiman Kodu: GHMF. TL.17 Yayim Tarihi:17.07.2024  Revizyon Tarihi: Revizyon No: 00 Sayfa No: 2/4




h) Akran Yonderligi Programinin etkinligini degerlendirmek i{izere programa katilan grencilerin 6ncesi ve
sonrasi goriisleri alinir. Akran Yonderligi Programinda danisan ve yonder 6grencilerin akran destegini
degerlendirecegi formlar doldurulur.

1) Birinci ve tiglincti sinif 6grencilerin degerlendirme formlari her y1l giiz doneminin basinda ve bahar doneminin
sonunda komisyon tarafindan uygulanir.

i) Her y1l giiz ve bahar doneminin sonunda yonder ve danisan 6grencilerle degerlendirme toplantilari yapilir.
12. Bilimsel etkinlikler hakkinda 6grencilere duyuru ve bilgilendirme konusunda rehberlik eder.

a) Her y1l komisyon olarak en az 1 tane 6grencilere yonelik 6grenci kongresi, sempozyumu veya ¢alistay1 vb.
diizenler.

b) Her y1l 6grencilere yonelik komisyon tarafindan en az 1 adet olacak sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve spor
faaliyet planlamasi yapar ve yapilan etkinlik takvimi egitim toplantisinda Dekanliga ve diger 6gretim
elemanlarina sunulur.

¢) Komisyon baskani tarafindan uygun gériilen 6grencilerin katilabilecekleri kongre, sempozyum, ¢alistay gibi
faaliyetler hakkinda duyurular1 Hemsirelik Fakiiltesi web sayfasi ve komisyonda gorev alan 6grenci temsilcileri
araciligiyla duyurur.

d) Bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grencilere rehberlik yapar.

e) Bilimsel etkinliklere katilacak olan 6grencilerin gorevli izinli sayilmast hususunda gerekli yazigmalar1 yapar
ve 0grenciye rehberlik eder.

f) Bilimsel etkinliklere katilan 6grencilerle ilgili kayitlar: tutar.

13. Ogrencileri, yurt igi-yurt dis1 6grenci degisim ve egitim alma imkanlari olan Erasmus, Farabi ve Mevlana
programlar1 konusunda Ulusal/Uluslar Aras: iliskiler Birim Koordinatorliigii ile koordineli bir sekilde dgrenciyi
dogru bilgi kaynaklarina yonlendirir ve bu konudaki duyurularin 6grencilere ulasmasini saglar.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.

(2) Komisyonun ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarini yapmak, ihtiyaca gére komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya ¢agirmak.
(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon karariyla
yoOnetime bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve yénetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplanti tutanaklarimi tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve Komisyon Karar
Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon tiyelerine
iletilmesini saglamak.

¢) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagskani ile iletisim kurarak
d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara aktif katilim
saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun ¢alismalarini ve hazirladiklari raporlar takip etmek, onerilerde bulunmak.
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12- (1) Bu galigma esaslart iizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.
Yirirlik
MADDE 13- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten itibaren
yiirlirliige girer.
Yiriitme
MADDE 14- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Baskani yiiriitiir.
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