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1. DEKANIN SUNUSU

Hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun sagligimi koruma,
gelistirme ve siirdiirme siireclerinde etkin rol iistlenen ¢ok yonlii ve
temel bir saglik disiplinidir. Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi olarak

amacimiz; koruyucu, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda

bireyin, ailenin ve toplumun saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil
yaklasimla karsilayan, yasam boyu Ogrenmenin Onemini
benimseyen, bilimsel, teknolojik ve gilincel uygulamalari izleyerek
kendini gelistirebilen, takim c¢alismasi yapabilen, elestirel
diistinebilen, mesleki etik degerlere sahip, lider vasifli ve
mesleklerini diinyanin her yerinde icra edebilecek yetkinlikte
mezunlar vermektir.

Fakiiltemiz, akredite bir kurum olmanin bilinciyle; bilgi aktariminin
Otesine gecen, arastirma ve yenilik odakli, hemsirelik bilimine

bilimsel ve toplumsal katki sunan bir akademik merkez olma

vizyonuyla c¢alismalarina devam etmektedir.

Bu dogrultuda hazirlanan 2025-2029 Stratejik Planimiz, hemsirelik egitiminde miikkemmeliyeti saglamay1, arastirma
kapasitesini artirmay1 ve topluma siirdiiriilebilir katki saglayacak yapilar1 gelistirmeyi amacglamaktadir. Stratejik
Planimiz; iiniversitemiz ve ulusal saglik politikalari, kalite gelistirme siire¢leri ve fakiiltemizin kurumsal vizyonu
dogrultusunda sekillendirilmis, ayn1 zamanda Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ile uyumlu
biitlinciil bir yaklasim temelinde hazirlanmistir.
Stratejik planimiz tim paydaslarimizla birlikte yiirittiiglimiiz, kurumsal degerlerimiz ve akademik birikimimiz
dogrultusunda gelecege yon veren biitiinciil bir doniisiim siirecini kapsamaktadir. Fakiiltemiz; akademik birikimi ve
kurumsal kiiltiiriinden aldig1 giigle, nitelikli saglik profesyonelleri yetistirmeye, bilimsel iiretkenligi desteklemeye ve
toplumsal etki diizeyini artirmaya devam etmektedir.
Bu gelisim siirecine sunduklar1 rehberlik ve destekleri i¢in Rektdriimiiz Sayin Prof. Dr. Kemalettin AYDIN’a ve
Rektor Yardimcilarimiza, stratejik planin hazirlanmasina katki saglayan akademik ve idari personelimize,
fakiiltemizin gelisiminde sorumluluk iistlenen 6grencilerimize ve is birligi icinde oldugumuz tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederim.
Saygilarimla...
Prof. Dr. Fatma ilknur CINAR
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani
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2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan1, Saglik Bilimleri Universitesi 2025-2029 Stratejik
Plan1 dogrultusunda Strateji Gelistirme Komisyonu tarafindan hazirlanmistir. Bu siiregte 6ncelikle fakiiltenin
durum analizi yapilmis ve paydaslarm onerileri alinmistir. Universitenin stratejik plan1 ve paydas onerileri

dogrultusunda 5 stratejik amag ve 6 stratejik hedef belirlenmistir.

3. DURUM ANALIizZi

3.1. Kurumsal Tarihce

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi, Glilhane Askeri Tip Akademisi (GATA), Hemsirelik Yiiksekokulu ismiyle, 2955
sayili GATA kanununa istinaden, 15 Mart 1985 giin ve 18707 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan 84/9250 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Silahli Kuvvetlerin subay hemsire ihtiyacini karsilamak iizere kurulmustur.
25/07/2016 Tarih ve 669 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 106. maddesi ile Giilhane Askeri Tip
Akademisi’ne bagl yiiksek 6gretim birimlerinin merkezi Istanbul’da olan “Saglik Bilimleri Universitesi’ne”
devredilmesi ile yliksekokulumuz, iiniversitemiz biinyesine dahil olmustur. 06.12.2017 Tarihli ve 30262 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2017/10830 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane
Hemsirelik Yiiksekokulu kapatilmis yerine "Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi" kurulmustur.
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Fakiiltemiz, Tiirkiye’de ilk kez Tiirk Silahli Kuvvetlerinde saglik hizmeti sunumunda ekibin 6nemli bir liyesi olan
subay statiisinde hemsire yetistirmis olup sivil statiide hemsirelik egitimi vermeye devam
etmektedir. Fakiiltemiz, sadece Tiirk vatandaslarina degil, dost ve miittefik {ilke vatandaslarina da hemsirelik
egitimi sunmustur. Bugiine kadar mezun olan toplam 2.911 hemsirenin 310’u yiiksek hemsire subaydir. Bu
yiksek hemsire subaylarin 299’u Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi, 5’1 Azerbaycan vatandasi ve 6’s1 Arnavutluk
vatandasidir. Mezun olan 2.601 hemsire ise sivil statiidedir ve Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin yani sira
farkli iilke vatandaslarin1 da kapsamaktadir. Fakiiltemizde ilk kez yiiksek lisans egitimi, 1992 yilinda, doktora
egitimi ise 1994 yilinda baslamis olup halen devam etmektedir.

3.2. Orgiitsel Yap1
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FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU
DEKAN YARDIMCILARI [ FAKULTE SEKRETERI
HEMSIRELIK BiLIMLERi BOLUMU KOMIiSYON KOORDINATORLUK ve BiRIMLER
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Engelsiz GHF Komisyonu
I Hemgirelikte Yonetim ABD l Kalite Komisyonu
| Yardimci Hizmetler Birimi
= Lisansiistii Program Koordinatorlugii
I Ig Hastaliklan Hemgireligi ABD I
| Kadin Hastalikian ve Dogum Hemsireligi ABD | AT AT KOy Oni)
Muafiyet ve Intibak Komisyonu
I Onkoloji Hemsireligi ABD l Mifredat Komisyonu

I Psikiyatri Hemgireligi ABD

Onleyici Diizeltici lyilegtirici Faaliyet

Portfolyo Komisyonu

|
|
Medya ve iletigim Komisyonu ‘
1
|
|

|

|

1

‘ Program Ciktilan ve Portfolyo Komisyonu
Risk Onleme ve Yonetimi Komisyonu

| Strateji Geligtirme Komisyonu ‘

|

Birim Farabi Mevians

Yatay Gegig Komisyonu
Yayin Komisyonu
Yurtdigt Caligma Bagvurulan Degerlendirme Birimi

Fakiilte Organizasyon Semasi
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3.3. Paydas Goriisleri

i¢ Paydaslar

Das
Paydaslar

Ogretim
Elemanlar1

Ogrenciler

| | STK
Temsilcileri
|
0
Saglik
Personeli
|
0
Saglik
Yoneticileri

| —

Akademisyenler

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’nin 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde, planin kapsayici, katilimci

ve siirdiiriilebilir olmas1 amaciyla i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerilerine bagvurulmustur. Bu kapsamda;

fakiilte 0gretim elemanlar1 ve 6grenciler gibi i¢ paydaslarin yani sira, dis paydas olarak saglik yoneticileri,

saglik personeli, STK temsilcileri ve farkli tiniversitelerden akademisyenlerden goriis ve dneriler toplanmistir.

Paydaslardan alinan geri bildirimler, fakiiltenin giiclii ve gelisime acik yonlerinin belirlenmesinde ve stratejik

hedeflerin olusturulmasinda yol gosterici olmustur. Elde edilen bu veriler dogrultusunda planlama siireci

sekillendirilmistir.

4. GELECEGE BAKIS

Misyon Bilim ve teknolojiyi kullanarak; etik degerleri benimsemis; kritik diisiinme, problem
¢ozme ve arastirma becerilerine sahip; degisim yaratabilen ve degisime ayak
uydurabilen; bakim, egitim, arastirma, liderlik rollerini yerine getirebilen; sagligi
gelistirmeye ve kaliteli saglik bakimini vermeye odakli lisans ve lisanstistii diizeyde
cagdas hemsireler yetigtirmek.
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Vizyon Hemgsirelik bilim ve sanatin1 en st diizeyde kullanabilen 6grenci ve ogretim
elemanlariyla; egitsel, bilimsel ve sosyal etkinlikleri ile 6rnek model olusturan;
evrensel standartlarda bir egitim kurumu olmak.

Temel Esitlik
Degerlerimiz :
Sevgi
Insan onuruna sayg1
Dogruluk
Adalet
Yenilikgilik
(Cagdas bilim ve teknolojiye sahip
Toplumsal biling ve sorumluluk duygusu tasima

Profesyonellik

Kurum aidiyetine ve yliksek disiplin anlayigina sahip olmak
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Fakiilte EPA 1: Mezunlarimiz, saglikli/hasta birey, aile ve topluma hizmet verilen ulusal ve
g . ve top .

Program uluslararas1 koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik ve egitim kurumlarinda

Amaclari istihdam edilir.
EPA 2: Hemsirelik egitimi ve arastirma alanlarinda yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinerek, bilim ve teknolojiyi kullanarak; akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
stirdiiriir.
EPA 3: Mezunlarimiz, saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak mesleki standartlar ve
etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve kaliteli saglik bakimi sunar, mesleki
gelismelere ve degisimlere katki saglar, disiplinler arasi ekip ile is birligi ig¢inde
calisir.

Fakiilte PC-1: Saghg koruyucu, gelistirici, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda mesleki

Program rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

Ciktilan PC-2: Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik siireci dogrultusunda

uygular.

PC-3: Hemsirelik alanina iligkin bilimsel aragtirma, proje veya etkinliklerde
sorumluluk alir.

PC-4: Hemsirelik uygulamalarinda elestirel diisiinme, liderlik ve problem ¢6zme
becerilerini kullanir.

PC-5: Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini
stirdiiriir.

PC-6: Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi iiyeleriyle etkili iletisim kurar ve is
birligi iginde ¢aligir.

PC-7: En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler.
PC-8: Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC-9: Etik degerler, yasal diizenlemeler, hasta ve c¢alisan giivenligi ilkeleri
dogrultusunda hemsirelik bakimini sunar.

PC-10: Toplum sagligimmi etkileyen olaganiistii durumlarda hemsirelik rol ve
sorumluluklarini yerine getirir.
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S.

STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGELERI

5.1. Amaglar

A1l. Akredite bir fakiilte olmanin niteligini stirdiirmek ve egitim-6gretimin katilesini yiikseltmek

A2. Hemsirelik alaninda proje kapasitesini giiclendirmek

A3. Fakiiltemizin saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararas: goriiniirliigiinii artirmak amaciyla
yiiksek etki degerine sahip bilimsel yayin iretimini gliglendirmek

A4. Fakiilte genelinde kagit kullanimini azaltmak ve dijital teknolojilerin kullanimini yayginlastirarak
siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu bir akademik ortam olusturmak

AS5. Paydas odakli bir fakiilte olmak

5.2. Hedefler

H1.1. Program akreditasyon siireclerini siirdiirerek temel yeterlilikleri yiiksek diizeyde egitim 6gretim
hizmeti sunmak

H2.1. Hemsirelik alaninda yenilikg¢i, fon destekli ve toplumsal etki odakli proje iiretimini artirmak

H3.1. Fakiilte akademik kadrosunun ulusal ve uluslararas1 diizeyde nitelikli bilimsel yayn iiretimini
artirmak

H4.1. Yesil doniisiimii saglamak

H4.2. Hemgirelik egitim siirecinde dijital yazilimlar kullanimini saglanmak

H5.1. Mezunlar aras1 kurumsal aidiyeti gelistirmek

5.3. Performans Gostergeleri”
PG1.1.1 YOKAK tarafindan yetki verilen kurumlar tarafindan programin akredite edilmesi
PG2.1.1 AB, TUSEB, TUBITAK vb. destekli proje saysi
PG2.1.2 Inovasyon yarismalarina bagvuran proje sayisi
PG2.1.3 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist
PG3.1.1 “SBU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi”nin A ve B béliimlerinden

yillik 10 puan alan 6gretim elemanlarinin, toplam 6gretim elemani sayisina orant

PG4.1.1 Ders notlari, ders degerlendirmeleri ve egitim materyallerinin dijitallesme yiizdesi
PG4.1.2 Yesil dontisiimle ilgili farkindalik etkinliginin say1s1
PG4.2.1 Hemgsirelik egitim siireci i¢in kullanilan dijital yazilim sayis1

PG5.1.1 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi
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5.4. Hedef Kartlar
Tablo 1. Hedef Karti1.1

Amac (A1) Akredite bir fakiilte olmanin niteligini siirdiirmek ve egitim-6gretimin katilesini yiikseltmek
Hedef (H1.1) Program akreditasyon siireglerini siirdiirerek temel yeterlilikleri yiiksek diizeyde egitim
Ogretim hizmeti sunmak

Amacin Tlgili Oldugu SBU Al. Akredite {iniversite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yiikseltmek
Stratejik Plan Amaci
Amacin lliskili Oldugu SBU H1.1. Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon siire¢lerini birlikte yiiriiterek temel
yeterlilikleri yiiksek diizeyde egitim-6gretim hizmeti sunmak
Performs Dstergele Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 | iZLEME
Etkisi = Donemi SIKLIGI

(%) Baslangic
Degeri

PG1.1.1 YOKAK tarafindan yetki = %100 %100 %100 %100 %100 %100 %100 Her y1l

verilen kurumlar tarafindan

programin akredite edilmesi

0 B Akreditasyon Komisyonu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Egitim Komisyonu

Engelsiz GHF Komisyonu

Mezun izlem Komisyonu

Miifredat Komisyonu

Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu

Ogretim Elemani Gelistirme ve Akademik Veri [zleme Komisyonu
Olgme Degerlendirme Komisyonu

Onleyici, Diizenleyici ve Iyilestirici (ODIF) Faaliyet Komisyonu
Portfolyo Komisyonu

Program Ciktilar1 Komisyonu

Risk Onleme ve Yénetimi Komisyonu

Riskler e lyilestirme calismalarinin siirdiiriilememesi
e Paydaslarin is yogunlugu nedeniyle motivasyonlarinin azalmast

e  Akreditasyon kosullarinin degismesi

Stratejiler e  Akreditasyon Kapsaminda gorev yapan kurul, komisyon ve koordinat&rliiklerin
calismalariin diizenli olarak takip edilmesi

e  Kurul, komisyon, koordinatérliik ve birimleri arasindaki is birliginin siirdiiriilmesi
ve dgrencilerin de siirece dahil edilmesi

e  Siirekli iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi
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Tespitler e Halihazirda akreditasyon siirecinin tamamlanmis olmast
e Deneyimli ve nitelikli akademi ve idari personelin bulunmasi

e  Siireglerin tanimlanmig olmasi

ihtiyaclar e Akreditasyon siirecine katki saglamasi i¢in akademik ve idari personel sayisinin

artirilmasi

Siirekli iyilestirme ihtiyaglari igin gerekli kaynaklarin saglanmasi

Tablo 2. Hedef Karti 2.1

Amag (A2) Hemysirelik alaninda proje kapasitesini giiclendirmek
Hedef (H2.1) Hemysirelik alaninda yenilik¢i, fon destekli ve toplumsal etki odakli proje tiretimini
artirmak

Amacmn llgili Oldugu SBU A3. Arastirma iiniversitesi olmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Plan Amaci

Amacin Iliskili Oldugu SBU H3.1. AR-GE’ye ayrilan finansal kaynagi ve AR-GE proje sayisini her yi1l %10 oraninda
Stratejik Plan Hedefi artirmak

H3.3. Saglik ve teknolojik arastirma alaninda kurulacak 6zellikli merkezlerle iilkemizin
disa bagimliligini azaltacak projeler iiretmek ve saglikta ¢igir agici inovatif faaliyetlerin

gerceklesmesini saglamak

Performa Dstergele Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 | iZLEME
Etkisi = Donemi SIKLIGI
(%) Baslangi¢
Degeri
PG2.1.1 AB, TUSEB, TUBITAK vb. %50 2 3 4 5 6 7 Her yil
destekli proje say1st
PG2.1.2 Inovasyon yarigmalarina %40 0 0 1 2 3 4 Her yil
basvuru sayist
PG2.1.3 Tamamlanan sosyal %10 9 11 13 15 17 19 Her y1l
sorumluluk projeleri sayist
0 B Ogretim Eleman1 Gelistirme ve Akademik Veri izleme Komisyonu
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Anabilim Dallar
Riskler e Arastirmaya ayrilan dig kaynakli (ulusal/uluslararasi) destek miktarmin yetersiz
kalmasi

e  Akademik personelde tesvik ve motivasyon eksikligi yaganmasi

e  Teknolojik altyapinin yetersiz kalmasi

11
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Stratejiler e  Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla arastirma amagli iletisim ve ig birlikleri
arttirilmast
e Ogretim elemanlarina ve dgrencilere yonelik proje yazimi ve fon kaynaklarina

erisim konularinda farkindalik ve egitim programlar1 diizenlenmesi

Tespitler

Nitelikli akademik personelin varligi

Arastirma fonlarindan istenilen diizeyde yararlanilamamasi

Proje bagvuru sayisinin az olmasi

Proje hazirlama yontemlerine yonelik siirekli egitimlerin yetersiz olmasi

Ihtiyaclar e Inovasyon odakli derslerin fakiilte miifredatina entegre edilmesi

e Ogretim elemanlarinin inovasyonla ilgili bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmast

e Ogretim elemanlarinin arastirma proje siireglerine yonelik bilgi diizeylerinin
artirllmast

e  Proje ¢agrilarinin duyurulmasi

Tablo 3. Hedef Kart1 3.1

Amag (A3) Fakiiltemizin saglik bilimleri alaninda ulusal ve uluslararasi goriiniirliigiini artirmak
_ amaciyla yiiksek etki degerine sahip bilimsel yayin iiretimini giiglendirmek

Hedef (H3.1) Fakiilte akademik kadrosunun ulusal ve uluslararasi diizeyde nitelikli bilimsel yayin
_ iretimini artirmak

Amacin llgili Oldugu SBU A4. Saglik bilimleri alaninda diinyanin 6nde gelen {iniversiteleri arasinda yer almak
Stratejik Plan Amaci
Amacin Iliskili Oldugu SBU H4.1. Etki giicii yiiksek bilimsel yayinlarini ve uluslararasi siralamalardaki yerini her yil
Stratejik Plan Hedefi %3 oraninda yiikselmek
Performs pstergele Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 | IZLEME
Etkisi = Donemi SIKLIGI
(%) Baslangi¢
Degeri
PG3.1.1 “SBU Ogretim Uyeligine = %100 1 1 1 1 1 1 Her yil
Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi”nin A ve B bdliimlerinden
yilik 10  puan alan Ogretim
elemanlarmm,  toplam  Ogretim
elemant sayisina oran
0 B Ogretim Elemam Gelistirme ve Akdemik Veri Izleme Komisyonu

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Anabilim Dallar1
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Stratejiler

Tespitler

Intiyaclar

Tablo 4. Hedef Kart1 4.1

Yogun ders, idari ve klinik sorumluluklar nedeniyle 6gretim elemanlarinin

arastirmaya yeterli zaman ayiramamast

Uluslararast yayin yapabilmek i¢in gerekli olan dil destegi, istatistik danigsmanligi
ve fon gibi kaynaklarin yetersizligi
Uluslararasi ortak yazarli ¢aligmalar i¢in uygun akademik aglara ve is birliklerine

erisimin sinirli olmasi

Yayin sayisini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik istatistiksel analiz
ve arastirma yontemleri gibi konularda siirekli egitim programlarin diizenlenmesi

Akademik yayin iiretimini tesvik etmek amaciyla motivasyonu artiran destekleyici

uygulamalarin gelistirilmesi

Akademik personel performans degerlendirme sisteminin olmast

Deneyimli ve nitelikli akademik personelin bulunmasi

Nitelikli yaymn yapma konusunda farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi
Bilgi teknolojilerinin ileri diizeyde kullanilmasinin ve siirdiiriilebilirliginin

saglanmasi

Amac (A4)

Amacin Tlgili Oldugu SBU
Stratejik Plan Amaci

Amacmn lliskili Oldugu SBU
Stratejik Plan Hedefi

PG4.1.1 Ders notlar, ders

degerlendirmeleri ve egitim

Fakiilte genelinde kagit kullanimini azaltmak ve dijital teknolojilerin kullanimin1 yayginlastirarak

stirdiiriilebilir ve ¢evre dostu bir akademik ortam olusturmak

Hedef (H4.1) Yesil doniisiimii saglamak

AS. Yesil doniisiimii saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirebilir bir tiniversite olmak

A6. Yonetisim ilkeleriyle kurumsal doniisiimii tamamlayarak paydas odakli model bir iiniversite

olmak

H5.1. Saglik bilimleri alaninda farkindalig: artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan déonemi
sonuna kadar %10 oraninda artirmak

H5.2. Universitede yesil doniisiimii saglayarak plan donemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 tiniversite i¢erisinde yer almak

H6.1. Bilgi ve iletisim teknolojilerine ydnelik yatirimlari artirarak Universitede dijital déniisiimii

saglamak
Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEME
Etkisi | Donemi SIKLIGI
(%) Baslangi¢
Degeri
%60 0 %350 %355 %60 %60 %60 Her yil
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materyallerinin  dijitallesme
yiizdesi
PG4.1.2 Yesil dontisiimle ilgili %40 0 0 1 2 3 4 Her y1l

farkindalik etkinliginin sayis1

\ 3 Anabilim Dallar1

Is Birligi Yapilacak Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi Akademik ve Idari Birimleri

Birim(ler)

Riskler e Egitim materyallerinin dijitallestirilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilimlarin yetersizligi
e Tiim dgrencilerin esit teknolojiye sahip olmamasi
e Dijital sistemlere geciste veri koruma onlemlerinin yeterli olmamasi

Stratejiler e  Akademik, idari personel ve 6grencilere yonelik dijital araglarin kullanimi konusunda

stirekli egitimler diizenlemesi
o Kagitsiz fakiilte siirecini anabilim dallart bazinda adim adim baslatarak geri bildirimlerle
yayginlastirilmasi

e Her y1l diizenli olarak bilinglendirilmeye yonelik etkinlikler diizenlenmesi

Tespitler

Dijitallesme niyeti bulunmakla birlikte sistematik bir dijital doniisiim plan eksikliginin

bulunmasi

Ogrenci ve akademik personel dijital materyallere erisimde farkli deneyimlere sahip

olmasi

Yesil doniisiim farkindaliginin istenilen diizeyde olmamast

Fakiiltenin dijital yonden fiziksel eksikliklerinin giderilmesi

ihtiyaclar

Tablo 5. Hedef Karti 4.2

Amag (A4) Fakiilte genelinde kagit kullanimini azaltmak ve dijital teknolojilerin kullanimini
yayginlastirarak siirdiiriilebilir ve ¢cevre dostu bir akademik ortam olusturmak
Hedef (H4.2) Hemsirelik egitim siirecinde dijital yazilimlar kullanimini saglanmak

Amacin Tlgili Oldugu SBU AS. Yesil doniisliimii saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve siirdiirebilir bir tiniversite olmak

Stratejik Plan Amaci A6. Yonetisim ilkeleriyle kurumsal doniisiimii tamamlayarak paydas odakli model bir

universite olmak

Amacn Iliskili Oldugu SBU H5.2. Universitede yesil doniisiimii saglayarak plan donemi sonuna kadar Yesil Universite
Stratejik Plan Hedefi Endeksinde ilk 500 iiniversite i¢erisinde yer almak
H6.1. Bilgi ve iletisim teknolojilerine ydnelik yatirimlari artirarak Universitede dijital

doniisiimii saglamak

Performans Gostergeleri Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 IZLEME
Etkisi | Donemi SIKLIGI
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(%) Baslangic¢
Degeri
PG4.2.1 Hemsirelik egitim siirecii¢in | %100 1 2 2 2 2 2 Her yil
kullanilan dijital yazilim sayis1
0 B Anabilim Dallari, Kurul ve Komisyonlar
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Anabilim Dallar

Riskler e  Akademik personelin ve dgrencilerin yazilimi yeterince etkin kullanamamasi
e Laboratuvar, sinif ve klinik ortamlarda yazilimin sorunsuz ¢aligsmasi igin gereken
donanimin eksikligi
e Yeni uygulamaya kars1 6gretim elemanlar ya da 6grenciler tarafindan
gosterilebilecek direng
e Dijital veri giivenliginin saglanamamasi
e  Yazilimin, degisen ihtiyaglar dogrultusunda giincellenme ihtiyacinin ortaya
¢ikmasi
Stratejiler e Belirli derslerde yazilimin kontrollii ve dl¢iilebilir bigimde uygulanmasi
e Ogrenci ve dgretim elemanlari icin uygulamali egitim programlar1 olusturma
e  Yazilimin kullanici dostu olup olmadigini degerlendirmek igin yapilan
toplantilarda geribildirim alinmasi
Tespitler e  Fakiiltede bu konuyla ilgili bir galigmanin bulunmamasi
e E-portfolyo sisteminin dgretim elemanlar1 ve grenciler tarfindan aktif bir sekilde
kullanilabiliyor olmas1

Intiyaclar e Kanita dayali bir yazilimin kullanilma hazir hale getirilmesi
o Dijital hemsirelik siireclerinin 6gretim programindaki belirli derslerle entegre
edilmesi
e Ogretim elemanlarina yonelik “egitici egitimi” programi diizenlemek, boylece
yazilimin etkili aktarimini saglanmasi

o Jewe . o
.e

Tablo 6. Hedef Kart1 5.1
Amac (AS) Paydas odakl1 bir fakiilte olmak

Hedef (H5.1) Mezunlar arasi kurumsal aidiyeti gelistirmek

Amacin lgili Oldugu SBU A6. Yonetisim ilkeleriyle kurumsal doniisiimii tamamlayarak paydas odakli model bir

Stratejik Plan Amaci iniversite olmak

Amacin Iliskili Oldugu SBU H6.3. Ogrenci ve personel memnuniyetini 5 yil igerisinde %10 oraninda artirarak kurumsal

Stratejik Plan Hedefi aidiyeti pekistirmek
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orma hstergele Hedefe Plan 2025 2026 2027 2028 2029 | IZLEME
Etkisi | Doénemi SIKLIGI
(%) Baslangig

Degeri
PG5.1.1 Mezunlara yonelik | %100 3 3 6 9 12 15 Her y1l
gerceklestirilen faaliyet sayisi
0 B Mezun izlem Komisyonu
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Anabilim Dallart

e  Mezun verilerine ulagimin sinirli olmasi

e  Mezun iletisim aglarmin zayif kurulmug olmasi

e  Mezunlarn fakiilte ile baglarinin zamanla zayiflamasi

Stratejiler e  Mezun veri tabani olusturularak giincel iletisim bilgilerinin toplanmasi

e  Mezunlara yonelik faaliyetlerin stirekliliginin saglanamamasi

e  Mezunlardan geri bildirim toplanarak egitim-6gretim siireglerine katkilarinin
artirilmast

e Mezun basar1 hikayelerinin goriiniir kilinarak aidiyet duygusunun pekistirilmesi

Tespitler e Mezunlarla ¢evrim igi ve yiiz yiize etkilesim saglanacak yillik etkinlik takviminin
bulunmasi

e  Mezunlarin fakiilte gelisiminde potansiyel katki sunabilecek 6nemli bir paydas
grubunu olusturmast

e Paydas odakli yonetim anlayisi ¢cergevesinde geri bildirim toplama ve

degerlendirme mekanizmalarinin bulunmasi
Ihtiyaclar e  Gigli bir mezun izleme ve iletigim altyapisinin kurulmasi
e  Mezunlara yonelik etkinlikler i¢in ayrilmug yillik biitce planlamast

* Performans gostergelerine ait veriler kiimiilatif olarak yazilmaktadir.
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