GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI 2024-2025 EGiTiM OGRETIM YILI
PROGRAM DEGERLENDIRME OZET RAPORU

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesinde, egitim programimin siirekli ve sistematik bir sekilde
degerlendirebilmesi amaciyla Stufflebeam’mn Baglam, Girdi, Siire¢, Uriin Modeli (CIPP)
kullanarak kapsamli bir program degerlendirme siireci yiiriitiilmektedir. Asagida CIPP program
degerlendirme modeli bilesenleri dogrultusunda gerceklestirilen 2024-2025 egitim-6gretim yili

program degerlendirmesinin sonuglar1 6zet olarak verilmistir.

1. Baglam Boyutuna Yonelik Degerlendirmeler

Program Amaglar1 (EPA) ve Program Ciktilar1 (PC), Ocak 2024 itibariyla i¢ ve dis paydas
goriisleri, HEPDAK akreditasyon kriterleri ve toplumsal gereksinimler dogrultusunda
giincellenmistir. GHF program amagclar1 ve program ¢iktilari, tliim paydaslarin ulasabilecegi
sekilde yayimlanmistir. GHF 2024-2025 egitim-0gretim yili EPA basarim gostergelerine
ulagsma diizeyleri raporlanmistir. Egitim programi miifredatinda yer alan derslerin 6grenme
kazanimlari ile program ¢iktilarinin uyumu saglanmaistir.

2. Girdi Boyutuna Yonelik Degerlendirmeler

Fakiiltemizde, egitim programinin 6zelligine uygun, nicelik ve nitelik agisindan yeterli 6gretim
eleman1 kadrosu bulunmaktadir. Ogretim elemani-6grenci oranini ideal diizeye ulastirmak
amaciyla, kadro gelistirme politikas1 uygulanmakta olup, 2024-2025 egitim Ogretim yilinda
yeni 0gretim elemani atamasi yapilmistir. GHFyi tercih eden 6grenci basar1 siralamasinda
yillara gore artis olmustur. Kadro 360 derece performans degerlendirme verilerine gore
performansi hedef degerin altinda olan 6gretim iiyesi bulunmamaktadir. Fakiiltemiz yeterli say1
ve kapasitede derslik, laboratuvar, toplanti salonu ve bireysel calisma alanlarina sahiptir.
GHF’de 2024-2025 egitim 0gretim yilinda laboratuvar malzemeleri/maketlerin sayisi1 artirilmis
olup, fiziksel kosullarin iyilestirilmesi amaciyla laboratuvarlara klimalar yerlestirilmistir.
Klinik uygulama egitimleri ¢esitli ve donanimli merkezlerde, alanlarda gerceklestirilmektedir.
GHF egitim programindaki derslerde 6grenci merkezli 6grenme yontemleri kullanilmaya
devam edilmistir. Fakiiltemizde diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilmakta olup, 2025
yilinda tekrar risk degerlendirmesi yapilmistir.

3. Siire¢ Boyutuna Yonelik Degerlendirmeler

GHF egitim programi ile egitim-6gretim siireclerinin isleyisine yonelik degerlendirmelerin
yapilmasi amaciyla, 2024-2025 egitim-6gretim yili boyunca diizenli egitim toplantilar
gerceklestirilmis ve bu toplantilarda egitim programina iliskin siire¢ler kapsamli olarak
degerlendirilmistir. GHF 2024-2025 egitim Ogretim yilinda dis paydas geri bildirimleri ve
yapilan degerlendirmeler dogrultusunda egitim programinda iklim degisikligi ve saglik, yapay
zeka ve hemsirelik, girisimcilik ve inovasyon derslerine yer verilmesi onerileri gelmistir. Bu
dogrultuda 1iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda 2025-2026 egitim Ogretim yilinda egitim
programina “Girisimcilik ve Inovasyon”, “Tiirk Miizigi Teorisi ve Repertuvar1”, “Iklim
Degisikligi ve Saglik” dersleri eklenmistir. Bir sonraki egitim 6gretim yilinda “Yapay Zeka ve
Hemsirelik” dersinin eklenmesi i¢in planlamalar yapilmistir. Ayrica, 2025-2026 egitim-
ogretim yilinda 6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini desteklemek amaciyla bazi
secmeli dersler kapsaminda mesleki gelisim atdlyeleri eklenmesi planlanmistir. 2024-2025
egitim-6gretim yilinda serbest laboratuvar saatleri, 6gretim elemanlarinin koordinasyonunda



gerceklestirilecek sekilde planlanmig ve yiiriitiilmiistiir. Egitim programindaki dersler; 6grenci
merkezli aktif 6grenme yontemlerinin, giincel materyal ve teknolojilerin, cesitli sosyal ve
bilimsel etkinliklerin entegrasyonu ile yiiriitilmeye devam etmistir. Klinik/saha uygulama
siireleri uluslararas1 direktiflere uygun olarak planlanmustir. Ogrencilerimizin, yasam boyu
ogrenmelerini desteklemek amaciyla bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimi
saglanmigtir. 2024-2025 egitim o6gretim yilinda bazi &grencilerimiz TUBITAK 2209-A
projelerinden destek almis ve SPORFEST etkinliklerinde 12 farkli 6diil kazanmistir. 2024-2025
egitim Ogretim yilinda E-Portfolyo sistemi i¢in mobil uygulama gelistirilerek kullanima
sunulmustur. Ayrica diizenli olarak gerceklestirilen "Kariyer Gilinleri" ve "Mezun Okulu"
etkinlikleri devam etmistir. Ogrenci ve gretim elemanlarindan alman geri bildirimlerde,
programin etkin bigimde uygulandig1 ve memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmiistiir.
4. Uriin Boyutuna Yonelik Degerlendirmeler

Uriin boyutuna iliskin yapilan degerlendirmeler ile, programin etkililigi, ic ve dis paydas
gereksinimlerini karsilama diizeyi ve siirdiiriilebilirligine bakilmigtir. 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda program c¢iktilar1 ile egitim programi amaclarina ulagsma diizeyinin yliksek
oldugu, 2025 yili i¢in belirlenen tiim basarim gostergelerinde hedef degerlere ulasildigi
belirlenmistir. I¢ ve dis paydas goriisleri, mezun ve &grenci degerlendirmeleri, 6lgme-
degerlendirme komisyonu raporlari, geri besleme sistemi, e-portfolyo uygulamasi ve egitim
komisyonu toplant1 kararlar1 ile birlikte ele alindiginda; programin &grencilere mesleki bilgi,
beceri, etik duyarlilik, liderlik, elestirel diisiinme, iletisim ve kanita dayali bakim sunma
yeterliliklerini kazandirmada etkili oldugu saptanmistir. Dis paydaslarin, hasta ve hasta
yakinlarinin mezunlarimizin bakim kalitesinden memnun olduklari saptanmistir. Ayrica mezun
izleme c¢alismalari, paydas goriisleri dogrultusunda yapilan giincellemeler ve diizenli
iyilestirme faaliyetleri, programin toplumsal gereksinimlere duyarli, kalite odakli ve
stirdiiriilebilir bir yapida yuriitildiigiinii gostermektedir.

Sonug olarak GHF egitim programi; program amag ve ¢iktilari ile egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi ile siirekli ve
sistematik bir sekilde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler sonucu, egitim programinin
programin amagclari dogrultusunda planlandigi sekilde yiriitiildiigii, hedeflenen program
ciktilarina ulasildigi, egitim programmin ve egitimi etkileyen tim siireclerin niteligini
gelistirmek amacuyla siirekli iyilestirmeler yapildigi, programin etkili ve siirdiiriilebilir oldugu
degerlendirilmistir. GHF, giiclii akademik kadrosu, modern teknolojik altyapisi ve dgrenci
merkezli egitim anlayisiyla egitim siireglerini devam ettirmektedir.



