GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
ENGELSIZ GHF KOMISYONU CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu ¢alisma esaslar1; Saghk Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Engelsiz GHF Komisyonunun ¢aligsma usul ve esaslarin belirler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Fakiiltenin ama¢ ve hedeflerine uygun Engelsiz GHF Komisyonunun olusumu,
yonetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerine iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢alisma esaslari,

a) “Saglik Bilimleri Universitesi Engelsiz Ogrenci Koordinatérliigii Y onergesi”,

b) 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Oziirliiler Danigma ve Koordinasyon
Yonetmeligi”,

c) 02.07.2005 tarith ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda Kanun” hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakdiiltesi’ni,

c) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimeisi, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Komisyon: Engelsiz GHF Komisyonu’nu,

f) Baskan: Engelsiz GHF Komisyonu Baskani’ni,

g) Uyeler: Engelsiz GHF Komisyonunda gorev alan 6@retim iiyeleri, idari personel ve dgrencileri
ifade eder.

h) Raportor: Engelsiz GHF Komisyonu raportoriinii,

g) Engelli Ogrenci: Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal yetilerinde gesitli diizeyde kayiplarindan
dolay1 Ogrenim faaliyetlerine diger Ogrencilerle birlikte esit kosullarda tam ve etkin katilimini
kisitlayan tutum ve cevre kosullarindan etkilenen Saglik Bilimleri Universitesi 6grencisini tanimlar.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonun Olusturulmasi

MADDE 5- (1) Engelsiz GHF Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathiginin saglik kurulu raporuyla
tespit edilmesi,

- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim y1l1 iginde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmas1 halinde iiyeligi sona erer.

c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayn1 usulle gérevlendirilebilir veya yerine yeni
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iiye gorevlendirilir.

d) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Yonetim kurulu karariyla, komisyon {iyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire icin tekrar faaliyetine devam edebilir. Ogrencilerin komisyon
iyelikleri iki y1l siirelidir. Siiresi biten 6grencinin yerine 6grencileri temsil eden yeni liye segilir.

Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportor ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 7- (1) Engelsiz GHF Komisyonu asagida belirtilen esaslar cercevesinde toplant1 ve
caligmalarini gergeklestirir:

(2) Engelsiz GHF Komisyonu her akademik dénemde en az bir kez olmak iizere olagan toplantisini
yapar. Gerekli hallerde Bagkan, Komisyonu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢alismalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant: esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
oOnerilerini almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir. Alt
caligma gruplarinin ¢aligma esaslari komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(9) Kararlar, komisyon bagkan1 ve tiyelerin imzasi ile kayit altina alinir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8-

(1) Komisyonun ¢aligma programini hazirlamak, ytiriitmek ve yillik faaliyet raporunu sunmak.

(2) Engelli 6grencilerin 6grenimlerini siirdiirdiikleri alanlarda egitim, burs, idari, fiziksel, sosyal
ihtiyaglarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin karsilanabilmesi i¢in ¢oziim Onerileri sunmak, gerekli
diizenlemeleri yapmak.

(3) Engelli 6grencilere yonelik 6zel ders materyallerinin ve uygun egitim, ortamlarinin hazirlanmasi
konularinda 6nlemler almak ve ilgili birimler arasinda koordinasyon saglamak.

(4) Engelli 6grenci temsilcisi segmek ve gerektigi hallerde toplantilara davet etmek.

(5) Maddi gii¢liigii bulunan engelli 6grencilerin yardimer ara¢ gereglerinin ticretsiz temini yoniinde
Universite Engelsiz Ogrenci Koordinatérliigii ile koordinasyonu saglamak.

(6) Sosyal etkinliklere engelli 6grencilerin katilimi ve yeni kayit yaptirmis engelli 6grencilerin
oryantasyonu i¢in gerekli dnlemleri almak.

(7) Universite ve GHF yerleskesinde bulunan bina ve yapilar ile agik alanlarin engelli 6grenciler igin
uygun ve ulasilabilir olmasini ilgili birimlerle koordine etmek.

(8) Egitimde firsat esitligi ve adil bir 6lgme degerlendirmeyi saglamak i¢in, engelli 6grencinin simavla
ilgili siire, mekan, materyal, refakatci ve engelin dogasindan kaynaklanan farkliliklara gore alinacak
gerekli tedbirleri almak, diizenleme yapmak.

(9) Komisyon tarafindan gergeklestirilen tiim faaliyet ve ¢aligmalarin kayit altina alinip
raporlandirilmasini saglamaktir.
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Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9-

(1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.

(2) Komisyonun g¢aligsma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.
(4) Komisyon toplant1 ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletisim, yazisma vb. konular1 komisyon
karariyla yonetime bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak ve yonetime sunmaktir.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportoriin gorevleri;

(1) Komisyon toplant: tutanaklarini tutmak, tutanaklarin liyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

(2) Toplant1 giinlerinin, komisyon {iyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon
iyelerine iletilmesini saglamak.

(3) Komisyonun dnceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon baskani ile
iletisim kurarak toplant1 i¢in uygun giinii belirlemek.

(4) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilar1 ve konu ile ilgili bilgi ve belgeleri
hazirlamaktir.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-

(1) Engelsiz GHF Komisyonunun gorevlerini yerine getirmesinde Komisyon Baskanma karsi
sorumludur.

(2) Komisyon iiyeleri, engelli 6grencilerin sorunlar1 ve ihtiyaglarinda aktif sorumluluk alir.

(3) Komisyon tiyeleri Bagkanin olmadigi durumlarda tiim yetki ve sorumluluklar1 devir alir. Toplanti
giindemini belirler. Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- (1) Bu calisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Komisyon tarafindan Fakdilte
Dekanligina sunulur.
Yriirlik
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.
Yirutme
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkan1 yiiriitiir.
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