GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
AKREDITASYON KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac¢
MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik

Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarini diizenlenmektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Akreditasyon Komisyonu’nun olusumu, isleyisi, gorev sorumluluklari, yetkileri, kararlarinin

uygulanmasi ve takibini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- Bu ¢alisma usul ve esaslari, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

05.04.2023 tarihli, Kurul, Komisyon, Koordinatorliik gorevlendirme konulu yazisina istinaden

olusturulmustur.

Tanimlar

MADDE 4- Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK)
tarafindan Onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarmn bir akreditasyon iist kurulu
(Hemgirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK) tarafindan
karsilanip karsilanmadigimi 6l¢en degerlendirme siirecini,

b) Universite: Saglhk Bilimleri Universitesini,

¢) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesini,

d) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri
veFakiilte Yonetim Kurulunu,

e) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

f) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonunu,

g) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Baskanini,

h) Raportor: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu raportoriinii,

i) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu iiyelerini ifade eder.
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IKINCI BOLUM

Komisyonun Olusumu, Yénetim Organlari, Calisma Ilkeleri ve Gorevleri

Komisyonun Olusturulmasi
MADDE 5- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu, belirtilen esaslar gergevesinde

olusturulur:

(a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

(b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;
- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatligmin saglik kurulu raporuyla
tespit edilmesi,
- Komisyon tiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,
- Bir takvim y1l1 i¢inde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmasi halinde iiyeligi sona erer.

(c) Komisyon tiyeleri, dekanlik tarafindan belirlenen 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerden olusur.

(d) Komisyon iiyeleri kendi aralarinda bir komisyon baskani ve raportor segerler.

(e) Komisyon baskaninin olmadigi zamanlarda en kidemli 6gretim elemani baskana vekalet eder.

(f) Faaliyet siiresi biten komisyon, Fakiilte Y6netim kurulu karariyla, komisyon iiyelikleri yenilendikten
sonra 3 yillik siire i¢in tekrar faaliyetine devam edebilir.

(9) Herhangi bir tiyenin gorev siiresi dolmadan komisyon iiyeliginden ayrilmasi halinde Dekan

tarafindan yeni tiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlari
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 Komisyon baskani, raportor ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Cahsma Ilkeleri

MADDE 7- (1) Hemsirelik Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu, asagida belirtilen esaslar ¢er¢evesinde

toplant1 ve caligmalarini gergeklestirir.

(2) Komisyon, gorevlerine yonelik faaliyetlerin planlanmasi, koordinasyonu ve degerlendirilmesi
amactyla her egitim 6gretim yariyilinda ¢alisma takvimi dogrultusunda toplanir.

(3) Toplant1 giindemi ¢alisma takvimi dogrultusunda bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢aligmalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
Onerilerini almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt galisma gruplar1 olusturabilir. Alt calisma
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gruplarmin ¢aligma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Alman kararlar toplant1 tutanagina
kaydedilir ve bir sonraki toplantida bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

(9) Komisyonun giindemi dogrultusunda galisilan ve alinan kararlar Hemsirelik Fakiiltesi 6gretim

elemanlarma duyurulur.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve 6gretim faaliyetlerinin

degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda ¢alismalar yapar. Bu calismalar1 Hemsirelik

Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda planlar ve

Dekanlik onayina sunar.

(2) Fakiiltenin akreditasyon siirecinde gerekli olan standartlar1 diizenler ve akreditasyon siireciyle ile ilgili
alman kararlar1 Dekanlik onayina sunar.

(3) Ulusal/uluslararas: diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen standartlar
dogrultusunda, Fakiilte’nin ilgili diger komisyonlari ile is birligi yapar.

(4) Akreditasyon ¢alismalarini izler, degerlendirir ve gelistirir.

(5) Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Dekanlik araciligiyla ana bilim dallar1 ve diger komisyonlardan
goriis alir.

(6) Diger komisyonlarmn hazirladiklar1 raporlar1 birlestirerek, Oz Degerlendirme Raporunu, Ara Raporu ve
Gelisim Raporunu hazirlar dekanliga sunar.

(7) Ulusal/uluslararas: diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan yapilacak inceleme ve

degerlendirme ziyaretlerini organize eder.

Komisyon Baskaninin Gorevleri

MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢alismalarini yonetmek.

(2) Komisyonun galigsma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsami dogrultusunda ¢alismasini saglamak.

(4) Toplant: giindemini belirlemek.

(5) Komisyonun ¢aligma ilkeleri dogrultusunda toplant1 planlamak ve gergeklestirmek.

(6) Gerekli hallerde alt calisma gruplart olugturmak.

(7) Komisyonun toplant1 tutanaklarinin dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii saglamak.

(8) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Oz Degerlendirme Raporunun, Ara Raporun ve Gelisim|
Raporunun son kontroliinii saglamak.

(9) Akreditasyon siireciyle ilgili ¢alismalarin ve komisyon kararlarinin takibini yapmak.
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(10) Akreditasyon belgesi alindigi takdirde, fakiilte egitim ve Ogretim faaliyetlerine yoOnelik

giincellemelerin yapilmasini koordine etmek.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Baskan tarafindan belirlenen toplanti giindemini ve toplant1 tarihini komisyon

tiyelerine bildirmek.

(2) Komisyonun toplanti evrakini dosyalayip arsivlemek.

(3) Toplant1 sirasinda alinan kararlar1 raporlamak ve komisyon baskanina sunmak.

(4) Komisyon iiyeleri arasinda iletisimi saglamak.

(5) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilari hazirlamak ve konu ile ilgili belgeleri

saglamak.

Komisyon Uyelerinin Gorevleri
MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢alismalara ve toplantilara aktif]
katilim saglamak

(2) Akreditasyon siireciyle ilgili calisma ve kararlarm alinmasinda aktif katilim saglamak
(3) Akreditasyon siirecinde gerekli olacak Oz Degerlendirme Raporunun, Ara Raporun ve Gelisim

Raporunun olusturulmasinda diger komisyonlarla is birligi yapmak

Cesitli ve Son Hiikiimler
Calisma ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12- Bu ¢alisma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Akreditasyon Komisyonu tarafindan
Dekan’a sunulur.
Yiirirlik
MADDE 13- Bu ¢alisma esaslar1 Dekan tarafindan onaylandig: tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 14- Bu galisma esaslar1 hitkiimlerini Akreditasyon Komisyon Bagkani ytiriitiir.
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