GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESIi PROGRAM AMACLARI
GUNCELLEME RAPORU
2024

GHF Egitim Programi Amaglari ilk kez 2019°da olusturulmus ve dort yilda bir giincellenmesine
karar verilmistir. Bu kapsamda 2024 yilinda Egitim Programi Amagclar1 giincelleme
calismalarina baslanmuistir.

Giincelleme Siireci

Egitim Programi Amaglarinin giincellenmesinde Insan, Saglik/Hastalik, Cevre ve Hemsirelik
kavramlar1 dikkate alinarak; Hemsirelik Ulusal Cekirdek Programi (HUCEP), Hemsirelikte
Egitim Programlar1 ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Tirkiye Yiiksekdgrenim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) alan yeterlilikleri, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu, 27515 sayili
Resmi Gazete’de 8 Mart 2010 tarihinde yayimlanan Hemsirelik Yonetmeligi, 19 Nisan 2011
tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik, Uluslararasi
Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar, Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler i¢in Etik
[lke ve Sorumluluklar Rehberi ve Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri, Programi Amaglart
giincelleme c¢aligmalar1 Sekil 1°de sunulan is akis semast dogrultusunda gergeklestirilmistir.

HAYIR
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Sekil 1. Program Amaglar1 Giincelleme s Akis Semasi

I¢ ve Dis Paydas Goriisleri



Egitim Programi1 Amaglarinin giincellenmesine yonelik i¢ ve dis paydas goriisleri Tablo 1’de

sunulmustur.

Tablo 1. I¢ ve D1s Paydas Gériisleri

MEVCUT

IC PAYDAS

DIS PAYDAS

SONUC

PROGRAM AMACI 1.
Saglik ekibinin etkin bir
iiyesi olarak ulusal ve
uluslararasi koruyucu,
tedavi ve rehabilite edici
saglik hizmeti veren
kurumlarda;
saglikli/hasta birey, aile
ve topluma mesleki
standartlar ve etik ilkeler
dogrultusunda,
hemsgirelik siirecini
kullanarak, butuncil
yaklasimla, kanita dayali
ve kaliteli saglik bakimi
sunar.

PROGRAM AMACIT 1.
Mezunlarimiz, saglikli/hasta
birey, aile ve topluma hizmet
verilen ulusal ve uluslararasi
koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik ve
egitim kurumlarinda
istihdam edilir.

BGL1. Mezunlarimizin
%85°1 mezuniyetten
sonra 3 yil igerisinde
koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saglik
hizmeti verilen kamu ve
ozel saglik
kuruluslarinda
klinik/saha hemsiresi
olarak istihdam edilir.

Mezunlarimizin %701
mezuniyetten sonra 3
vil igerisinde koruyucu,
tedavi ve rehabilite
edici saglik hizmeti
verilen kamu ve ozel
saglik kuruluglarinda
klinik/saha hemsiresi
olarak istihdam edilir.

GBG1. Mezunlarimizin
%85°1 mezuniyetten sonra 4
yil icerisinde saglik hizmeti
verilen kuruluglarda istihdam
edilir.

BG2. Mezunlarimizin
%10’u mezuniyetten
sonra 10 y1l igerisinde
caligtiklar1 kurumlarda
yonetici olarak istihdam
edilir.

Mezunlarimizin % 2’si
mezuniyetten sonra
calistiklar1 kurumlarda
yonetici olarak istihdam
edilir.

Mezunlarimizin % 3’i
mezuniyetten sonra 5
yil icerisinde
calistiklar1 kurumlarda
yonetici olarak
istihdam edilir.

GBG2. Mezunlarimizin %
3’1l mezuniyetten sonra 5 yil
igerisinde ¢alistiklari
kurumlarda yonetici olarak
istihdam edilir.

Mezunlarimizin %3,
5 yil igerisinde
iniversitelerde
akademik personel
olarak istihdam edilir.

GBG3. Mezunlarimizin
%3°1, 5 yil igerisinde
universitelerde akademik
personel olarak istihdam
edilir.

BG3. Mezunlarimizin EPA3’{in basarim
bakim verdigi gostergesidir.
hasta/hasta yakinlarinin

%70’1 verilen bakimdan

memnun kalir.

BG4. Mezunlarimizin EPA3’{in bagarim
birlikte ¢alistig1 saglik gostergesidir.

ekibinin %701,
mezunlarin sundugu
bakimi kaliteli bulur.




BG5. Mezunlarimizin

EPA3’{in bagarim

Hemsirelik egitimi ve
arastirma alanlarinda
yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinerek akademik,
mesleki ve kigisel
gelisimlerini siirddriir.

%350’s1 kanita dayal gostergesidir.
uygulama yapar.
PROGRAM AMACI 2. PROGRAM AMACI 2.

Hemsirelik egitimi ve
arastirma alanlarinda yasam
boyu 6grenmeyi ilke
edinerek, bilim ve
teknolojiyi kullanarak;
akademik, mesleki ve Kisisel
gelisimlerini sirdrir.

-Mezunlarimiz, saglik
ekibinin etkin bir tiyesi
olarak mesleki
standartlar ve etik
ilkeler dogrultusunda,
kanita dayali ve kaliteli
saglik bakimi sunar,
liderlik rollerini yerine
getirir, mesleki
gelismelere ve
degisimlere katki saglar,
disiplinler arasi ekip ile
is birligi i¢cinde ¢aligir

BG1. Mezunlarimizin en
az %15'1 10 yil
icerisinde lisansiistii
egitimine devam eder.

GBG1. Mezunlarimizin en
az %10'u, 5 y1l igerisinde
lisansiistii egitimine devam
eder.

BG2. Mezunlarimizin
%351 10 y1l icerisinde
ulusal ve uluslararasi
diizeydeki
universitelerde akademik|
personel olarak istihdam
edilir.

EPA1’in basarim
gostergesidir.

BG3. Mezunlarimizin
%60°1 hizmet igi egitim,
kongre, sempozyum ve
benzeri bilimsel
etkinliklere katilir.

GBG2. Mezunlarimizin
%60°1 5 y1l igerisinde
sertifika, kurs, hizmet ici
egitim, kongre, sempozyum
ve benzeri bilimsel
etkinliklere katilir.

BG4. Mezunlarimizin
%50’si mesleki bilimsel
yayinlari takip eder,
arastirma ve bilimsel
proje etkinliklerine
katilir ve/veya
sonuclarini
uygulamalarinda kullanir]

GBG3. Mezunlarimizin
%350’si 5 yil igerisinde
mesleki bilimsel yayinlar
takip eder.

GBG4. Mezunlarimizin
%10’u 5 y1l icerisinde
arastirma ya da bilimsel

proje etkinliklerine katilir.




PROGRAM AMACI 3.
Bilim ve teknolojiyi
kullanarak hemsirelik
alaninda ulusal ve
uluslararas1 mesleki
gelismelere ve
degisimlere katki saglar,
yeniliklere 6nciiliik eder.

PROGRAM AMACI 3.
Mezunlarimiz, saglik
ekibinin etkin bir tiyesi
olarak mesleki standartlar ve
etik ilkeler dogrultusunda,
kanita dayal1 ve kaliteli
saglik bakimi sunar, mesleki
gelismelere ve degisimlere
katki saglar, disiplinler arasi
ekip ile is birligi icinde
caligir.

BG1. Mezunlarimizin
%10’u ulusal saghk
politikalarinin
olusturulmasi ve
gelistirilmesinde
dogrudan veya dolayli
olarak rol alir.

CIKARILDI

BG2. Mezunlarimizin
%80’1 ulusal ve
uluslararasi diizeydeki
diger saglik disiplinleri
ve saglik ekibi ile is
birligi icinde caligir.

-Mezunlarimizin %70’
ulusal ve uluslararasi
diizeydeki diger saglik
disiplinleri ve saglik
ekibi ile is birligi icinde
caligir.

GBG1. Mezunlarimizin
%80’1 disiplinleri aras1 ekibi
ile is birligi icinde galigir.

- Mezunlarimiz %80°1
hemsirelik bakiminda
mesleki standartlar ve
etik ilkeleri gozetir.

- Mezunlarimiz %70’1
hemsirelik bakiminda
mesleki standartlar ve
etik ilkeleri gozetir.

- Mezunlarimiz %901
hemsirelik bakiminda
mesleki standartlar ve
etik ilkeleri gozetir.

EBG2. Mezunlarimiz %80’1
hemsirelik bakiminda
mesleki standartlar ve etik
ilkeleri gozetir.

- Mezunlarimizin
%20’si en az bir
mesleki dernege liye
olur.

- Mezunlarimizin
%1350’s1 en az bir
mesleki dernege liye
olur.

EBG3. Mezunlarimizin
%251 en az bir mesleki
dernege iiye olur.

- Mezunlarimizin Mezunlarimizin %50°s1
%350’si kanita dayali kanita dayali bilgileri
bilgileri kullanir kullanir.
- Mezunlarimizin %70’1
kanita dayal bilgileri
kullanir
Mezunlarimizin bakim
verdigi hasta/hasta




yakinlarinin = %70’1 verilen
bakimdan kalitesinden
memnun kalir.

Mezunlarimizin birlikte
calistign  saglhik  ekibinin
%70’1, mezunlarin sundugu
bakimi kaliteli bulur.

Giincellenen Egitim Programi Amaglar: ve Basarim Gostergeleri

GHF Egitim Programi Amaglar1 i¢ paydas ve dis paydas goriisleri alinarak giincelleme
caligmasini tamamlamis ve 23 Mayis 2024 tarihli Fakiilte Kurulu karar1 ile onaylanmistir.
Glincellenen Egitim Programi Amagclar1 ve basarim gostergeleri asagida sunulmustur:

Program Amaci 1. Mezunlarimiz, saglikli/hasta birey, aile ve topluma hizmet verilen ulusal ve
uluslararasi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik ve egitim kurumlarinda istthdam edilir.
Mezunlarimizin %85’°1 mezuniyetten sonra 4 yil icerisinde saglik hizmeti verilen kuruluglarda
istihdam edilir.

Mezunlarimizin % 3’1l mezuniyetten sonra 5 yil icerisinde ¢alistiklar1 kurumlarda ydnetici
olarak istithdam edilir.

Mezunlarimizin %31, 5 yil i¢erisinde liniversitelerde akademik personel olarak istihdam edilir.

Program Amaci 2. Hemsirelik egitimi ve aragtirma alanlarinda yagam boyu 6grenmeyi ilke
edinerek, bilim ve teknolojiyi kullanarak; akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini siirdiirtir.
Mezunlarimizin en az %10'y, 5 y1l igerisinde lisansiistii egitimine devam eder.
Mezunlarimizin %60°1 5 yil igerisinde sertifika, kurs, hizmet i¢i egitim, kongre, sempozyum ve
benzeri bilimsel etkinliklere katilir.

Mezunlarimizin %50’s1 5 y1l igerisinde mesleki bilimsel yayinlar takip eder.

Mezunlarimizin %10°u 5 y1l igerisinde arastirma ya da bilimsel proje etkinliklerine katilir.

Program Amaci 3. Mezunlarimiz, saglik ekibinin etkin bir iiyesi olarak mesleki standartlar ve
etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve kaliteli saglik bakimi sunar, liderlik rollerini yerine
getirir, mesleki gelismelere ve degisimlere katki saglar, disiplinler aras1 ekip ile is birligi icinde
calisir.

Mezunlarimizin %80°1 disiplinleri arasi ekibi ile is birligi i¢inde galisir.

Mezunlarimiz %80°1 hemsirelik bakiminda mesleki standartlar ve etik ilkeleri gozetir.
Mezunlarimizin %25°1 en az bir mesleki dernege iiye olur.

Mezunlarimizin %50’s1 kanita dayali bilgileri kullanir.

Mezunlarimizin %70’1 liderlik rollerini yerine getirir.

Mezunlarimizin bakim verdigi hasta/hasta yakinlarinin %70’1 verilen bakimdan kalitesinden
memnun kalir.

Mezunlarimizin birlikte calistigi saghk ekibinin %70’1, mezunlarin sundugu bakimi kaliteli
bulur.

Giincellenen Egitim Programi Amaclarinin Kurum Ozgérevi ile Uyumu

SBU ve GHF’nin 6zgorevi Tablo 2’de sunulmaktadir. GHF egitim program amaglar ile
tiniversite ve fakiiltenin 6zgdrevleri arasindaki uyum incelenmis ve Tablo 3 ve Tablo 4’te
verilmistir.

Tablo 2. Saglik Bilimleri Universitesi ve Giilhane Hemgirelik Fakiiltesi Ozgérevi



Saglik Bilimleri Universitesi Ozgorevi

Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi Ozgérevi

Ozgérev

Saglik alaninda toplumsal sorunlara
duyarli, gelisime ve degisime agik,
yaratici, ¢oziim odakli, etik degerleri
gozeten, evrensel degerleri benimsemis
uluslararas1 diizeyde nitelikli bireyler
yetistirmektir (Saglik Bilimleri
Universitesi Ozgérevi, S:12).

Bilim ve teknolojiyi kullanarak; etik
degerlere, kritik diisiinme, problem
¢ozme ve arastirma becerilerine sahip,
degisim yaratabilen ve degisime ayak
uydurabilen, ulusal ve uluslararasi alanda
bakim, egitim, aragtirma, liderlik rollerini
yerine getirebilen saghig: gelistirmeye ve
kaliteli saglik bakimini vermeye odakli
cagdas hemsireler yetistirmektir (Giilhane
Hemsirelik Fakiiltesi Ozgorevi).

Tablo 3. Giincellenen Egitim Programm Amaclarinin Saghk Bilimleri
Universitesi ve Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ozgorevi ile Uyumu

Ozgorevi EPA.1. EPA.2. EPA.3.
Saglik Saghk  alaminda  toplumsal  sorunlara
Bilimleri duyarli, gelisime ve degisime acik,
Universitesi | yaratici, ¢dziim odakli, etik degerleri 4 4 v
gozeten, evrensel degerleri benimsemis
uluslararasi diizeyde nitelikli  bireyler
yetistirmektir.
Giilhane Bilim ve teknolojiyi  kullanarak;  etik
Hemsirelik degerlere, kritik diigiinme, problem ¢6zme
Fakiiltesi ve aragtirma becerilerine sahip, degisim
yaratabilen ve degisime ayak uydurabilen, v v 4
ulusal ve wuluslararas1  alanda  bakim,
egitim, arastirma, liderlik rollerini yerine
getirebilen saghg gelistirmeye ve kaliteli
saglik bakimmi vermeye odakli ¢agdas
hemsireler yetistirmektir.
Tablo 4: Giincellenen Egitim Programi Amaglarimin Saghk Bilimleri
Universitesi ve Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Ozgorevinde Yer Alan
Kavramlar ile Uyumu
Ozgorev Kavramlar Program Amaglar
EPA 1 | EPA 2 | EPA 3



https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
https://www.sbu.edu.tr/FileFolder/Dosyalar/eb408a43/2020_3/saglikbilimleriuni20202024stratejikplan-ce2e49ac.pdf
http://ghf.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler
http://ghf.sbu.edu.tr/GenelBilgiler/AmacHedefler
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