GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI
YAYIN KOMiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
MADDE 1- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarmin amaci, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik
Fakiiltesi Yaym Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1, Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi
Yaymn Komisyonunun olusumu, ydnetim organlari, calisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu c¢alisma usul ve esaslari, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 14’{incii ve
48’inci maddeleri, “Universiteler Yaymn Yonetmeligi” ile “Universitelerde Ders Araci Olarak
Kullanilan Kitaplar, Teksirler ve Yardimc1 Ders Kitaplar1 Disindaki Yayinlarla ilgili Yonetmelik”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c) Fakiilte Yonetimi: Gililhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimecisi, Fakiilte Sekreteri ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Komisyon: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yayin Komisyonunu,

f) Baskan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yayin Komisyonu baskanint,

g) Raportor: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yayin Komisyonu raportdriinii,

h) Uyeler: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yayin Komisyonu’nda gérev alan dgretim elemanlarini, idari
personel ve 6grencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonunun Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Komisyonunun Olusturulmasi

MADDE 5- Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Yaymm Komisyonu belirtilen esaslar cergevesinde
olusturulur:

a) Komisyon, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurulur.

b) Komisyonun faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;

- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakatliginin saglik kurulu raporuyla
tespit edilmesi,

- Komisyon iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim y1l1 i¢cinde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmas1 halinde iiyeligi sona erer.

c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir komisyon liyesi tekrar gérevlendirilebilir.

d) Herhangi bir {iyenin gorev siiresi dolmadan komisyon {iiyeliginden ayrilmasi halinde Fakiilte
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Dekanlig: tarafindan yeni iiye(ler) komisyona gorevlendirilir.

Komisyonun Yonetim Organlar
MADDE 6- (1) Komisyonun yonetim organlar1 komisyon baskani, raportdr ve iiyelerden olusur.

Komisyonun Calisma Ilkeleri

Madde 7- (1) Yaymm Komisyonu asagida belirtilen esaslar ¢ercevesinde toplanti ve caligmalarini
gerceklestirir.

(2) Komisyon, komisyon bagkaninin uygun gordiigli zamanlarda ve egitim 6gretim doneminde ayda en
az 1 kez toplanur.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Komisyon ¢alismalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmasiyla baglanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Komisyon, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
oOnerilerini almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Komisyon, gerek gordiigii durumlarda kendi biinyesinde alt ¢alisma gruplari olusturabilir. Alt
caligma gruplarinin ¢alisma esaslar1 komisyon tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(9) Kararlar, komisyon bagkan1 ve tiyelerin imzasi ile kayit altina alinir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen yayin faaliyetlerinin bilimsel, etik ve teknik ilkelere
uygun olarak eksiksiz sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

(2) Yayin politikas1 ve yayn ilkelerini belirlemek; komisyona gonderilen yayinlarin amag¢ ve kapsam
ile yazim kurallarina uygunlugunu degerlendirmek.

(3) Komisyona gonderilen yaymlarin 6n degerlendirmesini yapmak, hakemlik siirecine uygun olanlar1
belirlemek ve degerlendirme siirecini yliriitmek.

(4) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, ilgili alanlarda uzman hakemleri belirlemek; hakem degerlendirme
formlarin1 hazirlamak ve siireci koordine etmek.

(5) Hakem raporlarini incelemek, gerekli diizeltmelerin yapilmasini ve c¢aligmalarin yayina hazir hale
getirilmesini saglamak.

(6) Yayin ve degerlendirme siireglerini gizlilik, tarafsizlik ve yayin etigi ilkeleri ¢ergevesinde yiirtitmek
ve ilgili belgelerin argivlenmesini saglamak.

(7) Yaymin belirlenen periyotlarda diizenli ve zamaninda yayimlanmasina yonelik planlama ve
koordinasyonu saglamak.

(8) Yayimnin bilimsel niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapmak ve ulusal/uluslararasi indekslerde
yer almasina yonelik faaliyetleri ytiriitmek.

Komisyon Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Komisyonu temsil etmek ve komisyon ¢aligmalarini yonetmek.
(2) Komisyonun ¢aligma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.
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(3) Komisyonun belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli islemesini saglamak.

(4) Komisyon toplanti ¢agrilarin1 yapmak, ihtiyaca gore komisyonu 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Komisyonla ilgili her tiirlii temsil, gorevlendirme, iletisim, yazigma vb. konular1 komisyon karariyla
yonetime bildirmek.

(6) Komisyonun faaliyet raporunu hazirlamak ve yonetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportoriin gorevleri;

a) Komisyon toplant1 tutanaklarini tutmak, tutanaklarin tiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
Komisyon Karar Dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, komisyon iiyelerine bildirilmesi, giindem, bilgi ve belgelerin komisyon
iyelerine iletilmesini saglamak.

c¢) Komisyonun 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde komisyon bagkani ile iletisim
kurarak toplant1 i¢in uygun giinti belirlemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde komisyon adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri hazirlamak.

Komisyon iiyelerinin gorevleri

MADDE 11-(1) Komisyonun belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan c¢aligmalara ve toplantilara
aktif katilim saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun g¢alismalarini ve hazirladiklar1 raporlari takip etmek, Onerilerde
bulunmak.

Cesitli ve Son Hiikiimler

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 10- (1) Bu calisma usul ve esaslar1 iizerindeki degisiklik Onerileri Komisyon tarafindan
Fakiilte Dekanligina sunulur.
Yiiriirliik
MADDE 11- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig: tarihten
itibaren yliriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 12- (1) Bu ¢alisma esaslar1 hiikiimlerini, Komisyon Bagkan1 yiiriitiir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Ars. Gor. Efza Nur KAPLAN Dog. Dr. Stimeyra TOPAL Prof.Dr. Fatma Ilknur CINAR
Dekan

Dokiiman Kodu: GHMF.TL.35 Yayim Tarihi:13.01.2026 ~ Revizyon Tarihi: Revizyon No: 00 Sayfa No: 3/3




