SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI

2025 YILI
BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2026

Ankara










ICINDEKILER

SUNUS

l. GENEL BILGILER

A. MIiSYON VE ViZYON
B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
C. IDAREYE iLiSKiN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapi

C.2. Tegkilat Yapisi

C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
C.4.insan Kaynaklari

C.5. Sunulan Hizmetler

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Il AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
B. AMAGC VE HEDEFLER

. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A. MALIBILGILER

A.1. Butge Uygulama Sonuglari
B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

B.2. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari
B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

USTUNLUKLER
ZAYIFLIKLAR
DEGERLENDIRME

ow >

V. ONERI VE TEDBIRLER

VI. EKLER




SUNUS

Gulhane Hemsirelik Fakultesi, 1985 yilinda
kurulmus olup Saglk Bilimleri Universitesi
blinyesinde faaliyet gosteren ve 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda harcama birimi olarak tanimlanan
akademik birimlerden biridir. Bu Birim Faaliyet
Raporu, anilan Kanun ve ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda, faklltemizin 2025
yilina iliskin faaliyet sonuclarini, mali durumunu
ve performans bilgilerini kamuoyunun bilgisine
sunmak amaciyla hazirlanmistir.

Faklltemiz, faaliyet yili icerisinde egitim-
Ogretim, arastirma ve idari hizmetlerini
yurarlikteki mevzuat ile stratejik plan ve
performans programinda yer alan amac ve
hedefler dogrultusunda vyerine getirmistir.
Akademik ve idari surecgler, planlanan faaliyetler gercevesinde uygulanmis; kaynak
kullaniminda etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik ilkeleri esas alinmistir.

Egitim-0gretim faaliyetleri kapsaminda lisans programi uygulamalari surdurilmdas;
uygulama egitimlerinin etkinligi, akredite bir kurum olma bilinci ve kalite glvencesi
yaklasimi dogrultusunda sistematik bicimde desteklenmistir. Bu cercevede egitim
programlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik kurumsal
suregler isletilmis; arastirma faaliyetleri kapsaminda akademik personelin bilimsel
calismalarina destek saglanarak ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim tesvik
edilmistir.

Faaliyet yili boyunca fakultenin idari ve mali islemleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda yerine getirilmis; performans programinda yer alan hedeflere iligkin
gerceklesmeler bu rapor kapsaminda degerlendirilmistir. Hazirlanan rapor ile
fakultemizin faaliyet yilina iliskin mevcut durumunun ortaya konulmasive gelecek donem
planlama ¢alismalarina veri saglanmasi amaclanmaktadir.

Faaliyet yili boyunca fakultemizin amac ve hedeflerine ulasmasina katki sunan basta
Rektorimuz Sayin Prof. Dr. Kemalettin AYDIN’a ve Rektdr Yardimcilarimiza, akademik ve
idari personelimize, 6grencilerimize ve is birligi icinde oldugumuz tim paydaslarimiza
tesekkir ederim.

Prof.Dr. Fatma ilknur CINAR
26.01.2026-Ankara
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GENEL BILGILER

A. MISYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER ve OZEL HEDEFLER

A.1. MiSYON

»

Bilim ve teknolojiyi kullanarak; etik degerleri benimsemis; kritik distnme,
problem ¢d6zme ve arastirma becerilerine sahip; degisim yaratabilen ve degisime
ayak uydurabilen; bakim, egitim, arastirma, liderlik rollerini yerine getirebilen;
saglig gelistirmeye ve kaliteli saglik bakimini vermeye odakli lisans ve lisansUstl
duzeyde ¢cagdas hemsireler yetistirmek.

A.2.ViZYON

»

Hemsirelik bilim ve sanatini en Ust duzeyde kullanabilen 6grenci ve Ogretim
elemanlariyla; egitsel, bilimsel ve sosyal etkinlikleri ile 6rnek model olusturan;
evrensel standartlarda bir egitim kurumu olmak.

A.3. TEMEL DEGERLER
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Esitlik

Sevgi

insan onuruna saygi

Dogruluk

Adalet

Yenilikgilik

Cagdas bilim ve teknolojiye sahip

Toplumsal biling ve sorumluluk duygusu tasima
Profesyonellik

Kurum aidiyetine ve yuksek disiplin anlayisina sahip olmak
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A.4. OZEL HEDEFLER

Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’nin Ozel Hedefleri

)
A X4

Bireyin, ailenin ve toplumun sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
sUrdurulmesi icin yluksek mesleki bilgi ve beceriye sahip, profesyonel saglik
bakimi verebilen, butincil yaklasim ve elestirel duslinme slrecini
kullanabilen nitelikli hemsireler yetistirmek,

Profesyonel saglik bakim ekibinin aktif bir Gyesi olarak, kanit duzeyi ylksek
arastirmalar yapabilen, meslegi ile ilgili degerlere, yasalara ve etik ilkelere
bagli, yliksek duygusal zeka ve iletisim becerilerine sahip, lider, sorgulayici,
nitelikli hemsireler yetistirmek,

Bilim ve teknolojinin isiginda cagdas yontemlerle alinan egitim dogrultusunda
modern hemsireligin felsefesini ve 0Ozelliklerini tasiyan, egitici, arastiricl,
yonetici, danisman ve hasta/insan haklari savunucusu olan yetkin ve yeterli
hemsireler yetistirmek,

Hemsirelik alaninda ulusal ve uluslararasi mesleki gelismelere ve degisimlere
katki saglayan, yeniliklere oncullik eden, degisim ajani olabilen hemsireler
yetistirmek,

O/
°

Ulusal/uluslararasi dluzeydeki kamu kurum/kuruluslari, mesleki ve sivil toplum
kuruluslari ile is birligi icinde calisabilen, ulusal saglik bakim politikalarinin
olusturulmasi ve gelistirilmesinde aktif rol alan hemsireler yetistirmektir.

A.5. FAKULTE PROGRAMI AMAGLARI

» EPA 1: Mezunlarimiz, saglikli/hasta birey, aile ve topluma hizmet verilen ulusal ve

uluslararasi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik ve egitim kurumlarinda
istihdam edilir.

EPA 2: Hemsirelik egitimi ve arastirma alanlarinda yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinerek, bilim ve teknolojiyi kullanarak; akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerini
suardarur.

EPA 3: Mezunlarimiz, saglik ekibinin etkin bir Uiyesi olarak mesleki standartlar ve
etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve kaliteli saglik bakimi sunar, mesleki
gelismelere ve degisimlere katki saglar, disiplinler arasi ekip ile is birligi icinde

calisir.

A.6. FAKULTE PROGRAM GIKTILARI

» PC-1:Sagligi koruyucu, gelistirici, tedavi edici ve rehabilite edici alanlarda mesleki

rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

» PC-2: Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik slireci dogrultusunda

uygular.




PC-3: Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje veya etkinliklerde
sorumluluk alir.

PC-4: Hemsirelik uygulamalarinda elestirel dusinme, liderlik ve problem ¢6zme
becerilerini kullanir.

PC-5: Yasam boyu 68renmeyi benimseyerek strekli mesleki ve bireysel gelisimini
surdurdr.

PC-6: Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi Uyeleriyle etkili iletisim kurar ve is
birligi icinde galigir.

PC-7: En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler.
PC-8: Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

PC-9: Etik degerler, yasal duzenlemeler, hasta ve cgalisan guvenligi ilkeleri
dogrultusunda hemsirelik bakimini sunar.

PC-10: Toplum sagligini etkileyen olaganusti durumlarda hemsirelik rol ve
sorumluluklarini yerine getirir.
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. Harcama Biriminin Yonetimi

B.1.1. Harcama Biriminin Akademik ve idari Yonetimi

Fakulltemizin akademik ve idari yonetimi; 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde
yuratilmektedir. Fakulte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet
faaliyetlerinin etkin, verimli ve mevzuata uygun sekilde yurutilmesinden sorumlu olup,
bu sureclerde vyetki, gorev ve sorumluluklar hiyerarsik bir yapi icerisinde yerine
getirilmektedir.

Fakultenin akademik ve idari ydnetimi; fakultenin Ust ydneticisi olan Dekan
baskanliginda, Dekan Yardimcilari, Fakulte Kurulu, Fakullte Yonetim Kurulu ve idari
birimler araciligiyla yuruatilmektedir. Yonetim organlari, kendilerine mevzuatla verilen
yetkiler dogrultusunda fakultenin stratejik hedeflerinin gerceklestirilmesi, kaynaklarin
etkili ve ekonomik kullanilmasi, akademik ve idari hizmetlerin koordinasyonu ile kalite
glvencesinin saglanmasindan sorumludur.

B.1.1.1. Fakiilte Yonetimi
a. Dekan

Dekan atama, gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayili YOK Kanununun 16. Maddesinde
tanimlanmistir. Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektorin 6nerecegi,
Universite icinden veya disindan ¢ profesor arasindan Yuksekogretim Kurulunca tg yil
sure ile segilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine gcalismalarinda yardimci olmak lzere fakultenin aylikli 6g8retim Uyeleri
arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acgik 68retim
yapmakla gorevli Universitelerde, gerekli hallerde acik 6gretim yapmakla gorevli
fakultenin dekani tarafindan dort yardimci secilebilir. Dekan yardimcilari, dekan
tarafindan en c¢ok Uug¢ vyil icin atanir. Dekana gorev basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir dekan
atanir.

Yetki, gorev ve sorumluluklari:

» Fakdlte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda dizenli calismayi saglamak,

» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakultenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

» Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek
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Dekan
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Fakulte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yonetim kurulunun da goértsunu aldiktan
sonra rektorlige sunmak,

Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli Gzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

Faklltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin
alinmasinda, 0Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
O0gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin dlzenli bir sekilde
yurutulmesinde, butln faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur.

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

5018 Sayili Kanun ile Faklltemiz harcama yetkilisidir.

Universitemiz Yonetim Kurulu ve Senato lyesidir.

b. Dekan Yardimcilari
Yardimcilarinin yetki, gorev ve sorumluluklari asagida siralanmigtir:

Fakulltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda Dekana Akademik, mali ve idari
konularda fakulte hedeflerini gerceklestirmekte yardimci olmak,

Gorevi basinda olmadigi zamanlarda Dekana vekalet etmek,

Fakultenin stratejik planlama ¢alismalarina ve performans programi hazirliklarina
onderlik etmek ve bu calismalari yonetmek,

Fakulde Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruluna katilmak, alinan kurul kararlarini
uygulamak ve faklulte birimleri arasinda dlizenli calismayi saglamak,

Fakulteye birimlerine alinacak arac, gere¢ ve malzemelerle ilgili olarak o birim
amirleri ile gorismelerde bulunmak, onlarin gérus ve onerilerini almak,

Gorev alanina giren konularda komisyonlar kurmak, komisyon calismalarinin
takibini yapmak ve suresi igcinde sonuclandirilmalarini saglamak,

Her tarld burs ve staj islemleriile ilgilenmek,

Laboratuvarlarla ilgili gerekli is glivenligi tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Her 6g8retim yili sonunda ve istendiginde fakliltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda Dekana rapor vermek,

Bolumler tarafindan yapilan ders gérevlendirmelerinin denetimini yapmak,
Bolum Baskanliklarinca ¢6ziime kavusturulamayan 6grenci sorunlarini Dekan
adina dinlemek ve ¢6zume kavusturmak,

Ogrenci kullplerinin ve 6grencilerin diizenleyecegi her tirli etkinligi gdzden
gecirmek, denetlemek ve kontroliini saglamak,

Sinif temsilcileri ve fakilte temsilcisi secimlerini duzenlemek bu temsilcilerle
yapilacak toplantilara baskanlik etmek,

Yeni 6grencilerin adaptasyon etkinliklerinin organizasyonunu saglamak,
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» Ogrenci sorusturma dosyalarini izlemek, bu sorusturmalar ile ilgili kurulacak
komisyonlara baskanlik etmek,

» Yatay gecis, dikey gecis, cift ana dal, yan dal, yabanci uyruklu 6grenci kabuli ile
ilgili her turl calismalarn ve takibini yapmak, programlarin duzenlenmesini
saglamak,

» Bolumun ERASMUS ve Farabi programlarinin planlanmasini ve yudritilmesini
saglamak.

» Fakllte WEB sayfasinin dizenlenmesini saglamak ve strekli takibini yapmak,

» Fakllte tarafindan dlzenlenecek konferans, panel, toplanti, sempozyum,
seminer, yemek, gezi, teknik gezi gibi etkinlikleri organize etmek,

» Onlik Giydirme, 14 Mart Tip Bayrami ve Mezuniyet toreni ile ilgili calismalari
duzenlemek,

» Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek,

» Fakdlltenin egitimle ilgili akreditasyon calismalarini hazirlamak ve yuritmek,

» Anabilim Dali Baskanligl, Profesér Temsilcisi, Dogcent Temsilcisi ve Doktor Ogretim
Uyesi Temsilcisi secimlerine baskanlik yapmak,

» Yiluk akademik Faaliyet Raporlarinin, stratejik planlarin, uyum eylem planlari ve
denetim raporlarinin hazirlanmasi ve denetiminin yapilmasini saglamak.

» Calisma ortaminda is sagligl ve guvenligi ile ilgili hususlarin uygulanmasi
konusunda gerekli uyarilari yapmak,

» Fakdlltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Dekana bildirmek,

» Fakdlltenin birimleri ve her dizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini strdirmek,

» Dekan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Fakiilte Kurulu
Fakulte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

» Fakdlltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

» Fakdllte yonetim kuruluna lGye segmek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

d. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

» Fakdllte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,
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» Fakdlltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

» Fakdlltenin yatirnm, program ve butce tasarisini hazirlamak,

» Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi butun islerde karar almak,

» Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

» Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

e. Anabilim Dali Bagkanlklari

Gulhane Hemsirelik Fakultesi blinyesinde, egitim-6g8retim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini yGritmek tGzere 10 (on) anabilim dali bulunmaktadir.

A\

Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

Cocuk Saglugi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali
Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dal

Hemesirelik Esaslari Anabilim Dall

Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali

Hemesirelikte Yonetim Anabilim Dali

ic Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali

Onkoloji Hemsireligi Anabilim Dali

VVVVVVYYVY VY

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dall

f. Fakiilte Komisyonlari ve Koordinatorliikleri

Akreditasyon Komisyonu: Fakultemizde yurutulen akreditasyon calismalarini yaratdr,
koordine ve takip eder.

Bilimsel Arastirmalari Degerlendirme Komisyonu: Fakultemizde yurutllecek bilimsel
calismalari inceleyerek uygunlugu hakkinda gorus bildirir.

Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu: Fakiiltemizde gorevli
akademisyenlerin yillik akademik tesvik basvurularini degerlendirir.

Birim i¢ Kontrol Komisyonu: Fakiiltemizde i¢ kontrol calismalari kapsaminda yapilmasi
gereken faaliyetleri yuratur.

Egitim Komisyonu: Fakiltemizde egitim 6Ogretim  slrecinin  ydritulmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi faaliyetlerini yGratar.

Engelsiz GHF Komisyonu: Universite ve GHF yerleskesinde bulunan bina ve yapilar ile
acik alanlarin engelli 68renciler icin uygun ve ulasilabilir olmasi ile ilgili faaliyetleri
yuratur.
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Kalite Komisyonu: Fakiiltemiz adina Universitemizde surdiriilmekte olan kalite
faaliyetlerini takip eder.

Medya ve iletisim Komisyonu: Web Sitesi ve Sosyal Medya takip ve kontroliini yiritir.

Mezun izleme Komisyonu: Fakiiltemizden mezun takip ve degerlendirme faaliyetlerini
yuratar.

Muafiyet ve intibak Komisyon: Daha énce herhangi bir Yiksekdgretim Kurumunda
ogrenci iken ilisigi kesilen veya mezun iken Saglik Bilimleri Universitesine yeniden kayit
yaptirmaya hak kazanan, 6grencilerin daha once alip, basarli olduklari derslerden
muafiyetleri ve intibaklariyla ilgili islemleri ile muafiyet sinavi yapilacak derslerle ilgili
islemleri yaratar.

Miifredat Komisyonu: Lisans mufredatinin olusturulmasi ve yayinlanmasi ile ilgili
islemleri yaratar.

Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu: Ogrencilerin kampiis hayatina uyumunu ve
o0grencilerin akademik ve kariyer gelisimleri ile ilgili sirecleri yuratir.

Ogretim Elemani Gelistirme ve Akademik Veri izleme Komisyonu: Ogretim Destek
Sistemi ve akademik performans ile ilgili islemleri yuratar.

Olcme Degerlendirme Komisyonu: Fakiltemizde yiritilen derslerin  dlcme
degerlendirme faaliyetlerini yurutur.

On Degerlendirme Komisyonu: Basvurularin ilgili mevzuat hiikiimlerine ve akademik
atama ile yukseltme kriterlerine uygunlugunu 6n degerlendirmeye tabi tutarak incelemek
ve degerlendirme sonuglarini AKBYS lizerinden Dekanliga sunmak.

Onleyici, Diizeltici ve lyilestirici Faaliyet Komisyonu: Fakiiltemizde siirekli iyilestirme
ve duzeltici, dnleyici faaliyetlerle ilgili surecleri yurutur.

Portfolyo Komisyonu: Ogrencilerin hemsirelik becerilerine iliskin e-Portfolyo siireclerini
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak; bu dogrultuda klinik uygulama derslerine yonelik
rotasyon planlarini ders kurullari ile koordine etmek.

Program Ciktilari Komisyonu: Faklltemizin program ciktilarini belirleme, izleme ve
guncellenmesine iliskin islemleri yaruatar.

Risk Onleme ve Yonetimi Komisyonu: Fakiiltenin amac ve hedeflerine ulasilmasini
engelleyecek risklerin belirlenmesi, analiz edilerek oOlcllmesi, 6nceliklendirilmesi,
alinacak onlemlerin belirlenerek uygulanmasi, risk ydnetim sdrecinin izlenerek
degerlendirilmesi ve rapor edilmesini saglayacak risk yonetim stratejilerinin belirlenmesi
faaliyetlerini yuratur.

Strateji Gelistirme Komisyonu: Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
bunyesinde Faklltemiz adina strateji gelistirme faaliyetlerini yuratar.
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Yatay Gecis Komisyonu: Fakliltemize yatay gecis icin mulracaat eden 0Ogrencilerin
kabulline iliskin sUreci yuratur.

Yayin Komisyonu: Fakulte blnyesinde yuritilen derginin yayin faaliyetlerini bilimsel,
etik ve teknik ilkelere uygun olarak planlamak, ytrtitmek ve koordine etmek.

Bologna Birim Koordinatorliigii: Bologna Degisim Programi Koordinatorlik
faaliyetlerinin Universite adina yuritilmesinden sorumlu kisidir ve Bologna siireci
calismalarinin faklultemiz adina yaruatar.

Lisansiistii Program Koordinatorliigli: Faklltemizde yurutilmekte olan lisansustu
egitim programi faaliyetlerinin SBU Saglik Bilimleri Enstitisti ile koordinasyonunu yritir.

Ulusal-Uluslararasi iliskiler Birim Koordinatérliigii (Erasmus, Farabi, Mevlana):
Erasmus, Farabi, Mevlana Degisim Programi Koordinatérliik faaliyetlerinin Universite
adina yurdtilmesinden sorumlu kisidir ve Erasmus sureci ¢alismalarinin fakultemiz
adina yaruatar.

Dokiimantasyon Yonetim Birimi: Faklltemizde kullanilan tum doklimanlarin takibi ve
kaydedilmesi ile ilgili surecleri yuratar.

Yurtdisi Calisma Basvurulari Degerlendirme Birimi: Fakiltemizden mezun olmus ve
yurt disinda herhangi bir kurumda calismak isteyen mezunlarimizin basvuru evraklarinin
incelenmesi faaliyetlerini yaratar.

g. Fakiilte Sekreteri ve idari Birimleri
g.1. Fakiilte Sekreteri

» 2547 sayili YOK Kanunu’nun 51. maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluklari
yerine getirmek,

» Dekanin uygun gormesi halinde gerceklestirme gorevliligini ylritmek,

» Fakdlte’nin tim idari islerini ylrutmek,

» Fakilte Kurulu ve Fakllte Yonetim Kurulu’nun glindemlerini hazirlatmak,
raportorliguni yapmak, alinan kararlarin yazdirilmasini, ilgililere bildirilmesini ve
arsivlenmesini saglamak,

» Fakdilteye ait tum ic ve dis yazismalarin takip etmek ve kaydinin duizenli
tutulmasini saglamak,

» Dekanliga gelen yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri ylritmek,

» Dekaninimzasina sunulacak yazilari paraf etmek,

» Fakultede calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personelin is bolimuUuna
saglamak, gerekli denetim-gozetimi yapmak,

» Fakulte personelinin kisisel dosyalarini tutulmasini takip etmek ve istenildiginde
ust makamlara bilgi sunmak,

» Ogrencilere iliskin bilgileri istenildiginde tist makamlara sunmak,
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Ogrenci ve Fakiilte calisanlarinin gelen saglik raporlarinin ilgili birime
ulastirilmasini saglamak,

Akademik ve idari personelin 6zlik haklari islemlerinin yUratilmesini saglamak,
Derslerin ve sinavlarin etkin bicimde yurutulebilmesi igin gerekli fiziki kosullarin
olusturulmasini ve her tirlu idari destegin verilmesini saglamak,

Fakultede gerekli guvenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak,

Fakultedeki isleyisi aksatmayacak bicimde idari personelin izinlerini dizenlemek
Fakulteye her tarli mal, hizmet ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin tasinir kayit kontrol yetkilisi tarafindan yapilmasini saglamak ve takibini
yapmak,

Dekanligin verdigi diger isleri yapmak.

g.2. Birim Kalite Calismalari

Universite ve Fakiilte’nin misyon, vizyon, kalite politikasini belirlenmesine katki
saglamak ve bagli birim ¢alisanlari tarafindan benimsenmesini saglamak,

Birim kalite hedeflerine ulasmak icin ulasmak icin yapilacak faaliyetlerin
belirlenmesini saglamak,

Fakulte Sekreterligi ve bagli birim ¢calisanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklarina ve
diger dokimanlara uygun hareket etmelerini saglamak, ihtiyac durumunda
Dekanlikla is birligi icerisinde gorevlendirmeler yapmak ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklari belirlemek,

Kalite kapsaminda yapilacak calismalarin desteklenmesini ve gerekli kaynaklarin
temin edilmesini saglamak,

Kalite calismalari kapsaminda Fakulte Sekreterlik performansinin gelistirilmesini
saglamak,

Fakulte bunyesindeki tim calismalarin kalite calismalari ile butlnluk icerisinde
yapilmasini saglamak.

g.3. Dekan Sekreteri

Dekanin ic ve dis gérUsmelerini dlzenler, yetkililere yapilmasi gerekli gérulen (kisi
veya kisilerin) gérismelerini, makamin zaman ve is durumlarini da dikkate alarak
planlar emre gore gorusmeleri yarutar.

Dekanin yazili, s6zlu direktiflerinin ilgili kisi, birimlerle koordine edilmesini ve
iletilmesini saglar.

Dekan odasinailgisiz ya da uygun olmayan kisilerin girmesini engellemek,

Dekan olmadigi zamanlarda odasinin kilitli tutulmasini saglamak.

Dekana ait 6zel ya da gizli yazilari dizenlemek

Dekana ait dosyalari tutmak ve muhafaza etmek.

Dekanin Davetiye, tebrik karti gibi taleplerini hazirlamak ve ilgililere zamaninda
ulasmasini saglamak.
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Dekanin ihtiyag duydugu ara-gerec ve diger ikram edilecek malzemeyi 6nceden
tespit etmek, teminini saglamak.

Universite icerisinde ve sehirde uygulanan protokol listelerini ve telefon
rehberlerini takip ederek strekli glincel kalmalarini saglamak.

Universite Yénetim Kurulu, Senato, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu gibi
onemli toplantilari Dekana hatirlatmak.

Dekanin gorevlendirmelerinde gdrevden ayrilma, goreve baslama yazismalarini
takip etmek, yolculuk ve konaklama igin rezervasyonlarini yapmak.

Is verimliligi ve barisi agisindan diger birimlerle uyum icinde calismaya gayret
etmek.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

g.4. idari ve Mali isler Birimi

Birimine EBYS sistemi Uzerinden gelen her tlrll yaziyiincelemek ve cevap vermek,
Fakultede gorevli akademik ve idari personelin maaslarini hazirlamak,

Akademik Personelin ek ders yuklerinin kontrol edilmesi ve ek ders Ucreti
tahakkukunun hazirlanmasi,

31. madde kapsaminda gorevlendirilen 06gretim elemanlarinin E-bildirge
ortaminda ise giris ve ¢ikis islemleri, ek ders tahakkuku, SGK primlerinin muhtasar
beyannamesi dlzenlenip vergi dairesine bildirilmesi,

Fakulte Butcesini hazirlamak,

Fakulte Personeline ait her turlu 6zlik 6deme belgelerini hazirlamak,

Personelin kidem ve terfi degisikliklerini maas sistemine girmek,

idari Personelin giyim yardimlarini tahakkuk ettirmek,

Emekli keseneklerinin Strateji Gelistirme Daire baskanlgl ile uyumlu bir bicimde
internet Uzerinden géndermek,

Kisi borclarinin tahsili ile ilgili islemleri yapmalk,

Kamu Personeli dil sinavi sonu¢ belgesi sunan personelin belgelerini maas
sistemine islemek,

Mal ve hizmet alimi islemlerinin butgce 6deneklerine gore yapilmasi ve takip
edilmesi,

Personel yolluk ve harcirah 6deme islemlerinin yapilmasi,

Fakulteye alimi gerceklestirilen malzemelerin 6deme islemlerinin yapilmasi,

669 KHK devredilen OYAK Uyesi personelin kesintilerini bildirmek,

Sifir Atik projesi kapsaminda fakUlltemizin bina atik sorumlulugu is ve islemlerini
takip etmek,

Fakulltemizde egitim gore ve klinik uygulamaya c¢ikan 6grencilerin ise giris cikis
islemlerini takip etmek, SGK primlerinin muhtasar beyannamesi dlizenlenip vergi
dairesine bildirilmesi,

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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g.5. Personel ve Yazi isleri Birimi

» Fakilte Kadrosunda bulunan tim personellerin 6zlik dosyalarini kurumsal
kimlige ve mevzuata uygun olarak tutmak,

» Fakultede gorevyapan tim personelin, isim listesi, telefon, adres vb. gibi bilgilerini
guncel tutmak,

» SGK sistemi lizerinden, nakil, istifa ve baslayis islemlerini gerceklestirerek, idari
Mali isler Daire Baskanligl ve Personel Daire Baskanligi ile gerekli yazismalari
yapmak,

» Personellerin, dogum, istirahat raporlu, saglik kurulu raporlu ve izinli oldugu
gunleri takip etmek, , idari Mali isler Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi
ile gerekli yazismalari yapmak,

» Sonu “0” ve “5” ile biten yillarda (bes yilda bir) fakliltede galisanlara “Mal Bildirim
Beyannamesi” doldurtarak Personel Daire Baskanligina gonderilmesini saglamak,

» Personellerin kurum igin kurum digi gorevlendirme yazilarini yazmak,

» Hakkinda savunmaistenen veya sorusturma acilan personellerin gizlilik icerisinde
disiplin sorusturma islemlerinin yuratilmesini saglamak.

» Birimiyle ilgili tim vyazismalari EBYS sistemi U(zerinden takip etmek ve
sonucglandirmak,

» Fakiltede olusturulan komisyon/kurullarin gorevlendirme vyazilarini yazmak,
yazismalarini saglamak,

» Akademik tesvik ile ilgili yazisma ve islemlerin takibini yapmak ve sonucundan
fakulte idari mali isler birimini haberdar etmek,

» Dr.Ogr.Uyesi bilim jurisi gérevlendirmesi ile ilgili yazisma ve islemleri takip etmek,

» Personellerle ilgili imza karsiligl alacagl evrakin eksiksiz ve dogru oldugunu
inceleyerek teslim almak, yanlis gelen evraklarin ilgili birimine iade edilmesini
saglamak,

» Mali islemler disindaki personelle ilgili konularda tim yazisma islemlerini
yurutmek,

» Ustbirimdeki amirlerin onayi olmadan kisilere bilgi ve belge vermekten kacinmak,

» Personel konularn ile ilgili tim yasa ve yonetmelikleri takip ederek, surekli
bilgilerini yenilemek, Ust makamlara hatali veya eksiksiz belgeleri onaylatmaktan
kacinmak,

» Gorevini gizlilik, kanun, mevzuat ve yonetmelik ilkelerine uygun olarak yapmak,

» Personelve yaziisleriile ilgili dizenlenen egitim ve toplantilara katilmalk,

» Gorev alaninda karsilastigl herhangi bir uyumsuzluk veya sorunu Ust birime
bildirmek,

» Birime teslim edilen arag-gerecleri kullanim ve bakim talimatina gore kullanmak,
muhafaza etmek ve bunlarin her tlrlt israfina mani olmak, bozulmamalarini,
kaybolmamalarina ve hususi maksatlarla kullanilmamalarina dikkat etmek,

» Birimini terk ederken, bilgisayar, yazisi gibi elektronik aletleri kontrol etmek, kapi
ve pencerelerin kapall tutulmasina dikkat etmek,

» Gorevve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut ic kontrol sisteminin tanim ve
talimatlarina uygun olarak ylratmesini saglamak,
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Akademik Personelin Bilimsel Arastirma izin istegi yazilarina cevap vermek,

Is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uymalk,

Calismalarini uyum ve is birligi icinde gergeklestirmek,

Amirleri tarafindan verilen gorev ve hizmetleri ile ilgili emirleri tam ve zamaninda
yerine getirmek,

Seminer, sempozyum vb. konular i¢in baska Universiteden gelecek hocalara
davetiye yazisi yazar.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

g.6. Egitim Plan Program Birimi
YKS kontenjan belirleme islemleri
Egitim Ogretim yili ders mifredatlarinin belirlenmesi ve koordinasyonu
Mufredatin Senatoya gonderilmesi
Klinik Uygulama programinin belirlenmesi ve teklifin yapilmasi
Yillik ders programinin hazirlanmasi
Ders programinin UBS'ye islenmesi
Ders programlarinin Bologna sistemine islenmesinin koordinesi ve takibi
Ders verecek o6gretim elemanlarinin belirlenmesi, listelerin olusturularak
gorevlendirme tekliflerinin hazirlanmasi maksadiyla Personel birimine iletilmesi
Yeni gelen o6grenciler icin akademik danisman belirlenmesi ve OBS'de
tanimlanmasi
Yatay gecis kontenjanlarinin belirlenmesi ve ilgili yazismalarin yapilmasi
YOS kontenjan belirleme islemleri
Sinav takviminin olusturulmasi ve web sitesinde yayinlanmasi
Akademik takvime uygun olarak 6gretim elemanlarinin not giris islemlerinin takibi
ve sistemsel problemlere midahale edilmesi
Yariyil sonu sinavlarindan 6nce devamsizliktan kalan 6grencileri belirlemek ve
duyurmak
Donem sonu ders sonuclandirmalarinin takibi ve ilgili 68retim elemanlari ile
koordinesi
Disiplin islemi yapilmasi gereken 6grencilerle ilgili is ve islemlerin yapilmasi
(dosyanin disiplin komisyonuna/yénetim kuruluna sunulmasi, alinan kararin
O0grenciye teblig edilmesi)
Mezun durumdaki 6grencilerden dereceye girenlerin tespit edilmesi
Mezuniyet toreni ile ilgili calismalarda yer almak
Fakultemiziilgilendiren tUm mevzuat calismalarina teklif hazirlanmasi, sunulmasi
yayinlamasi.
Egitim Ogretim yili sonunda Fakiilte ders basari oranlarinin belirlenmesi
Fakultemizdekitoplanti, rapor vb. faaliyetlerde kullanilmak tGizere talep edilen bilgi
ve verilerin hazirlanmasi
Ogrenci konseyi ve 6grenci temsilciligi ile ilgili islemlerin yapilmasi
EBYS sisteminden gelen tum yazismalara cevap vermek, dosyalamak.
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g.7. Anabilim Dali Sekreterligi ve Sinav Koordinasyon Birimi
Birimine EBYS Uzerinden gelen tum yazilari inceleyip cevap vermek, posta yolu ile
gelen evraklar teslim almak, dosyalamak
Anabilim Dall lisanststlu 6grencilerin giris sinavi igin belirlenen kontenjanlari,
egitim-6gretim yili icerisinde alacaklari dersleri, bu derslerin kredilerini ve tez
konularini ilgili anabilim dali ile koordinasyon saglayarak Enstitu Mudurligline
bildirmek,
Lisansustu 6grencilerinin tez izleme ve yeterlik sinav tarihlerini ve sinavda gorevli
jari Gyelerini enstitlye bildirilmek,
Lisansustu giris sinav sonuglarinin enstitiye bildirilmesi
Lisansustlu 6grencilerinin danismanlari ile birlikte belirledikleri tez konularinin
enstituye bildirilmesi,
Lisansustu 6g8rencilerinin tez izleme ve yeterlik sinav formlarini olusturmak, sinav
ve sinav sonuglarini enstitlye gondermek,
Ogrenci danismanlarinin ve tez konularinin enstitiiye bildirilmesi
Ogrencilerin haftalik ders programlarinin enstitiiye bildirilmesi
Sinav juri Uyelerine davetiye yazilarinin yazilmasi
Anabilim Dali malzeme ve techizat ihtiyaclarina ait istek ve taleplerini listelemek
ve temini ile ilgili yazismalari yapmalk,
TUIK Basvurularinin yazilmasi
Ogretim elemanlarinin hazirladigi sorulari gogaltilmasi yapmak,
Ogrencilerin sinav salonu ve oturma siralarinin belirlenip, listenin sinavdan 10
dakika 6nce disariya asilmasi
Go6zetmen listesinin olusturulmasi
Sinav bukletlerinin gogaltilmasi, okunmasi ve notlarin sorumlu 6gretim lyesine e-
mail atilmasi
Sinav sonuglarinin 5 yil saklanmasi igin, zarflayip arsive kaldirilmasi
Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

g.8. Simiilasyon Laboratuvar Egitim Birimi
Simulasyon laboratuvarindaki cihaz ve malzemelerin faal olarak calismasini
saglar.
Laboratuvar malzemelerini kontrol eder ve sayimlarini gerceklestirir
Laboratuvar malzemelerinin ihtiya¢ dogrultusunda kalibrasyonunu yaptirir,
Laboratuvarin devamli temiz ve dlzenli olmasini saglar.
Laboratuvarla ilgili aksakliklar (tibbi, idari, hizmetisleyisi ile ilgili vb.) hakkinda geri
bildirim alir ve aksaklklarin giderilmesi icin gerekli dlizenlemeleri yapar ve
gerektiginde ilgili birimler ile irtibat kurar.
ilgili 6gretim Uyeleri ile birlikte laboratuvarin kullanilmasini planlayarak hizmetin
kesintisiz yaruttilmesini koordine eder.
ilgili 6gretim Gyeleriile birlikte laboratuvar ile ilgili yenilikleri, degisiklikleri izleyerek
Oneriler gelistirir ve bu bilgiler isiginda gluincellemeler yaparak laboratuvarin strekli
gelisimine katkida bulunur.
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Klinik Simulasyon Egitim Komisyonunun Uyesidir.

Laboratuvar ile ilgili evraklari muhafaza eder.

Klinik simulasyon laboratuvar ile ilgili Dekanlk tarafindan verilen gorevleri
gerceklestirir.

g.9. Ogrenci isleri Birimi
Mifredatin OBS'ye islenmesi
Ogrenci YKS kayit islemleri ve bilgi giincelleme islemleri
YKS Ek kontenjan kayit islemleri
Ders secme /ders ekleme-birakma surecinin koordinesi
Ustten ders alma dilekgeleri ile ilgili islemler
Yatay gecis ile kayit hakki kazanan 68rencilerin kayit islemlerinin yapilmasi
Yatay gecisle gelen 0Ogrencilerin eski Universiteleri ile gerekli yazismalarin
yapilmasi
Yatay gecis ile kaydolan 6grencilerin muafiyet taleplerinin Muafiyet ve intibak
Komisyona iletilmesi, karar dogrultusunda OBS (izerinde muafiyet ve intibak
islemlerinin yapilmasi
DGS ile kaydolan 6grencilerin muafiyet taleplerinin Muafiyet ve intibak Komisyona
iletilmesi, karar dogrultusunda OBS (izerinde muafiyet ve intibak islemlerinin
yapilmasi
YOS ile gelen dgrencilerin kayit ve evrak tamamlama islemlerinin yapilmasi ve
takibi
YOS égrencilerinin ikamet izni igin gerekli evraklarin hazirlanmasin saglanmasi ve
il Go¢ idaresi Baskanligina teslim edilmesi
Sinavlara giremeyen Ogrencilerin mazeret dilekgelerinin  kabuli ve
degerlendirmeyi muteakip mazeret sinavlarinin tanimlanmasi
Not ylkseltmek amaciyla butlinleme sinavina girmek isteyen 6grencilerin sinava
tanimlanmasi
Butiinleme sinavlarinin OBS {izerinden tanimlanmasi
Sartli basarili gegcme islemlerinin takibi ve kontroll
YOKSIS veri tabaninda bilgi giincellemesi taleplerinin sisteme islenmesi
Mezun durumda olan 6g8rencilerin sistem Uzerinden belirlenmesi, listelerin ve
gecici mezuniyet belgelerinin hazirlanmasi
Mezun durumda olan 68rencilerin diplomalarinin basimiicin Ogrenci isleri Daire
Baskanligina listelerin ve diploma defterinin gonderilmesi
Basilan diplomalarin imzalatilmasi, il Saglik Midurligiinden tescil islemlerinin
yapilmasi
CIMER basvurularina cevap yazilmasi
Yaz okulunda baska Universitelerden ders alma taleplerinin incelenmesi, onay
islemlerinin takip edilmesi, yaz okulunu tamamlayan 06grencinin notlarinin
sisteme islenmesi
Yabanci uyruklu 6grenciler ile normal 6grenim suresini dolduran 6g8rencilerin harg
tahakkuk islemlerinin takibi.
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Ogrenci belgesi verilmesi

Ogrenci transkript verilmesi (2016 sonrasi sistemden, éncesi arsivden verilecek.)
Diploma, transkript ve ders iceriklerinin asli gibidir onaylari

Yabanci Uyruklu 6grenciler icin ikamet Bilgi Formu ve Odeme Belgesi hazirlanmasi
ve onaylatilmasi

Klinik uygulamaya c¢ikacak 6grenci staj belgelerinin (asi karti, is sagligi ve glivenligi
belgesi vs.) toplanmasi, hazirlanmasi ve hastanelere génderilmesi,

Is Sagligi ve Guvenligi egitimi ile ilgili islemler (Egitimin koordinesi, listelerin
hazirlanmasi, belgelerin onayi vs.)

intérn klinik uygulama devam cizelgelerinin toplanmasi ve dosyalanmasi

Ortak zorunlu Ingilizce muafiyet sinavi basvuru dilekcelerinin alinmasi,
listelenmesi ve ilgili 68retim elemani ile koordine edilmesi

Yatay gecis basvuru dosyalarinin toplanmasi, komisyona teslim edilmesi,
komisyon raporunun yayinlanmasi.

Sinavlara iligkin itiraz dilekcelerinin kabull ve gerekli islemlerin yapilmasi,
Bilimsel, sosyal ve sportif faaliyetlere katilacak o6grenciler ile ilgili yazismalarin
yapilmasi, 6grencilerin izinli sayilma islemlerinin koordinesi,

Kayit dondurma taleplerinin alinmasi, Yonetim kuruluna sunulmasi, kararin
Ogrenci isleri Daire Baskanligina bildirilmesi,

Kayit sildirme taleplerinin alinmasi, Yonetim kuruluna sunulmasi, kararin Ogrenci
isleri Daire Baskanligina bildirilmesi,

Diplomalarin 6grencilere imza karsilig teslim edilmesi,

Duplikata talepleriile ilgili islemlerin yapilmasi,

Adli islemlerle ilgili olarak bilgi ve belge hazirlanmasi ve Hukuk Musavirligine
gonderilmesi,

Bilgi ve belge talebi islemlerine cevap yazisi hazirlanmasi,

Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda klinik uygulama esnasinda is kazasi yasayan
O0grencilerin kayitlarinin tutulmasi,

Ogrencilerle ilgili duyurularin yapilmasi (SMS, email),

EBYS sisteminden gelen tUm yazismalara cevap verilmesi ve dosyalanmasi
gorevlerini yuratur.

g.10. Bilgi islem Birimi

EBYS sisteminde birimiyle ilgili yazismalari takip eder, sonuclandirir.

Bilgisayar ve ag sistemlerinde meydana gelebilecek arizalarin belirlenmesi ve
istenilen sekilde g¢alismasini saglar ve bu islemleri yerine getirebilecek duzeyde
elektrik, elektronik bilgisayar ve ag teknolojileri, internet ve ofis programlarini bilir.
Bilgi ve iletisim teknolojileri donanim ve yazilim alimlarina teknik destek saglar.
Satin alinan Bilgi ve iletisim teknolojileri donanimlarin ve yazilimlarin teslim alma
islemlerini gerceklestirir.

Fakultenin envanterindeki donanim ve yaziimlar ile ilgili periyodik takipleri
gerceklestirir.
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Bilgi ve iletisim teknolojilerinin fiziksel kurulumlarini yapar.

Fakulltede bulunan Ag donanimlarinin ve sunucu sistemlerinin yapilandirilmasina
katki verir.

Sunucu isletim sistemlerinin kurulumlarini yapar.

Kisisel bilgisayar sistemlerini ve ¢evre birimlerini yapilandirir ve ilk calistirmasini

yapar.
Isletim sistemini ve donanim siriicilerini yiikler.

Bilgi ve iletisim sistemlerinin bakimi ve onarimini yapar.

Ortak kullanima sunulacak ¢evre birimlerini yapilandirir.

iletisim Koordinatériiniin (Yuksekokul sekreterinin) bilgisiyle web sayfasini
gunceller.

Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

g.11. Yardimci isler Birimi
g.11.1. Bahg¢ivan
Fakulte bahgesindeki cim alaninin bakimini yapmak.
Sorumluluk Bolgesindeki agaclarin, yabani otlarin bakimini yapmak.
Mevsimlik giceklerin dikimi ve bakimini yapmak.
Fakulte icindeki saksi ciceklerinin bakimini yapmak.
Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.

g.11.2. Diger Yardimci isler
Yardimci hizmetler sinifi personeli kurumlarda her tlrlt yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, muracaat sahiplerini karsilamak ve yol gostermek; hizmet yerlerini
aydinlatma ve isitma islerinde galismak veya basit iklim rasatlarini yapmak;
ilaclama yapmak veya yaptirmak veya basit bakim hizmetleri yapmak veya
kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi ana hizmetlere yardimci
mahiyetteki gorevleri kapsar isleri yapar.
Yardimci Hizmetler Personeliic ve dis alanlarin duzenli, temiz ve hijyenik olmasini,
birimlerin, katlarin, odalarin yerlesim dlzeninin devamini saglar.
Elektrik, su, pencere, musluk, wc. vb. yerlerde eksiklik veya kusur gérurse derhal
amirlerine bildirir.
Mesai bitiminde odalarin pencere ve kapilarin kapali olmasini ve emniyetini saglar.
Yapilan is ve islemlerde Ust ydneticileri bilgilendirir ve yapilmayanlar hakkinda
gerekceleriyle birlikte agiklama yapar.
Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar.
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B.1.2. Harcama Biriminin Mali Yonetimi

Harcama Yetkilisi

Fakultelerde Harcama yetkilisi dekandir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 31. Maddesinin 1. Fikrasinda; blutceyle 6denek tahsis edilen her bir harcama
biriminin en Ust yoneticisi harcama yetkilisidir. Harcama yetkilileri blutgcede dngorilen
odenekleri kadar, 6denek gonderme belgesiyle kendisine ddenek verilen harcama
yetkilileri ise tahsis edilen ddenek tutarinda harcama yapabilir. Butgelerden harcama
yapilabilmesi, harcama yetkilisinin harcama talimati vermesiyle mumkuinduar. Harcama
yetkilileri, harcama talimatlarinin butge ilke ve esaslarina, kanun, tuzuk ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan, o6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalari gereken diger islemlerden
sorumludur.

Teskilat Yapisi Butf;eyle Odeneka':\hS{S Ust Yénetici Harcama Yetkilisi
Edilen Harcama Birimi
Universite Fakulte Rektor Dekan

Gerceklestirme Gorevlileri

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 33. Maddesi geregi;
Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme icin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yuraturler. Gergeklestirme gorevlileri 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, cercevesinde yapmalari gereken is ve
islemlerden sorumludurlar.

Mali Hizmet Birimi Gorevleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. Maddesi geregi; Kamu
idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yurGtalar:

» Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calismalarini yurtitmek.

» lzleyen iki yiin bitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

» Mevzuati uyarinca belirlenecek bltce ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintil
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

» Bultcge kayitlarini tutmak, bltce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bltge kesin hesabl ile mali istatistikleri hazirlamak.

» ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yluratmek.

» Genel butce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylriatmek.
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» Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

» Iidarenin milkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini dizenlemek. Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

» idarenin yatirm programinin hazirlanmasini  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

» Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiritmek ve
sonuclandirmak.

» Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

» On mali kontrol faaliyetini yiritmek.

» I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak.

» Mali konularda Ust yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Tasinir Kayit Yetkilisi

» Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, olcerek teslim almak, dogrudan tiuketilmeyen
ve kullanima verilmeyen tasinirlari sorumlulugundaki ambarlarda muhafaza
etmek.

» Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlari kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabull yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

» Tasinirlarin giris ve cikisina iliskin kayitlari tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri duzenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

» Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlariilgililere teslim etmek.

» Tasinirlarinyangina, islanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi
korunmasi igin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

» Ambarda calinma veya olaganustl nedenlerden dolayl meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

» Ambar sayiminive stok kontroliinti yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina dusen tasinirlari harcama yetkilisine bildirmek.

» Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlari bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

» Harcama biriminin malzeme ihtiyac planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

» Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

» Tasinir kayit yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit, kusur, ihmal
veya tedbirsizlik nedeniyle meydana gelebilecek kayip ve noksanliklarin 6ntine
gecmek.

Tasinir Kontrol Yetkilisi

» Tasinir kayit yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemler ile diizenledigi belge ve
cetvellerin mevzuata ve mali tablolara uygunlugunu kontrol etmek.

» Harcama Birimi Tasinir Mal Yonetim Hesabi Cetvelini imzalayarak harcama
yetkilisine sunmak.
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C. iDAREYE iLiSKiN BILGILER

Tarihge ve Tanitim
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Gulhane Hemsirelik Fakultesi, Gulhane Askeri Tip Akademisi (GATA), Hemsirelik
Yuksekokulu ismiyle, 2955 sayili GATA kanununa istinaden, 15 Mart 1985 gun ve 18707
saylli Resmi Gazetede yayinlanan 84/9250 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Silahl
Kuvvetlerin subay hemsire ihtiyacini karsilamak Uzere kurulmustur. 25/07/2016 Tarih ve
669 Sayili Kanun Hukmunde Kararnamenin 106. maddesi ile Gulhane Askeri Tip
Akademisi’ne bagli yiiksek 6gretim birimlerinin merkezi istanbul’da olan “Saglik Bilimleri
Universitesi’ne” devredilmesi ile yiiksekokulumuz, (iniversitemiz biinyesine dahil
olmustur. 06.12.2017 Tarihli ve 30262 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2017/10830
sayili Bakanlar Kurulu karari ile; Saglk Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik
Yuksekokulu kapatilmis yerine "Gulhane Hemsirelik Fakultesi" kurulmustur.

Fakultemiz, Turkiye’de ilk kez Turk Silahli Kuvvetlerinde saglik hizmeti sunumunda ekibin
onemli bir Gyesi olan subay statisinde hemsire yetistirmis olup sivil statide hemsirelik
egitimi vermeye devam etmektedir. Fakultemiz, sadece Turk vatandaslarina degil, dost
ve muttefik tlke vatandaslarina da hemsirelik egitimi sunmustur. Bugline kadar mezun
olan toplam 2.924 hemsirenin 310’u yuksek hemsire subaydir. Bu yuksek hemsire
subaylarin 299’u Turkiye Cumhuriyeti vatandasi, 5’i Azerbaycan vatandasi ve 6’si
Arnavutluk vatandasidir. Mezun olan 2.614 hemsire ise sivil statudedir ve Turkiye
Cumbhuriyeti vatandaslarinin yani sira farkli tlke vatandaslarini da kapsamaktadir.
Fakultemizde ilk kez yluksek lisans egitimi, 1992 yilinda, doktora egitimi ise 1994 yilinda
baslamis olup halen devam etmektedir.
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C.1. Fiziksel Yapi

Fakulltemiz, 669 sayii KHK kapsaminda 25 Temmuz 2016 tarihi itibari ile Saglik
Bilimleri Universitesi biinyesine dahil olmustur. 1080 m? oturum alani tizerine kurulan
binamizin toplam kapali alani 6480 m*'dir.

Her katta teknolojik donanima sahip derslikleri, 68rencilerin kontrolli ortamda
gercege yakin uygulama imkani kazanabilecekleri, ileri teknolojik donanim acgisindan
Turkiye’de bulunan Hemsirelik Fakulteleri icerisinde tek olma 6zelligini tasiyan klinik
simulasyon egitimi laboratuvari, beceri laboratuvarlari, toplanti ve egitim salonlari,
O0grenci etlt salonlari, sosyal paylasim alanlari, her akademisyene ait tam tefrisatli
mustakil odalari, gliclli kadrosu ve gelisime acik yapisi ile egitim-0gretim faaliyetlerine
devam etmektedir

C.1.1. Tasinmazlar

C.1.1.1.Kapali Alan Bilgileri

Tablo-1 Kapali Alan Bilgileri

Birim Adi Miilkiyet Bigimi Kapall Toplam
(Tahsis/Kira/Ortak Alan Alan
Kullanim) (m?) (m?)
Gulhane Hemsirelik Fakultesi Tahsis/Ortak 12.490 12.490
Toplam 12.490 12.490

Tablo-2 Kapali Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Bilgileri

Birim Adi Hizmet Tiirleri
Egitim Saglik Barinma | Beslenme Kiiltir Diger | Toplam
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (idari, (m?)
Depo,
Tesis)
(m?)
Gulhane
Hemsirelik 3.220 - - - 50 4.720 12.490
Fakdultesi
Jandarma ; ; 4.500 ; ; ; 4.500
Yurt
Toplam 3.220 - 4.500 - 50 4.720 12.490
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C.1.1.2. Egitim Alanlarni

Tablo-3 Kapasite ve Tiir Bilgilerine Gore Egitim Alanlari

Tir Kapasite (Kisi Sayisi)
Ortak 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | Toplam
Kullanim
(Evet/Hayir)
Amfi Hayir - - - - 1 1
Sinif Evet 10 2 - - 6 18
Laboratuvar Evet 6 - - - 1 7
Toplam 16 2 - - 8 26
Tablo-4 Saglik Alanindaki Laboratuvarlara iliskin Bilgiler
Diger Kapasite
. . Birimlerle (Eszamanl
B:(:IT Laboratuvar Adi Ortak (Elsl:::;r;z‘:::fn:la) Kullanabilecek
Kullanim g $ Kisi Sayisi)
(Evet/Hayir)
Klinik Simulasyon o
Egitim Laboratuvari Hayr Egitim 60
Temel Hemsirelik
Becerileri Hayir Egitim 190
Laboratuvari
Temel Hemsirelik
Becerileri Hayir Egitim 15
Dershanesi
ilkyardim ve Acil .
Hemsireligi Hayir Egitim 15
GHF Cerrahi e
Hast.Egt.Lab Hayir Egitim 10
Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hayir Egitim 15
Hemsireligi Lab.
Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari e
Hemsireligi Klinik Hayr Egitim 15
Simulasyon Lab.
Toplam 320
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C.1.1.3. Sosyal Alanlar

a. Yemekhane, Kantin ve Kafeteryalar

Tablo-7 Kantin ve Kafeteryalar

Kantin/Kafeterya Adi

Kampis/Sehir

Kapali Alani (m?)

Gulhane Hemsirelik Fakiltesi Kantini

Gulhane/Ankara

50

Toplam 50

C.1.1.6. Toplanti ve Konferans Salonlar

Tablo-13 Toplanti ve Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Konferans Salonu
Birim Adi Salon Adi
Kapasite Kapali Alani Kapasite Kapali Alani
(Kisi Sayisi) (m?) (Kisi Sayisi) (m?)
Konferans ) ) 195 226.5
Salonu
GHF
Toplanti 20 48.5 ) i
Salonu
Toplam 20 48,5 195 226,5
C.1.1.7.idari Alanlar
Tablo-14 Ofisler
Ofis Turil (Akademik Oda Sayisi Kapasite (Kisi Sayisi) Alan (m?)
Personel/idari
Personel)
Akademik 33 47 776,02
idari 10 19 310,80
Toplam 43 66 1086,82

C.1.1.8. Ambar, Arsiv ve Diger Alanlar

Tablo-15 Depo, Arsiv ve Diger Alanlar

Kullanim Turu Adet Kapali Alan (m?)
Depo 1 600,2
Arsiv 4 109,8
Sera - -
Atdlye - -
Diger Alanlar - -
Toplam 5 710
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C.1.2. Dayanikli Tasinirlar

Tablo-16 Dayanikli Tasinirlar
Hesap
Kodu (3’Lii Hesap Adi 2023 Yili (TL) 2024 Yili (TL) 2025 Yili (TL)
Diizey)

253.02.01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri 1.062,00 1.062,00 1.062,00

253.02.05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 400,00 400,00 400,00

253.03.01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar 20.067,91 20.067,91 20.067,91

253.03.02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 20.387,68 20.387,68 20.387,68

253.03.05 | ['PPive Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve 1.043.394,70 | 1.763.600,60 | 2.175.954,92
Aletler

253.03.06 | Arastirmave Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri 17.661,60 17.661,60

255.01.01 | Doseme Demirbaslari 1.660,56 1.660,56 879,12

255.01.02 | Temsilve Téren Demirbaslari 1.662,98 1.662,98 1.662,98

255.01.05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki 529.988,62 529.988,62 499.444,22
Tasinirlar

255.02.01 | Bilgisayarlar ve Sunucular 147.226,77 165.387,95 165.387,95

255.02.02 | Bilgisayar Cevre Birimleri 402.050,13 402.958,73 408.957,74

255.02.03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri 17.801,19 17.801,19 17.801,19

255.02.04 | Haberlesme Cihazlar 4.884,70 4.884,70 4.884,70

255.02.05 | Ses, Goruntu ve Sunum Cihazlari 1.470.329,44 1.599.342,56 1.599.342,56

255.02.99 | Diger Bliro Makineleri ve Aletleri 148.827,21 336.636,81 369.970,90

255.03.01 | Blro Mobilyalari 215.360.479,12 | 275.586.219,33 | 275.771.033,62

255.03.02 Mlsavflrhane, Konaklama ve Barinma Amagli 27.824,73 27.824,73
Mobilyalar

255.08.01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 323.491,42 323.491,42 323.491,42

255.10.02 | Kontrol ve Glvenlik Sistemleri 241.479,90 241.479,90 241.479,90

255.10.03 | Yangin Sondlrme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 6.726,00 6.726,00 16.626,00

Toplam | 219.741.920,33 | 219.741.920,33 | 281.069.245,27

30




‘ Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

C.2. Teskilat Yapisi
Fakiiltemiz yetki gérev ve sorumluluklari, 4.11.1981 tarihli 2547 sayili Yiksek Ogretim

Kanunu

ile Universitemizin 27.03.2015 tarihli

6639 sayili

Kurulug Kanunu ile

belirlenmistir. Fakiiltemiz 31 Temmuz 2016’da yayinlanan 669 KHK ile Universitemize
devredilmigtir. Fakultemizin teskilat semasi agagidaki sekildedir.

Sema-1 Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Teskilat Semasi
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| Cemahi Hastaliklan Hemsireligi ABD

| Cocuk Saghgi ve Hastaliklan Hemsireligi ABD
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| Hemsirelikte Yonetim ABD
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Onleyici Diizeltici lyilegtirici Faaliyet Komisyonu

Portfolyo Komisyonu
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Strateji Geligtirme Komisyonu

Binm Farabl, Meviana

Yatay Gegig Komisyonu

‘Yayin Komisyonu

Yurtdigi Caligma Bag'

FAKULTE SEKRETERI

1
£1/1][]
Ik

_.‘ Bilgi iglem Birimi
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C.3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

C.3.4. Yaziimlar

Tablo-23 Yazilimlar

Birim Adi Yazilim Adi Kullanim Amaci Mensei
(Yerli/Yabanci)
Elektronik Belge Yonetim | Resmi Yazigmalar Yabanci
Sistemi (EBYS)
grenci Otomasyonu Ogrenci Bilgileri Takip ve Yerli
Guncelleme
Personel Otomasyonu Personel Ozlik Takip ve Yerli
(PBS) Guncelleme
Kamu Harcama ve Personel Ek dersleri Yerli
Muhasebe Biligsim Personel Maas islemleri
Sistemi (KBS)
Mali Yonetim Sistemi | Odeme Emir Belge islemleri Yerli
(MYS)
Tasinir Kayit ve Yénetim | Tasinir islemleri Yerli
Sistemi
(TKYS)
SBU e-BAP Otomasyonu B.ilims<-::lAra§t|rmalar| Basvuru Yerli
Sistemi
Universite Bilgi Sistemi | Ders ve Miifredat islemleri Yerli
SBU Web-Mail Sistemi Elektronik Posta Yabanci
GHF Kurumsal iletisim Birimler Arasi i¢ Yazismalar Yerli
Yonetim Sistemi
(KiYS)
Ust Yénetime Universitemiz ve Yerli
Afiliye kurumlarda gorev yapan
personelin, kadro, gérev yeri
konularinda destek olmak, MSB
adina okutulan 6grencilerin
Akademik Karar Destek | takibinin saglanmasi, TSK’dan
Sistemi (AKDES) devrolan askeri personelin
takibinin saglanmasi, Universite
akademik personelinin YOKSIS
Uzerinden verilerinin alinarak
akademik CV’lerinin
olusturulmasi.
Akademik Bilgi Yénetim Universijcemizde gorev yapan veya Yerli
Sistemi akadem!k kadroya l.3a§\./lj|ran
akademik personelin bilimsel
(AKBYS) o
verilerinin depolanmasi.
Mezun Takip Sistemi Universitemiz mezunlarinin takibi Yerli
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C.3.5. Donanimlar

Tablo-24 Donanimlar

Birim Adi Tara Adet
Masaustu Bilgisayar 78
Dizustu Bilgisayar 1
Gulhane Hemsirelik Fakultesi Yazici 34
Fotokopi Makinesi 4
Tarayici 4
Toplam 121
Tablo-25 Diger Donanim Unsurlari ve Cevre Birimleri*
Birim Adi Donanim Adi Adet
Projeksiyon 13
Optik Okuyucu 1
Yazici 34
Fotokopi Makinesi 4
Faks 1
Giilhane Hemsirelik Fakiltesi  ameralar 32
Televizyonlar 1
Tarayicilar 4
Harici Depolama 1
Monitor 24
Telefon 22
internet Erisim Cihazi 58
Video Konferans Cihazi 4
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C.4. insan Kaynaklari

Tablo-26 istihdam Tiirleri ve Kadro Doluluk Oranlarina Gore insan Kaynaklari Bilgileri (icmal, Say)

istihdam Tiirii 2024 Yiu 2025 Yiu
Dolu Bos Tam Yari Dolu Bos Tam Yan
Zamanli Zamanl Zamanl Zamanli
1. Akademik Personel Sayisi 42 42 46 46
1.1. Profesor 7 7 9 9
1.2. Dogent 10 10 10 10
1.3. Dr. Ogretim Uyesi 13 13 16 16
1.4. Ogretim Gorevlisi 3 3 3 3
1.5. Arastirma Gorevlisi 9 9 7 7
1.6. Yabanci Uyruklu Akademik Personel - - - -
2. idari Personel Sayisi 14 14 14 14
2.1. Memur (657 s. DMK 4-A) 13 13 11 11
2.1.1.  Genelldare Hizmetleri Sinifi 10 10 8 8
2.1.2. Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 - -
2.1.3.  Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Sinifi - - 1 1
2.1.4.  Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
2.1.5.  Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
2.1.6.  Din Hizmetleri Sinifi - - - -
2.1.7. Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 2 2
2.2. Sozlesmeli Personel (657 s. DMK 4-B) 1 1 3 3
2.2.1.  Sozlesmeli Personel 1 1 3 3
2.2.2.  Sozlesmeli Bilisim Personeli - - - -
2.3. isgiler (657 s. DMK 4-D) - - - -
2.3.1.  Surekliisciler - - - -
2.3.2.  375.s.KHK’nin Gegici.23 iincti Md. Kapsaminda Stirekli [sci - - - -
Kadrolarina Gegirilen Isgiler
Toplam Personel Sayisi 56 56 60 60
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C.4.1. Akademik Personel

Tablo-27 Kadro Doluluk Oranlarn ve istihdam Tiiriine Gore Akademik Personel Bilgileri

Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi) Tam Zamanl/Kismi Zamanli istihdam
Tiriine Gore (Sayi)
Birim Adi Unvan Dolu Kadro Bos Toplam Kadro Tam Zamanl Kismi Zamanl
Kadro
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
Guthane Hemsirelik Profesér 7 9 7 9 7 9 7 9
Fakultesi
Dogent 8 10 8 10 8 10 8 10
Doktor Ogretim Uyesi 15 17 15 17 15 17 15 17
Ogretim Gorevlisi 3 3 3 3 3 3 3 3
Arastirma Goreuvlisi 9 7 9 7 9 7 9 7
Toplam 42 46 42 46 42 46 42 46
Tablo-28 Tiirlerine Gore Akademik Kadro Dagilimi (Akademik Birimler, Sayi)
Birim Adi Profesor Docent Doktor Ogretim Ogretim Gorevlisi Arastirma Toplam
Uyesi Gorevlisi
2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025
K[E|T|K][E] T] K[|E K] E] T] k] E|] T] K] E] T] K] E K] E] T] K] E K[ E] T|K [E|T [K [E]|T
S;klzir;:iHemire“k 70 -17l9| |o|s|" 10| |10]15 15017 |17 3 3| 3o 7| 7|7 |42| |42]46| |46
Toplam 7| -|7]|9| - |9]|8]|-" 10| - |10|15| - |15 |17 | " |17 | 3| - 3| |3|9]|-" 7| |7 |42]|-|42|46| - |46

35




‘ Saglik Bilimleri Universitesi Guilhane Hemsirelik Fakiiltesi 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

Tablo-33 2547 Sayili Kanunun 39. ve 40. Maddeleri Geregince Gérevlendirilme Sayisi*
— g —
.5 n 7]
o = g _ g S|l 35| E
Gé . . 2 e o9 ©d > 0 8
orevlendirme Tiiri o 8 com S wmo| So 2
o (a] 00D 00| <O -
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurtigi) 14 11 10 3 3 41
2547 sayili Kanunun 39. Maddesi (Yurt Disi) 1 2 . . 7
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d)
Universitemizden Diger Universitelere - - - - - -
Gorevlendirme
2547 sayili Kanunun 40. maddesi (a, b, d) Diger
. ; - . . . . - - 1 1 2
Universitelerden Universitemize Gorevlendirme
Toplam 18 12 13 3 4 50
Tablo-36 Akademik Personelin Yag Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas Toplam
Araligi Araligi Araligi ve Uzeri
Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi 3 17 21 5 46
Toplam 3 17 21 5 46
Tablo-37 Akademik Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15Yil 16-20Yil | 21Yilve | Toplam
Araligi Araligi Araligi Araligi Uzeri
Gilhane Hemsirelik Fakiiltesi 8 3 6 10 19 46
Toplam 8 3 6 10 19 46
C.4.2. Memurlar (657 sayili Kanunun 4-A Hiikmiine Gore istihdam Edilenler)
Tablo-38 idari Personel Kadrolarinin Dolu/Bos Kadro Bilgileri (Sayi)
Siniflarina Gore idari Personel Kadro Doluluk Orani
Birim Adi Tard Dolu Kadro Bos Kadro Toplam
(657 4-A, Memurlar) 2024 2025 2024 2025 2024 2025
; . . 10
Genel Idare Hizmetleri Sinifi 10 8 8
N Teknik Hizmetler Sinifi 1 1 -
Gilhane
Hemsirelik Saglik Hizmetleri ve Yardimci - 1 i 1
Fakilltesi Saglik Hizmetleri Sinifi
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi - - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2 2 2
Toplam 13 11 13 1
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Tablo-39 Engelli Memurlarin Dagilimi (Sayi)

Birim Adi Sayisi
Gulhane Hemsirelik Fakultesi 1
Toplam 1

Tablo-40 Memurlarin Egitim Durumu (Sayi)

Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans | Yiksek | Doktora| Toplam
Lisans Lisans
Gulhane
Hemsirelik 1 4 1 4 1 - 11
Fakultesi
Toplam 1 4 1 4 1 - 11

Tablo-41 Memurlarin Kadin-Erkek Dagilimi (Sayi)

Birim Adi Kadin Erkek | Toplam
Gulhane Hemsirelik Fakiltesi 4 7 11
Toplam 4 7 1

Tablo-42 Memurlarin Yas Dagilimi (Sayi)

Birim Adi 20-29 Yas 30-39 Yas 40-49 Yas 50 Yas ve Toplam
Araligi Araligi Araligi Uzeri
Gulhane Hemsirelik
Fakultesi 1 2 4 4 1
Toplam 1 2 4 4 11

Tablo-43 Memurlarin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Yil Aralig 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 Yilve Toplam
Araligi Araligi Araligi Uzeri
Gulhane Hemsirelik
Fakilltesi 3 } } - 8 11
Toplam 3 - - - 8 11

C.4.3. Sézlesmeli Personel (657 Sayili Kanunun 4-B Hilkmiine Gore istihdam
Edilenler ve Sozlesmeli Bilisim Personelleri)

Tablo-44 S6zlesmeli Personelin Dagiimi* (Sayi)
Birim Adi Sayisi
Gulhane Hemsirelik Fakultesi 3
Toplam 3
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Tablo-46 Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu (Sayi)
Birim Adi ilkogretim | Ortadgretim On Lisans Yiksek Doktora | Toplam
Lisans Lisans
Gulhane - - - 1 - 3
Hemsirelik
Fakultesi
Toplam - - - 1 - 3
Tablo-47 S6zlesmeli Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Birim Adi Kadin Erkek Toplam
Gulhane Hemsirelik Fakultesi 2 1 3
Toplam 2 1 3
Tablo-48 Sozlesmeli Personelin Yas Dagilimi (Sayi)
Birim Adi 20-29 Yas 30-39Yas | 40-49Yas | 50 Yasve | Toplam
Araligi Araligi Aralig Uzeri
Gulhane Hemsirelik Fakultesi 1 2 - - 3
Toplam 1 2 - - 3
Tablo-49 Sozlesmeli Personelin Hizmet Yili (Sayi)
Birim Adi 1-5Y1l 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20Yil | 21Yilve Toplam
Araligi Araligi Araligi Araligi Uzeri
Gulhane Hemsirelik 3 - - - - 3
Fakultesi
Toplam 3 - - - - 3
C.4.5. Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
Tablo-56 Personel Hareketliligine iliskin Bilgiler
2025 Yilinda 2025 Yiinda Ayrilan
Birim Adi Personel Turi Atamasi Yapilan Personel Sayisi
Personel Sayisi Emekli Tayin,
Diger
Akademik Personel 11 - 2
Gulh H irelik Fakultesi
dihane memsiretii raxuttest Sozlesmeli Personel 1 - -
Toplam 12 - 2
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Tablo-57 Gegici Gérevlendirmelere iligkin Bilgiler*
Baska Kurumlardan Biriminizden Baska
Biriminize Kurum/Birimlere
Birim Ad\ Goérevlendirme Gorevlendirilen Gorevlendirilen Personel
Tara Personel Bilgileri Bilgileri
Personel Personel R Personel
R Personel Unvani
Unvani Sayisi Sayisi
2547 Sayili Dr.  Ogr. Prof. Dr. 2
Kanunun 13/b Uyes'_
Gilhane Hemsirelik | Hukmd Dog. Dr. 3
Fakultesi Uyarinca Dr. Ogr. Uyesi
Gorevlendirilen B r.Ogr. Uyes 1
Personel
Bilgileri*
C.5. Sunulan Hizmetler
C.5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
C.5.1.1.Egitim Programlari
Tablo-58 On Lisans ve Lisans Programlari
Akademik Birim Adi Boéliim/Program Adi
Gulhane Hemsirelik Fakiltesi Hemesirelik Bolumua
C.5.1.2. Ogrenci Sayilar
Tablo-62 Ogrencilerin Dagilimi (icmal, Sayi)*
Ogrenim Tiirii 2024 2025
Lisans Ogrencilerinin Toplam Sayisi 766 781
Toplam Ogrenci Sayisi 766 781
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Tablo-64 Lisans Programlari Siniflara Gére Ogrenci Sayisi Dagiimlari
Akademik | Bolum/Program 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
Blrl m Adl Adl Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
Gulhane Hemsirelik
Hemsirelik Béliimii/Hemsirelik 26 | 153 | 179 22 | 156 | 178 22 | 168 | 190 46 | 188 | 234 - - - - - - 116 | 665 | 781
Fakultesi Programi
Toplam 26 | 153 | 179 | 22 | 156 | 178 | 22 | 168 | 190 | 46 | 188 | 234 - - - - - - 116 | 665 | 781
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Tablo-68 OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrencilerin Bilgileri
Akademik Birim - . Doluluk Bos Kalan En Ust En Alt .O.ku! .
Boliim Adi Kontenjan . Birincisi
Adi Orani (%) Kontenjan Puan Puan
Puani

Gulhane 160 (OSYM)

P - 4(Okul Birinciligi) o 441,80 | 400,2198 | 392,2544

Hem?lrell.k Hemsirelik 4(34 Yas Ustii %100 125 3 4
Fakultesi
Kadin)

Tablo-69 Misafir Askeri Personel Olarak Ogrenim Géren Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri*

Akademik Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Ogrenci Toplam
Sayisi
Gulhane Hemsirelik Arnavutluk 1 3
Fakultesi Hemsirelik Gine 1
Libya 1
Toplam | 3
Tablo-72 Lisans Programlarindaki Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Bilgileri (Sayi)*
Akademik Birim Adi Boliim Adi Geldigi Ulke Kadin Erkek Toplam
iRAN 3 4 7
SURIYE 6 - 6
TURKIYE 2 3 5
G o IRAK 3 - 3
ulhaFni!ﬂlem.swellk Hemsirelik MISIR p . 1
akultesi GiN - p 1
AFGANISTAN 1 - 1
FILISTIN 1 - 1
AZERBAYCAN 1 - 1
Toplam 18 8 26
Tablo-75 Biriminizden/Universiteden Giden Degisim Programi Ogrenci Sayilari/
Akademik Birim Boliim Adi Erasmus Farabi Diger Toplam
Adi Degisim
Protokolleri
Gulhane Hemsirelik o
Fakiiltesi Hemsirelik 1 1
Toplam 1 - 1
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Tablo-76 Biriminize/Universiteye Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar*

Akademik Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Gulhane Hemsirelik Fakuiltesi Hemsirelik 14 14
Toplam 14 14
Tablo-77 Biriminize/Universiteye Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari*
Akademik Birim Adi Boliim Adi Gelen Ogrenci Toplam
Sayisi
Gulhane Hemsirelik | Hemsirelik . .
Fakultesi
Toplam 7 7
Tablo-79 On Lisans ve Lisans Boliimlerinden Mezun Ogrenci Bilgileri (Say, %)
Akademik Birim Adi Boliim Adi Mezun Olan Yiiksek Onur Onur
Ogrenci Derecesiyle Derecesiyle
Sayisi Mezun Olan Mezun Olan
Ogrenci Sayisi Ogrenci
Sayisi
Gulfjane. Hemsirelik | Hemsirelik 182 38 (%620,9) 117 (%64,3)
Fakultesi
Toplam 182 38 (%20,9) 117 (%64,3)
Tablo-81 Yiiksekégretim Programlarindan Ayrilan Ogrenci Sayilar*
- Ogrenim
Akademik BéLliim Adi istesiile | Disiplin Ucreti/ Katki | Azami | Yatay/Dikey Diger Toplam
Birim Adi g P Payi Siire Gecgis Sebepler P
Terk
Yatirmayarak
Gillhane K1(Yf5”|ftim
Hemsirelik Hemsirelik 4 - 6 ur; (%Zz{an) 14
Fakdltesi Ogr.Bitiren)
1(Yonetim
Kurulu
Toplam 4 - - - 6 Karari) 14
3 (Ozel
Ogr.Bitiren)
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C.5.4. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

C.5.4.3 Bilimsel Yayinlar

Tablo-101 Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)

Akademik Birim Adi SCI, SCI Expanded, Ulusal Yayinlar Toplam
SSCI, AHCI
Kapsamindaki
Uluslararasi Yayinlar
Gulhane Hemsirelik 78 35 113
Fakultesi
Toplam 78 35 113
Tablo-102 Diger Bilimsel Yayinlarla ilgili Bilgiler (Sayi)
Akademik Birim Adi Kitap Kitap Toplam
Boéliimii (Gok
Yazarli Kitap)
Gulhane Hemsirelik Fakiltesi - 23 23
Toplam - 23 23
Tablo-103 Dergilerde Editorliik Bilgileri (Sayi)
Akademik Birim Adi Editorlik Editorlugii Editorlugi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Dergi | Yapilan Kitap
Sayisi Sayisi Sayisi
Gulhane Hemsirelik 3 4 2 9
Fakultesi
Toplam 3 4 2 9
Tablo-104 Bilimsel Yayinlarda Hakemlik Bilgileri (Say1)
Akademik Birim Adi Hakemlik Hakemlik Hakemligi Toplam
Yapan Kisi Yapilan Yapilan
Sayisi Makale Sayisi | Dergi Sayisi
Gulhane Hemsirelik 22 56 42 120
Fakultesi
Toplam 22 56 42 120
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C.5.4.4 AR-GE Alaninda Diizenlenen Kongre, Sempozyum, Seminer ve Toplantilar

Tablo-105 Diizenlenen Bilimsel Toplantilar

Akademik
Birim Adi

Toplanti Alt
Turi

Ulusal Toplanti Adi

Uluslararasi Toplanti
Adi

Toplam

Gulhane
Hemsirelik
Fakultesi

Seminer

Hemsirelik
Uygulamalarinda
Farkindalik  ve
Sorumluluklar

Adli
Klinik

isyeri Hemsireligi: Saglik
ve Glivenlik igin Bir Adim

Ug Kitada Cocuk
Hemsiresi Olmak

Mutlulugu Segiyorum

Hemsirelikte Lisansustu
Egitim ve Akademisyenlik

Yurtdisinda Klinik
Hemsiresi Olmak:
Almanya Ornegi

6

Kongre

1. Ulusal
Hemsirelik
Kongresi

Gulhane
Ogrencileri

I. Ulusal Rehabilitasyon
Hemsireligi Kongresi

7. Uluslararasi 8. Ulusal
Onkoloji Hemsireligi
Kongresi

Sempozyum

3. Ulusal Cerrahi Onkoloji
2. Ulusal Cerrahi Onkoloji
Diyetisyenligi ve
Hemsireligi Sempozyumu

Toplanti

Diyabet
Hemsireligi
Egitim Programi

Egitim
Sertifikali

2025-2026 Egitim Ogretim
Yii  Ogretim  Elemani
Destek Programi-1 “Klinik
Simulasyon Egitimi”

Gulhane Hemsirelik
Fakultesi Akran Yonderligi
Programi Degerlendirme
Toplantisi

Gulhane Hemsirelik
Faklltesi Dis Paydas
Toplantisi

11. Rehber
Egitim Programi

Hemsire

Ogretim Destek Programi
“Randomizasyon
Yontemleri ve Korleme”

Toplam

15

16
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C.5.7. Toplumsal Katki Hizmetleri

Tablo-121 Toplumsal Katki Hizmetleri Kapsaminda Yiiriitiilen Faaliyetler

Harcama Faaliyetin/Kursun/Etkinligin | Sertifikalandirilmis Baska
Birimi/Uygulama Adi Bir Kurs ise Kurumlarla
Arastirma Katiimci Sayisi Yirutiilen Bir
Merkezi Faaliyet/Etkinlik
ise Paydas Adi
Ak Disim, Pak Elim: Benim - - Bilge Gocuk
Canim Kendim Anaokulu
3-9 Kasim Dinya Yanik - - Gulhane Egitim
Haftasi Kapsaminda ve Arastirma
Toplumsal Farkindalik Hastanesi Plastik,
Etkinligi Rekonstruktif ve
Estetik Cerrahi
Anabilim Dali
Gulhane - Yanik ve Travma
Hemsirelik Dernegi
Fakdiltesi Meme Kanseri Farkindalik - - Saglik Bilimleri
Etkinligi Universitesi
Gulhane Tip
Fakultesi
E-Sigara, Vape, 1QOS... - -
Kafamiz Karisik!
Skolyozda Erken Tani ile - - Ulviye Fenmen

Saglkli Adimlar

ilkokulu

1-31 Ocak Serviks Kanseri
Farkindalig Etkinligi

- Onkoloji
Hemsireligi
Dernegi
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Tablo-137 Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérligi Uyeleri*

Fakiiltesi

Birim Adi Uyeligi Adi ve Soyadi Unvan-Ana Bilim Dali-Gorev Yaptigi Birim
Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon Dilek YILDIZ Prof. Dr.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi-Gllhane
Baskani Hemesirelik Fakultesi

Birim i¢ Kontrol Komisyon Baskani

Dilek KONUKBAY

Dog. Dr.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi-Gllhane
Hemesirelik Fakultesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon
Uyesi

Ayla DEMIRTAS

Dog. Dr.-ig Hastaliklari Hemsireligi-Giilhane Hemsirelik
Fakultesi

Birim i¢ Kontrol Komisyon Uyesi Derya SULUHAN Dog. Dr.- Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi-Gllhane
Hemesirelik Fakultesi
Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon Betulay KILIC Dr. Ogr. Uyesi- ic Hastaliklari Hemsireligi-Giilhane
Uyesi Hemsirelik Fakiiltesi
Birim i¢ Kontrol Komisyon Uyesi Merve ERTUGRUL Ars. Gor.-Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi-Gulhane

Hemesirelik Fakultesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon

Efza Nur KAPLAN

Ars. Gor.-Halk Sagligi Hemsireligi-Gulhane Hemsirelik

Gulhane Hemsirelik

Uyesi Fakiltesi
Birim i¢ Kontrol Komisyon Uyesi Cansu YESILFIDAN Ars. Gor.-Cerrahi Hastalar Hemsireligi-Gulhane Hemsirelik
Fakultesi
Birim Risk Onleme ve Yénetimi ile i¢ Kontrol Omer OKTEM Fakulte Sekreteri-Gulhane Hemsirelik Fakultesi
Komisyon Uyesi
Birim Risk Onleme ve Yénetimi ile i¢ Kontrol Eren SAYIN Saglik Teknikeri-Gulhane Hemsirelik Fakultesi

Komisyon Uyesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon
Uyesi

Gonul SARICICEK

VHKI-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi ile i¢ Kontrol
Komisyon Uyesi

Harun Uglincii

VHKI-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi ile i¢ Kontrol
Komisyon Uyesi

Hasan KELES

Bilgi Isletmeni-Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi

Birim i¢ Kontrol Komisyon Uyesi

Mustafa KARANFIL

Biro Personeli -Gulhane Hemsirelik Fakultesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon Murat KARAKAS Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon Osman ERGEN Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

Birim Risk Onleme ve Yénetimi Komisyon Yaren CAKAS Ogrenci Temsilcisi
Uyesi

Birim i¢ Kontrol Komisyon Uyesi Aydan CIFTCI Ogrenci Temsilcisi

Birim i¢ Kontrol Komisyon Uyesi

Eylul Deniz DANISKAN

Ogrenci Temsilcisi
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Tablo-143 Temel Politika ve Oncelikler

Ust Politika Belgesi Adi

Temel Politika ve Oncelikler

12. Kalkinma Plani

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak,
teknoloji okuryazarlgi artirilacak ve teknoloji kullanimindan
kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

669. C)gretim programlari milli, manevi, ahlaki ve evrensel
degerler esas alinarak kiresel gelismelere ve ihtiyaglara
uygun olarak guncellenecek, dijital igeriklerin niteligi ve
niceligi gelistirilecektir.

671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye,
cevreye ve sosyal yagsama uyumlu, guvenli, afetlere direncli,
estetik ve erisilebilir olmasi saglanacaktir.

679. Mesleki ve teknik egitimde mesleki, akademik, dijital ve
sosyal beceri kazanimi iyilestirilecek, ahilik kaltaruyle birlikte
mesleki degerlere baglilik gliglendirilecektir.

683. Akademik personelin niteligi yukseltilecektir.

684. Universite o6grencilerinin ve mezunlarinin  mesleki
yetkinlikleri artirilacaktir.

687. Universite kampuslerinin strdirilebilir ve iklim dostu
kampuslere déonusturulmesi desteklenecektir.

688. Yuksekogretimde dijital donisum saglanacaktir.

692. Yuksekogretim duzeyinde mesleki ve teknik egitim
guclendirilecektir.

693. Yuksekogretim sisteminde kalite glvencesi kualturu
yayginlastirilacak ve guclendirilecektir.

711.1 Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak Uzere saglik
meslek gruplarinda egitimin  kalitesi artinlacak ve
uzmanlik egitimindeki mdufredatlari bilisim altyapisiyla
desteklenerek llke genelinde standart saglanacak, saglik
alaninda gelecegin ihtiya¢ ve sartlarina uygun bir sekilde ve
ulke ihtiyaglarn géz dnunde bulundurularak her alanda yeterli
ve nitelikli is glcu olusturulacaktir.

672. iklim degisikligi ile micadele basta olmak Uzere
surdurulebilir  kalkinma  bilincinin  tim  6grencilerde
olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlan yesil dontisimu
saglayacak sekilde tasarlanacaktir

688. Yuksekogretimde dijital donisum saglanacaktir.

Orta Vadeli Program (2025-
2027)

Mesleki ve teknik ortadgretim ve yuksekogretim mezunlarina
yonelik mezun takip sistemi olusturulacak, is glicu piyasasi
performanslari analiz edilecek ve ilgili paydaslarla
paylasilacaktir.

Nitelikli insan kaynagini ve arastirma kapasitesini artirmak
Uzere AR-GE projelerinde yer alan bursiyer sayisi artirilacak,
genc arastirmacilara yonderlik destegi verilecektir.
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Egitim ve saglik basta olmak Uzere kamu hizmetlerinin
sunuldugu vyapilarin afet ve olaganisti durumlara karsi
hazirlik durumu guglendirilmeye devam edecektir.

Kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin artirilmasi
amaciyla harcamalar sistematik olarak gézden gecirilmeye
devam edilecek, verimsiz harcama alanlari tasfiye edilecektir.

2025 Yii Cumhurbaskanlig
Yiluk Programi

711.1 Basta tip, dis hekimligi ve eczacilik olmak Uzere saglik
meslek gruplarinda egitimin kalitesi artirilacak ve uzmanlik
egitimindeki mufredatlar bilisim altyapisiyla desteklenerek
ulke genelinde standart saglanacak, saglik alaninda gelecegin
ihtiya¢ ve sartlarina uygun bir sekilde ve ulke ihtiyaglarn goz
onunde bulundurularak her alanda yeterli ve nitelikli is gucu
olusturulacaktir.

545.5 Bilimsel arastirma projelerinin etkinliginin artirilmasina
yonelik calismalar yurutulecektir.

809.2 ileri yastaki bireylerin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla
aktif yaslanmalarini desteklemeye yoénelik uUglincl yas
Universite programlari artirilacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Tablo-144 Amac ve Hedefler

Amaclar

Hedefler

Amac 1. Akredite bir fakulte olmanin niteligini
sirdurmek ve egitim-6gretimin katilesini
yukseltmek

Hedef 1.1. Program akreditasyon sureglerini
surdurerek temel yeterlilikleri yiksek dlzeyde
egitim ogretim hizmeti sunmak

Ama¢ 2. Hemsirelik alaninda proje
kapasitesini gu¢lendirmek

Hedef 2.1. Hemsirelik alaninda yenilikgi, fon
destekli ve toplumsal etki odakli proje
uretimini artirmak

Amag 3. Fakiltemizin saglik bilimleri alaninda
ulusal ve uluslararasi gorunurluguni artirmak
amaciyla yuksek etki degerine sahip bilimsel
yayin Uretimini guglendirmek

Hedef 3.1. Fakilte akademik kadrosunun
ulusal ve uluslararasi duzeyde nitelikli
bilimsel yayin Uretimini artirmak

Amac 4. Fakulte genelinde kagit kullanimini
azaltmak ve dijital teknolojilerin kullanimini
yayginlastirarak strdurilebilir ve gevre dostu
bir akademik ortam olusturmak

Hedef 4.1. Yesil donlisumu saglamak

Hedef 4.2. Hemsirelik egitim slrecinde dijital
yazilimlar kullanimini saglanmak

Amag 5. Paydas odakli bir fakulte olmak

Hedef 5.1. Mezunlar arasi kurumsal aidiyeti
gelistirmek
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lIl. FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. Biitce Uygulama Sonuclari

A.1.1. Blitce Giderleri

Tablo-145 2025 Yili Odenek ve Yil Sonu Gergeklesmeleri (Ekonomik Siniflandirma, TL)*
Ekonomik Kod Baslangic Toplam Toplam Toplam
Odenegi Odenek Harcama Harcama/Toplam
Odenek (%)

Personel 58.897.000,0 | 57.330.930,00 | 56.500.401,98 99%
Giderleri
Sosyal Guvenlik
Kurumuna 9.111.000,00 | 7.252.000,00 | 7.030.937,91 97%
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 396.000,00 |  403.451,00 402.458,08 100%
Alimlari

Toplam 68.404.000,00 | 64.986.381,00 63.933.797,97 98%

Tablo-146 2025 Yili Odeneklerinin Onceki Dénem ile Mukayesesi

Ekonomik Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama

Kod 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim 2024 2025 Degisim
Orani Orani Orani

(%) (%) (%)

Personel 23.363000,00 | 58.897.000,00 155% 38.355.600 | 57.330.930,00 %50 38.343.238,23 | 56.500.401,98 47%

Giderleri

Sosyal 2.494.000,00 9.111.000,00 268% 4.845.500 7.252.000,00 %50 4.831.148,48 7.030.937,91 47%

Guvenlik

Kurumuna

Devlet

Primi

Giderleri

Malve - 396.000,00 0% 915.803 403.451,00 127% 844.830,96 402.458,08 110%

Hizmet

Alimlari

Toplam 25.857.000,00 68.404.000 156% 44.116.903 64.986.381 75% 44.019.217,67 | 63.933.797,97 68%
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo-177 Program Blitge Faaliyet Bilgileri
Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

YUKSEKOGRETI | ON LISANS EGITIiMI, Yiiksekogretim 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu hilkiimlerine gore
M LISANS EGITIMi VE Kurumlari Birinci | fakiilte ve yiiksekokullarda birinci 6gretim diizeyinde
LISANSUSTU EGITIM Ogretim verilen egitim-6gretim hizmetleri bu faaliyet kapsaminda

yurutulmektedir.
YONETIM VE UST YONETIM, IDARI VE | Tasinmaz Mal 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu Ek 25. madde
DESTEK MALI HiZMETLER Gelirleriyle hukimlerine uygun olarak taginmaz mal gelirlerinden
PROGRAMI Yarutulecek elde edilen gelirlerle finanse edilmek Uzere mal ve
Hizmetler hizmet alimlar ile yatirrm programi ile iliskilendirilmis
sermaye giderleri bu faaliyet kapsaminda

yurutulmektedir.

B.2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

B.2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuglari ve
Degerlendirmeler

Tablo-178 Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Gostergelerden Sorumlu Birimler Gosterge No
Hamidiye Hemsirelik Fakultesi ve Gilhane Hemsirelik 13, 14, 16, 25, 26
Fakdltesi (3. Yas Universitesi Programlarindan dolayi 13
no’lu gosterge ilave edilmistir.)
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)

Yit: 2025

Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Alt Program Hedefi: Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi

kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira Gosterge Adi Olgii Onceki Hedeflene Yilsonu Gercgeklesme
Birimi Dénem Grg n Gosterge | Gerceklesm
Yii | Dege Degeri eTahmini | 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilson | Gerge | Gergeklesm
ri Ayluk | Aylk Ayuk | Aylk u klesm e Durumu*
Degeri e
Orani
13 Egitim programlarina basvuran kisi sayisi Sayi 2024 0 - - - - - 59 59 - -

14 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet Sayi 2024 3 4 4 1 2 4 4 4 %100 HEDEFLENEN

sayisl DEGERE

ULASILDI
16 | Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri Sayi 2024 9 5 5 1 2 2 6 6 %100 HEDEFLENEN
sayisl DEGER ASILDI

Degerlendirme 1. Ceyrek: Egitim programlarina bagvuru agilmamistir. Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi ve Tamamlanan

sosyal sorumluluk projeleri sayisi izlenmeye devam etmektedir.

2. Ceyrek: Egitim programlarina basvuru agilmamistir. Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi ve Tamamlanan
sosyal sorumluluk projeleri sayisi izlenmeye devam etmektedir.

3. Ceyrek: Egitim programlarina basvuru agilmamistir. Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi ve Tamamlanan
sosyal sorumluluk projeleri sayisi izlenmeye devam etmektedir.

4. Geyrek: 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Gliz dénemi itibari ile Ugiincii Yas Universite biinyesinde basvurular agilmis olup 59
kisi bagvurmustur. Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi hedeflenen degerine ulasmistir. Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi hedeflenen degerini asmistir.
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Tablo-179 Performans Gostergesi Gergeklesmeleri izleme Formu (3 Aylik)
Yit: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Sira Gosterge Adi Olcii Onceki Hedeflene Yilsonu Gercgeklesme
Birimi Dénem Grg n Gosterge | Gerceklesm
Yii | Dege Degeri eTahmini | 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yilson | Gerge | Gergeklesm
ri Ayluk | Aylk Ayuk | Aylk u klesm e Durumu*
Degeri e
Orani
25 | Yuksekogretim Kurulu tarafindan Sayi 2024 0 1 1 0 0 0 0 0 %0 HEDEFLENEN
saglanan arastirma desteklerinden DEGERE
yararlananlarin sayisi ULASILAMADI
26 | Yuksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Sayi 2024 0 1 1 0 0 0 0 0 %0 HEDEFLENEN
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve DEGERE
sanat odulleri sayisi ULASILAMADI
Degerlendirme 1. Ceyrek: Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ile Yuksekogretim
Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi hedeflenen degerine ulasamamistir
2. Ceyrek: Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ile Yuksekogretim
Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi hedeflenen degerine ulasamamistir
3. Ceyrek: Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ile Yuksekogretim
Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi hedeflenen degerine ulasamamistir
4. Ceyrek: Yuksekogretim Kurulu tarafindan saglanan arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi ile Yuksekdgretim
Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddilleri sayisi hedeflenen degerine ulasamamistir

Tanimlar:
Onceki Dénem Grg Yili :202.(n-1) Yili, Onceki Yil
Onceki Dénem Grg Degeri :202.(n-1) Yili Yilsonu Gergeklesme Degeri, Onceki Yil Yilsonu Gergeklesme Degeri
Hedeflenen Gosterge Degeri :202.(n) Yili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Duzeyinden Strateji Gelistirme Daire Baskanli§ina Gonderilen Hedef Degeri
Yilsonu Gergeklesme Tahmini :202.(n+1) Yili Performans Programi Teklif Edilirken Birim Duzeyinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina Gonderilen 202.(n) Yili Yilsonu Gergeklesme Tahmini
Gergeklesme Degerleri : Uger Aylik Dénemler Halinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligina Génderilen izleme Degerleri
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: Kimilatif izlenen Gostergelerde 4. Ug Aylik Dénem Degeri, Kiimdilatif izlenemeyen Gostergelerde Yilsonu Degeri

: (Yilsonu Degeri/ Hedeflenen Gosterge Degeri) X 100
Gergeklesme Durumlari : Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalar
Gergeklesme Orani (%) Gerceklesme Durumu
100 Gzeri HEDEFLENEN DEGER ASILDI
100 HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
100 ile 80 arasi HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI
80 alti HEDEFLENEN DEGERE ULASILAMADI

Yilsonu Degeri
Gergeklesme Orani
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Tablo-180 Performans Gostergesi Sonuclari Formu

Hedeflenen

Yilsonu

Program Alt Program Alt Program Hedefi ‘:;:::;2:? Gést‘erg.e Gergelfle§me GeDrE?L(:ETe
Degeri Degeri
HAYAT BOYU | YUKSEKOGRE | Toplumun tiim 13.Egitim
OGRENME TiM kesimlerine ihtiyac programlarina ) 59 HEDEFLENEN
KURUMLARI duydugu alanlarda basgvuran kisi DEGER ASILDI
SUREKLI egitimler verilmesi, kamu | sayisi
EGITIM kurum ve kuruluslari, 14.Mezunlara
FAALIYETLERI | 6zel sektér ve yonelik HEDEFLENEN
- 4 4 DEGERE
uluslararasi kurulusglarla | gerceklestirilen ULASILDI
isbirliginin gelismesine faaliyet sayisi
katkida bulunulmasi 16.Tamamlanan HEDEFLENEN
sosyal 3 6 DEGERE
sorumluluk ULASILDI
projeleri sayisi
25. YOK
tarafindan
saglanan yurt
d!slnda yabanci HEDEELENEN
dil DEGERE
yeterliliklerinin 1 0 ULASILAMADI
s . artirlmasina
SSE?’IE;II\IMLARI Alaninda yetkivn,' ) yoénelik
YUKSEKOGRE | NA arastirmaci, bilgi ureten burslardan
TiM SAGLANAN ve aktar{f\n yararlanan
DESTEKLER Yiiksekodgretim HEDEFLENEN
Kurulu, Tarkiye DEGERE
Bilimler ULASILAMADI
1 0
Akademisive
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odulleri sayisi
Tanimlar:

Hedeflenen Gosterge Degeri
Yilsonu Gergeklesme Degeri

Gergeklesme Durumlari
Gergeklesme Orani
Gerceklesme Orani (%)
100 tzeri
100
100 ile 80 arasi

Gonderilen Hedef Degeri

Yilsonu Degeri

: Gergeklesme Oranina Gore Altta Belirtilen Durum Agiklamalari

: (Yilsonu Gergeklesme Degeri/ Hedeflenen Gosterge Degeri) X 100
Gerceklesme Durumu
HEDEFLENEN DEGER ASILDI
HEDEFLENEN DEGERE ULASILDI
HEDEFLENEN DEGERE KISMEN ULASILDI

: 2025 Y1l Performans Programi Teklif Edilirken Birim Duzeyinden Strateji Gelistirme Daire Baskanligina

: Kimdilatif izlenen Gostergelerde 4. Ug Aylik Dénem Degeri, Kimiilatif izlenemeyen Géstergelerde
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B.3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

Tablo-182 Stratejik Planda Yer Alan Performans Gostergelerinden Sorumlu Birimler Kilavuzu

Birim Adi

Performans Gostergesi No.

Edilmistir.)

Hamidiye Hemsirelik Fakultesi ve
Gulhane Hemsirelik Fakiltesi

(3. Yas Universitesi Programindan Dolayi
PG5.1.1 Performans Gostergesi ilave

PG1.1.2,PG1.2.4,PG1.2.5, PG1.3.4, PG5.1.1,
PG5.1.2, PG5.2.1

Tablo-184 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.1)

Amag (A1)

Akredite universite olmak ve egitim-0gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.1)

Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyon sureglerini birlikte yuruterek temel
yeterlilikleri yuksek dluizeyde egitim-6gretim hizmeti sunmak

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acgik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X %50) + (PG1.1.2 Performansi X %50)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.1.2 Akredite edilen %50 %100 %100 %100 %100
program/bolum sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Akredite edilen program/boélim sayisi izleme doneminde hedeflenen degerine ulagsmistir. Gulhane Hemsirelik
Fakultesi Hemsirelik Egitimi Akreditasyon Kurulu tarafindan 30.09.2028 tarihine kadar akredite edilmistir.

Tablo-185 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.2)

Amag (A1)

Akredite universite olmak ve egitim-6gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.2)

Derslikleri ve derslik disi alanlari iyilestirerek egitim-6gretimin hizmet kalitesini
yukseltmek

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.2 Performansi

(PG1.2.1 Performansi X %20) + (PG1.2.2 Performansi X %20) + (PG1.2.3 Performansi X
%20) + (PG1.2.4 Performansi X %20) + (PG1.2.5 Performansi X %20)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Dénemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.2.4 Beceri Egitimi %20 7 7 7 %100
Laboratuvari ve Simulasyonlu
Egitim Laboratuvar sayisi
PG1.2.5 Ulusal ve uluslararasi %20 4 4 4 %100
bilimsel etkinliklerin
gerceklestirebilecegi konferans,
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kongre ve toplanti salonlarinin
sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

ulasmistir.

e Beceri Egitimi Laboratuvarn ve Simulasyonlu Egitim Laboratuvar sayisi izleme doneminde hedeflenen degerine

e  Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin gergeklestirebilecegi konferans, kongre ve toplanti salonlarinin sayisi
izleme doneminde hedeflenen degerine ulagmistir.

*Performans gostergesi degerleri kimulatif olarak belirlenmemistir.

Tablo-186 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 1.3)

Amag (A1)

Akredite universite olmak ve egitim-0gretimin niteligini yikseltmek

Hedef (H1.3)

Veri tabani ve agik kaynaklara erisimi kolaylastirarak akademisyen ve 6grencilerin
bilgi edinme kaynaklarini iyilestirmek

Amacin ilgili Oldugu Program / Alt
Program Adi

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiisti Egitim

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Hedef 1.3 Performansi

(PG1.3.1 Performansi X %25) + (PG1.3.2 Performansi X %25) + (PG1.3.3 Performansi
X %25) + (PG1.3.4 Performansi X %25)

kapsaminda erisilebilir ders bilgi
paketlerini giincelleyerek web
sitesi Uzerinden kullanicilara sunan
akademik birim sayisi

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG1.3.4 Bologna siireci %25 %100 %100 %100 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e  Bologna suireci kapsaminda erisilebilir ders bilgi paketlerini glincelleyerek web sitesi tzerinden kullanicilara sunan
akademik birim sayisi izleme doneminde hedeflenen degerine ulagmistir.

*Performans gostergesi degerleri kimulatif olarak belirlenmemistir.

Tablo-197 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.1)

Amag (A5)

Yesil donusumu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve surdurebilir bir Gniversite olmak

Hedef (H5.1)

Saglik bilimleri alaninda farkindalig artiracak sosyal sorumluluk projelerini plan donemi
sonuna kadar %10 oraninda artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program /
Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Toplumun tum kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi

Hedef 5.1 Performansi

(PG5.1.1 Performansi X %25) + (PG5.1.2 Performansi X %25) + (PG5.1.3 Performansi X
%25) + (PG5.1.4 Performansi X %25)

Performans Gostergeleri Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans
Etkisi (%) Baslangic Doénemindeki Doénemindeki (%) (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.1.1 Ugiinci Yas Universitesi %25 - - 40 -
programlarindan faydalanan
kursiyer sayisi
PG5.1.2 Sosyal sorumluluk proje %25 9 5 15 %100
sayisi
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz dénemi itibari ile Uglincii Yas Universitesi programina baslanmistir.
e Sosyal sorumluluk proje sayisi izleme doneminde hedeflenen degerini agmistir.

Tablo-198 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef Karti 5.2)

Amag (A5) Yesil dontisumu saglamis, sosyal sorumluluk sahibi ve surdurebilir bir Gniversite olmak
Hedef (H5.2) Universitede yesil dénisimi saglayarak plan dénemi sonuna kadar Yesil Universite
Endeksinde ilk 500 tniversite igerisinde yer almak
Amacin ilgili Oldugu Program / Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar Sirekli Egitim Faaliyetleri
Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Toplumun tim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
Program Hedefi kuruluslar, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida
bulunulmasi
Hedef 5.2 Performansi (PG5.2.1 Performansi X %25) + (PG5.2.2 Performansi X %25) + (PG5.2.3 Performansi X
%25) + (PG5.2.4 Performansi X %25)
Performans Gostergeleri Hedefe Plan Déonemi izleme izleme Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Donemindeki Doénemindeki (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Yilsonu Gergeklesme
Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG5.2.1 Cevre duyarliigina iliskin %25 0 1 1 %100
yapilan faaliyet sayisi
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
e  Cevre duyarliiginailigskin yapilan faaliyet sayisi izleme doneminde hedeflenen degerine ulagsmistir.

*Performans gostergesi degerleri kimulatif olarak belirlenmemistir.
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B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Bilgi Sistemi, ulasilmak istenen amaclar dogrultusunda belirlenen hedef ve
gostergeler ile bunlara iliskin verilerden olusan performans bilgisinin, maliyet bilgisini de
kapsayacak sekilde toplanmasi, islenmesi ve kullanilmasi amaciyla olusturulan
sistemdir.

Universitemizde uygulanmakta olan Performans Programinin ydnetim bilgi sistemi
Cumhurbaskanlig Strateji ve Butce Baskanligl tarafindan hizmeti sunulan Bltge Yonetim
ve Enformasyon Sistemi (e-butge) aracilifiyla yuritulmektedir. Harcama birimi yetkilileri
ve mali ydnetim sUrecinde rol alan gerceklestirme goreuvlileri ile veri giris personellerine
e-bltce sifresi verilerek butce gerceklesmelerini ve performans bilgilerini e-bltce
Uzerinden gormeleri saglanmaktadir. Ayrica katilimci yontemlerle hazirlanan Performans
Programi teklif stirecinden, izleme ve degerlendirme slrecine kadar sorumlu birimlerle
bilgi ve belgeler paylasilmakta ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin birim web
sitesinde yayimlanmaktadir. Kurumsal Raporlar alaninda Performans Programlari
yayimlanirken, performans hedeflerindeki gerceklesmeler dort ceyrek donem itibariyla e-
butge veri girisi ardindan birim web sitesinde yayimlanmaktadir.

Karar alma slrecinde rol alan yoneticilerin kararlarina etki edecek dogru bilgi ve belgelere
ulasilabilmesi icin i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda alinan énlemlerle performans hedef
gerceklesmeleri izleme ve degerlendirme raporu formatinda hazirlanarak Strateji
Gelistirme Kurulunun gorus ve onerilerine sunulmakta ve yapilacak toplantilar 6ncesinde
bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Karar alicilara zamaninda ve etkin veri sunmak igin
Universitede i¢ Kontrol Sistemi kapsaminda tasarlanmakta olan Yonetim Bilgi Sisteminin
icerisinde Performans Godstergeleri Takip Sistemi kurulmasi hedeflenmektedir. Bu
kapsamda Stratejik Plan, Performans Programi, YOKSIS gosterge seti ve YOKAK gésterge
seti; ilgili 68renci, personel, kUtliphane bilgi sistemleri gibi alt sistemlerden verilerin
entegre edilerek konsolidasyonu veya oranlanmasi, donemler itibariyla kiyaslamasi ve
kanita dayali politikalar olusturulabilmesi igin veri Uretilmesi planlanmaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Gulhane Hemsirelik Fakulltesinin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi; fakultenin orta
ve uzunvadeli amac ve hedeflerine ulasabilme dlzeyi dikkate alinarak, teskilat yapisi,
insan kaynagl, organizasyon yetenegi, egitim-6gretim ve arastirma altyapisi,
teknolojik kapasitesi ile akreditasyon surecleri cergcevesinde degerlendirilmigtir.

A. USTUNLUKLER

Egitim - Ogretim

» Alaninda uzman, deneyimli ve akademik tretkenligi yiksek 6gretim elemani
kadrosunun bulunmasi,
» Akademik basari diizeyi yuksek, mesleki gelisime acik nitelikli 68renci profili,

Ogrenci kapasitesine uygun altyapi, derslik ve fiziki ortamin bulunmasi,

» Ogrencilerin kontrollii ve gercege yakin uygulama becerileri kazanmasina olanak
saglayan; ileri teknolojik donanima sahip ve Turkiye’de hemsirelik fakdlteleri
arasinda 6zgln bir konuma sahip klinik simUlasyon egitimi laboratuvarinin
bulunmasi,

» Fakultenin kulliye icerisinde yer almasi sayesinde basta Glilhane Egitim ve
Arastirma Hastanesi olmak tUzere 15 ortak kullanim hastanesinde ve farkli saha
alanlarinda uygulama yapma imkaninin bulunmasi,

» Hemsirelik egitim programinin Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve
Avrupa Birligi uyum kriterlerine uygun sekilde yurttilmesi,

> Gulclu akademik danismanlik sistemi ile desteklenen intorn staji ve sinif staji
uygulamalarinin etkin bicimde gerceklestirilmesi,

» Hemsirelik egitim mufredatinda entegre bigcimde yuritulen similasyon
uygulamalarinin mesleki yeterlilikleri artirmasi,

» Vaka tartismalari, hasta basi egitimleri ve problem temelli 6grenme gibi aktif
egitim yontemlerinin egitim sirecinde etkin sekilde kullanilmasi,

» Ogrencilerin bireysel ilgi ve kariyer hedeflerini destekleyen secmeli ders
cesitliliginin bulunmasi,

» Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalarinin, bilimsel, kiiltiirel ve sosyal
faaliyetlere katilimlarinin desteklenmesi,

» Fakultede uluslararasi 6grencilerin bulunmasi ve gok kultlrli egitim ortaminin
saglanmasi,

» Ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilimsel yayin ve proje Uretme kapasitesinin
bulunmasi,

» Yedi hemsirelik anabilim dalinda yuksek lisans ve doktora egitimlerinin
yurutulmesi,

» Hemsirelik egitim ve uygulamalarinin kanita dayali yaklasimlar dogrultusunda
gerceklestirilmesi,

» Lisans ve lisansustu dlzeyde ylUksek nitelikli saglik hizmeti sunabilecek
donanima sahip hemsireler yetistirilmesi,

A\
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Pandemi doneminde uzaktan egitimin kesintisiz ve basarili bir sekilde
surdurulmesi,

Pandemi slirecinde intorn 6g8rencilerin klinik uygulamalarini yliz ylze ve guvenli
bicimde basariyla tamamlamalari,

Egitim-6gretim sureclerinde dijital platformlar, 6lgcme-degerlendirme sistemleri
ve e-portfolyo uygulamalarinin etkin bicimde kullanilmasi.

Arastirma - Gelistirme

>
>

>

>

>

>

>

C.

>

Ulusal ve uluslararasi bilimsel veri tabanlarina erisim imkaninin bulunmasi,
Tiim Saglik Bilimleri Universitesi Guilhane Kiilliyesinin yararlanabildigi nitelikli ve
donaniml bir kiitiphaneye sahip olunmasi,

Gulhane Egitim ve Arastirma Hastanesine fiziki yakinlik sayesinde klinik temelli
ve disiplinlerarasi arastirmalarin desteklenmesi,

Bilimsel temelli egitim-68retim ve arastirma anlayisinin kurumsal kultrin temel
bileseni olmasi,

Gergeklestirilen bilimsel calismalarin nitelik ve nicelik acisindan artis
gostermesi,

Arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda akademik personel ve 68renciler
icin farkindalik ve yetkinlik artirici egitimlerin dliizenlenmesi,

Fiziki ve teknolojik altyapinin arastirma ve proje gelistirme faaliyetlerini
destekleyici nitelikte olmasi,

Ulusal ve uluslararasi kurumlarla akademik is birliklerine acik bir arastirma
ortaminin bulunmasi.

. ZAYIFLIKLAR

Idari ve mali islerde gérev yapan personelin uzmanlik alanlarinin farkli olmasi
nedeniyle bu alanda yetismis ve deneyimli personel sayisinin sinirli olmasi,
Akademik ve idari personel sayisinin artan 6grenci sayisi ve is yluku karsisinda
zaman zaman yetersiz kalabilmesi,

Fiziksel mekan ve derslik kapasitesinin uzun vadede artan ihtiyaclara cevap
verebilmesiicin gelistirilme gereksinimi,

Arastirma projeleri ve dis kaynakli fonlardan yararlanma oraninin istenilen diizeye
henlz ulasmamis olmasi.

DEGERLENDIRME

Fakultemiz; gucli akademik kadrosu, gelismis uygulama ve simulasyon altyapisi,
genis klinik uygulama agi ve etkin kalite guvencesi suregleri ile egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetlerini planli ve surdurulebilir bicimde ylrutmektedir.
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» Derslikler ile beceri laboratuvarlarinin fiziki kosullari ve teknolojik donanimi
iyilestirilmis, bir dnceki yila kiyasla 6grenci kontenjanlarinda artis saglanmistir.

» Akademik kardomuzun guclendirilmesine yonelik galismalar strdirilmekte olup,
dijitallesme ve kalite yonetim sureglerinin fakllte genelinde yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir.

» Ogretim elemanlari ve égrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetler ile
O0grenci ve personel degisim programlarina katiimlari devam etmistir.

» Mevcut Gstlnliklerin korunmasi ve belirlenen zayif yonlerin giderilmesine yonelik
planli calismalar dogrultusunda, faklltenin kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
onumuzdeki donemlerde daha da gliclenecegi degerlendirilmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

Fakulltenin egitim-68retim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerinin kalite
odakli ve surdurllebilir sekilde ydruatilmesi amaciyla kalite guvencesi ve
akreditasyon sureclerinin guglendirilmesine devam edilmelidir.

Artan 68renci sayisi ve egitim yukU dikkate alinarak akademik ve idari insan
kaynaginin nicelik ve nitelik acisindan glgclendirilmesine yonelik planlamalar
surduralmelidir.

Egitim-6gretim ve idari slreclerde dijitallesmenin yayginlastirilmasi, o6lgcme-
degerlendirme ve e-portfolyo gibi sistemlerin etkin kullaniminin artirilmasi
saglanmalidir.

Derslik, beceri laboratuvari ve simulasyon altyapisinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda glincellenmesine ve fiziki mekéanlarin iyilestirilmesine devam
edilmelidir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel proje, yayin ve is birliklerinin artirilmasina yonelik
tesvik edici mekanizmalar guclendirilmelidir.

Ogretim elemanlari ve égrencilerin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlikler ile
degisim programlarina katiliminin artirilmasi amaciyla bilgilendirme ve
yonlendirme faaliyetleri sirdurtulmelidir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri yoluyla akademik ve idari personelin mesleki
yetkinliklerinin gelistiriimesi desteklenmelidir.

Is sagligi ve giivenligi, sivil savunma, i¢ kontrol ve risk yénetimi ile kalite ydnetimi
alanlarinda gerekli tedbirler alinarak Universitenin ilgili birimleri ile koordinasyon
icinde galismalar surdurtlmelidir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yurGttlen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yurGtilmesini, faaliyet ve sureclere ydnelik
operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin
bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tum bu faaliyetlerin strekli
ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama
talimatlarinin bltce ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve Ust yOneticiye ve yetkili
mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faaliyetlerin belirlenmis amacg ve politikalar dogrultusunda, mevzuata
uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurGtulmesine, her turll usulsuzlik ve
yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir
olarak uretilmesine iligkin yeterli ve makul giuvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin
birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yurutulen faaliyet ve surecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum ic kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler, benden o6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ile i¢
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ankara- 26.01.2026)

atma ilknur CINAR
Dekan
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