GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI 5
BiRiM IiC KONTROL VE RiSK KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu calisma esaslar; Saglik Bilimleri Universitesi Giilhane Hemsgirelik Fakiiltesi Birim I¢
Kontrol ve Risk Koordinatorliigii Calisma Usul ve Esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ¢alisma usul ve esaslari; Saglik Bilimleri Universitesinin Stratejik Plan1 ve Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 dogrultusunda, Fakiiltenin amag¢ ve hedeflerine ulagilmasini engelleyebilecek risklerin
belirlenmesi, analiz edilmesi, ol¢iilmesi ve Onceliklendirilmesi, risklere yonelik kontrol faaliyetlerinin ve
alinacak Onlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasi, i¢ kontrol sisteminin etkinliginin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, risk yonetim siirecinin yiiriitilmesi ve sonuglariin raporlanmasi ile i¢ kontrol ve risk
yonetim sistemlerinin siirekli gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan Birim I¢ Kontrol ve Risk
Koordinatorliigiiniin olusumu, yonetim organlari, ¢calisma ilkeleri ve gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu ¢aligma esaslari, “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58
inci maddeleri”, “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik”, “26.12.2007
tarih ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi”, Maliye Bakanlig
tarafindan yayimlanan “I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam1 Rehberi”, Maliye Bakanlig: tarafindan
yayimlanan “Kamu I¢ Kontrol Rehberi”, “Saglik Bilimleri Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Y®énlendirme
Kurulu Calisgma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge” ile “Kamu Kurumsal Risk Yonetim Rehberi”
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu ¢alisma esaslarinda;

a) Universite: Saglik Bilimleri Universitesi’ni,

b) Fakiilte: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi’ni,

c¢) Fakiilte Yonetimi: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimecisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte
Yonetim Kurulu’nu,

d) Dekan: Giilhane Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

e) Koordinatorliik: Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigiinii,

f) Bagkan: Birim i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii baskanina,

g) Raportdr: Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorliigii raportdriindi,

h) Uyeler: Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii'nde gérev alan dgretim iiyelerini, idari personel ve
Ogrencileri ifade eder.

i) Universite I¢ Kontrol Birimi: Saglik Bilimleri Universitesi biinyesinde olusturulmus idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali
bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢, denetimi kapsayan mali ve diger kontrol ¢aligmalarindan
sorumlu komisyonu,

IKINCI BOLUM
Koordinatérliigiin Olusumu, Calisma Ilkeleri ve Gorevler

Koordinatorliigiin Olusturulmasi

MADDE 5- Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatdrliigii belirtilen esaslar ¢ercevesinde olusturulur:
a) Koordinatorliik, Dekanin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karart ile kurulur.

b) Koordinatorliigiin faaliyet siiresi 3 yildir. Uyenin;
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- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir hastalik veya sakathigmin saglik kurulu raporuyla tespit
edilmesi,

- Koordinatorliik iiyeliginden ¢ekilme talebinin uygun goriilmesi,

- Bir takvim yil1 iginde en az alt1 ay siireyle izinli veya gorevli olmas1 halinde {iyeligi sona erer.

c) Herhangi bir sebeple gorevi sona eren bir iiye tekrar ayni usulle gorevlendirilebilir veya yerine yeni iiye
gorevlendirilebilir.

d) Faaliyet siiresi biten koordinatdrliik, Fakiilte Yonetim kurulu karartyla, koordinatorliik iiyelikleri
yenilendikten sonra 3 yillik siire i¢in tekrar faaliyetine devam edebilir.

e) Ogrenciler yillik olarak gorevlendirilirler.

Koordinatorliigiin Yonetim Organlar
MADDE 6- (1) Koordinatorliiglin yonetim organlar1 komisyon baskani, raportdr ve iiyelerden olusur.

Koordinatérliigiin Calisma ilkeleri

Madde 7- (1) Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatérliigii asagida belirtilen esaslar gercevesinde toplant: ve
caligmalarini gerceklestirir.

(2) Koordinatorliik, koordinatdrliik bagskaninin uygun gordiigii zamanlarda toplanir.

(3) Toplant1 giindemi bagkan tarafindan belirlenir.

(4) Koordinatorliik ¢aligmalarina, giindem maddelerinin ve raporunun okunmastyla baglanir.

(5) Uyelerin teklifi ile toplant1 esnasinda giindeme ek madde eklenebilir.

(6) Koordinatorliik, giindemde yer alan konularin goriisiilmesi sirasinda gerekirse ilgili personeli, goriis ve
oOnerilerini almak iizere toplantiya davet eder.

(7) Koordinatorliik, gerek gordiigli durumlarda kendi biinyesinde alt calisma gruplar olusturabilir. Alt ¢aligma
gruplarmin ¢aligma esaslar1 koordinatorliik tarafindan belirlenir.

(8) Kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir.

(9) Kararlar, koordinatorliik bagkani ve iiyelerin imzasi ile kayit altina alinir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 8- (1) Universitenin Stratejik Plam ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hedefleri
dogrultusunda, Fakiiltenin amag ve hedeflerine ulagsmasini saglamak iizere etkin bir i¢ kontrol ve risk yonetim
sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak, izlemek ve gelistirmek.

(2) Fakiiltenin egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlerine iliskin siiregleri degerlendirerek, bu siireglerde
ortaya cikabilecek riskleri belirlemek, analiz etmek, 6lgmek, onceliklendirmek ve risklere yonelik kontrol
faaliyetleri ile alinmasi1 gereken 6nlemleri belirlemek.

(3) I¢ kontrol ve risk ydnetimi faaliyetlerinin etkin ve diizenli sekilde yiiriitilmesi amaciyla toplantilar
diizenlemek ve gerekli koordinasyonu saglamak.

(4) Risk Belirleme ve Degerlendirme Formu ile Birim Risk Kayit Formu ve benzeri dokiimanlardan olusan
Birim Risk Stratejisi Belgesini hazirlamak, glincel tutmak ve uygulanmasini izlemek.

(5) Fakiilte diizeyinde i¢ kontrol ve risk izleme ve yonlendirme faaliyetlerini yiiriitmek; belirlenen risklerin ve
kontrol faaliyetlerinin ger¢eklesme durumlarini izlemek ve degerlendirmek.

(6) I¢ kontrol sisteminin isleyisini ve etkinligini diizenli olarak degerlendirmek, tespit edilen eksiklik ve risklere
yonelik iyilestirme Onerilerinde bulunmak ve gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

(7) Fakiiltenin faaliyet raporlarini, i¢ degerlendirme raporlarini ve i¢ kontrol ile risk yonetimine iligkin diger
rapor ve belgeleri degerlendirmek; gerekli goriilen hususlarda onerilerde bulunmak.

(8) Fakiilte I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina katki saglamak ve raporda yer alan i¢ kontrol ve risk
yonetimine iligkin hususlar1 izlemek.

(9) I kontrol ve risk ydnetimi kapsaminda hazirlanan belgeleri, raporlar1 ve uygulama sonuglarini Dekanliga
sunmak.

Koordinatorliik Baskaninin Gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatorliigii temsil etmek ve koordinatdrliik ¢aligmalarini yonetmek.

Dokiiman Kodu: GHMF.TL.13 Yayim Tarihi:17.07.2024  Revizyon Tarihi:22.09.2026 Revizyon No: 01 Sayfa No: 2/3




GULHANE HEMSIRELIK FAKULTESI 5
BiRiM IiC KONTROL VE RiSK KOORDINATORLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI

(2) Koordinatorliigiin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlenmesini saglamak.

(3) Koordinatorliigiin belirlenen amag ve faaliyet kapsamina uygun olarak verimli iglemesini saglamak.

(4) Koordinatorliik toplant1 cagrilarini yapmak, ihtiyaca gore koordinatdrliigii 6zel giindemli/acil toplantiya
cagirmak.

(5) Koordinatorliik ile ilgili her tiirlii temsil, gérevlendirme, iletigim, yazisma vb. konular1 koordinatorliik
karariyla yonetime bildirmek.

(6) Koordinatorliigiin faaliyet raporunu hazirlamak ve yonetime sunmak.

Raportoriin Gorevleri

MADDE 10- Raportdoriin gorevleri;

a) Koordinatorliik toplanti tutanaklarini tutmak, tutanaklarin iiyelere imzalattirilarak saklanmasini ve
koordinatorliik karar dosyasinda tutulmasini saglamak.

b) Toplant1 giinlerinin, koordinatorliik iyelerine bildirilmesi, glindem, bilgi ve belgelerin koordinatorlitk
iiyelerine iletilmesini saglamak.

¢) Koordinatorliiglin 6nceden belirlenen tarih ve saatte toplanamamasi halinde koordinatorliikk bagkani ile
iletisim kurarak toplant igin uygun giinii belirlemek.

d) Gerekli goriilmesi halinde koordinatorlilk adina yazilacak yazilarin hazirlanmasi, konu ile ilgili bilgi ve
belgeleri hazirlamak.

Koordinatérliik Uyelerinin Gorevleri

MADDE 11-(1) Koordinatorliiglin belirledigi hedefler dogrultusunda yapilan ¢aligsmalara ve toplantilara aktif
katilim saglamak.

(2) Sorumlu oldugu alt komisyonun caligmalarini ve hazirladiklar raporlan takip etmek, dnerilerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Calisma Ilkelerinde Degisiklik
MADDE 12- (1) Bu galigma esaslar1 tizerindeki degisiklik onerileri Koordinatorliik tarafindan Fakiilte
Dekanligina sunulur.

Yiiriirlik
MADDE 13- (1) Bu galisma esaslar1 Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihten itibaren
yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu galigma esaslar1 hiikiimlerini, Koordinatorliikk Bagkani yiiriitiir.
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